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1. Horario de atencidén a estudiantes, correos electronicos y nombres de los profesores

Profesor: Mauricio Santamaria S. m.santamaria@uniandes.edu.co

Horario de atencion: Con cita previa.

Profesor asistente: José Antonio Hernandez R. ja.hernandez15@uniandes.edu.co
Horario de atencion: Con cita previa

Los profesores estaran disponibles para la atencion de los estudiantes previo aviso via email,
mediante el cual se coordinara la hora vy lugar de encuentro.

2. Clausula de ajustes razonables

Si lo considera pertinente, siéntase en libertad de informar al profesor lo antes posible si usted tiene
alguna condicion, visible o invisible, por la cual requiera algun ajuste para estar en igualdad de
condiciones con los y las demas estudiantes. Debido a las actuales circunstancias, las barreras de
conectividad o acceso a los recursos tecnoldgicos indispensables para la clase son parte de las
condiciones que pueden requerir ajustes. Por la misma razdn, no necesitara presentar
documentacion para solicitar esos ajustes.

También lo invitamos a buscar asesoria y apoyo en la Coordinacién de su programa, en la
Decanatura de Estudiantes (http://centrodeconsejeria.uniandes.edu.co, Bloque Nf, ext. 2207, 2230
y 4967, horario de atencién L-V 8:00 a.m. a 5:00 p.m.) o en el Programa de Accién por la Igualdad
y la Inclusién Social (PAIIS) de la Facultad de Derecho (paiis@uniandes.edu.co). Si su solicitud se
basa en dificultades de acceso a conectividad o tecnologia, es particularmente importante que haga
este contacto adicional para que pueda acceder a los recursos de apoyo que brinda la Universidad.

Se entiende por ajustes razonables todas "las modificaciones y adaptaciones necesarias y
adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un
caso particular, para garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de
condiciones con las demas, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales"
Convencidn sobre los Derechos de las personas con discapacidad, art.2.

3. Clausula de respeto por la diversidad.

Todos debemos respetar los derechos de quienes hacemos parte de esta comunidad académica.
En esta comunidad consideramos inaceptable cualquier situacidon de acoso, acoso sexual,
discriminacion, matoneo, y/o amenaza. La persona que se sienta en alguna de estas situaciones
puede denunciar su ocurrencia y buscar orientacion y apoyo ante alguna de las siguientes
instancias: el equipo pedagogico del curso, la Coordinacion o la Direccion del programa, la
Decanatura de Estudiantes (DECA, Ed. Nf-Casita amarilla), la Ombudsperson
(ombudsperson@uniandes.edu.co, Edificio RGA-Pedro Navas, Of. 201, ext. 5300 y 3933) o el
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Comité MAAD (lineamaad@uniandes.edu.co, https://uniandes.edu.co/MAAD o a la ext. 2707 o
2230). Si quieren mayor informacion, guia o necesitan activar el protocolo MAAD pueden acudir a
Nancy Garcia (n.garcia@uniandes.edu.co) en la Facultad. También puede acudir a los grupos
estudiantiles que pueden ofrecerle apoyo y acompafamiento: No Es Normal
(derechoygenero@uniandes.edu.co o https://www.facebook.com/noesnormaluniandes/?fref=ts);
Pares de Acompafnamiento Contra el Acoso-PACA (paca@uniandes.edu.co o
https://www.facebook.com/PACA-1475960596003814/?fref=ts).

Para mayor informacibn sobre el protocolo MAAD, puede Vvisitar esta pagina:
https://decanaturadeestudiantes.uniandes.edu.co/index.php/es/sobre-la-decanatura/827

4. Clausula de apoyo a estudiantes

Actualmente atravesamos una crisis sin precedentes, probablemente la mas grande que
experimentemos en varias generaciones. Cualquiera se puede ver afectado por esto y otros
motivos, que pueden impactar varias esferas de la vida de un estudiante, incluyendo la académica.
El bienestar de los estudiantes es la prioridad siempre. Es importante que todos nuestros
estudiantes sepan que el equipo docente de este curso esta disponible para ustedes cuando lo
necesiten. Si sienten que la carga académica, mental u otra esta afectando su bienestar y
desempenfio, por favor comuniquense con nosotros. Entre todos nos apoyamos y hallaremos la
solucion.

5. Introduccién y descripcion del curso

El Seminario de economia, politica social, pobreza y equidad brinda a los estudiantes herramientas
analiticas, conceptuales y metodologicas para la apropiacion del conocimiento sobre el desarrollo
de la politica publica social en Colombia. En ese orden de ideas, el curso hace una revision
exhaustiva de los principales topicos en materia social y de bienestar siempre teniendo como punto
central su relacién con la pobreza y la desigualdad. Se abarcaran temas afines con esferas de la
economia social que reflejen como ha sido la intervencion del gobierno en sectores como las
pensiones, el mercado laboral y la descentralizacion, entre otros, entendiendo las implicaciones
sobre el bienestar, aproximados por los niveles de pobreza o ingresos. La construccion de la opinidn
en cada tema sera una tarea mancomunada entre los profesores y los estudiantes. De manera
fundamental, la clase busca responder a la pregunta sobre los principales determinantes de la
pobreza, asi como sus consecuencias en el desarrollo de los proyectos de vida de los ciudadanos.

6. Objetivos de la materia

Este seminario busca que los estudiantes conozcan de primera mano las causas principales de los
problemas de desigualdad de ingreso y pobreza que se observan en Colombia. En particular, se
hara énfasis en como la politica econdmica y social ha contribuido a mejorar o empeorar los
resultados en el bienestar de la poblacion colombiana. El analisis se hara con herramientas propias
de la economia, buscando entender como esta ultima afecta el ingreso y bienestar de los hogares,
los cuales se constituyen en la unidad clave de estudio. Habra una sesion inicial del curso en la cual
se estableceran los conceptos basicos en economia y politica, para posteriormente hacer una
caracterizacion detallada de la equidad y la pobreza. Con esas primeras sesiones como marco de
referencia, se procedera al estudio de su evolucion, sus causas y las politicas que pueden afectar

su nivel y tendencia en el tiempo.
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Los estudiantes tendran una participacion activa en el curso mediante la presentacion de temas
especificos, que estara seguida de un debate amplio y riguroso de los mismos, enfocado en
entender su impacto sobre la pobreza, el ingreso y el bienestar de los hogares.

Al final del semestre, los estudiantes deben estar en la capacidad de enfrentarse a problemas
relacionados con la pobreza, y hacer un analisis exhaustivo desde la economia y las politicas

publicas relevantes.

7. Organizacion del curso

Los temas sobre los cuales se desarrollaran las clases y los debates son los siguientes:

Fecha Modalidad Tema

26 de enero Presencial Introduccién

2 de febrero Presencial Democracia y mercado
9 de febrero Presencial

16 de febrero Presencial Pobreza y desigualdad
23 de febrero Presencial

2 de marzo Presencial

9 de marzo ; Presenc!al Politica Fiscal

16 de marzo Presencial

23 de marzo SEMANA DE RECESO
30 de marzo Presencial | Crecimiento y competitividad |
6 de abril SEMANA SANTA

13 de abril Presencial Crecimiento y competitividad Il
20 de abril Presencial Mercado Laboral

27 de abril Presencial Pensiones

4 de mayo* Presencial Salud

11 de mayo Presencial Educacion

18 de mayo Presencial Servicios publicos

25 de mayo Presencial COvID - JAH

Semana de

examenes (mayo 29 | Presencial Debates

— junio 03)

Adicionalmente, si los estudiantes estan de acuerdo, desde el equipo pedagogico del curso
proponemos dos sesiones adicionales. La primera se realizara durante el primer mes de clase y
tiene como objetivo dar asesoria a los estudiantes sobre la construccion de analisis graficos. La
segunda es para hacer una conversacion informal de algun tema de interés escogido por los
mismos estudiantes.

8. Metodologia




Las clases seran dictadas por el Profesor Titular el Profesor Asistente, recorriendo los principales
topicos de cada tema central. Se espera que los estudiantes preparen con antelacién cada clase,
para asi contribuir activamente a las discusiones que surjan a lo largo del curso. En la ultima sesion
del curso, se evaluara la comprension y capacidad de argumentacion de los estudiantes por medio
de un debate.

9. Competencias
En este curso se espera que los estudiantes:

Conozcan los elementos fundamentales de la relacion entre la economia y el bienestar.
Conozcan lo mejor posible los elementos que constituyen la politica econémica y social.
Conozcan cémo la politica econdmica y social afecta la pobreza y la desigualdad.
Conozcan los elementos fundamentales del dilema que implica escoger entre el Estado y el
mercado para resolver los problemas de bienestar. A su vez, estudien como se ha tratado
ese dilema en diferentes sectores y ambitos de la politica

Preparen, en grupos, temas que estudian los resultados de la intervencion del gobierno en
diferentes sectores sociales, dado el comportamiento del mercado y las restricciones
impuestas por la economia (y la politica)

Comprendan los limites, peligros y alcances de la regulacion de la economia, especialmente
en los sectores sociales

Construyan argumentos solidos a través de bibliografia relevante en cada topico asignado
Eviten los juicios de valor o las posiciones subjetivas en el momento de argumentar las
posiciones dentro de cada debate

Escriban documentos en grupo sobre los temas, siguiendo el formato y contenido
establecidos

Analicen opciones de politica social y argumenten sobre los resultados esperados con base
en la literatura existente y estadisticas del tema

Acepten la critica y eviten los enfrentamientos dentro de los debates. El respeto por los
companeros es un factor importante para hacer que los argumentos tengan mayor valor
Entiendan la relacion entre el analisis de racionalidad, el marco institucional y de incentivos
(precios relativos, estructura y fallas de mercado) y la identificacion de la relacion causa-
efecto en los fenomenos econdmicos

Asi mismo, son objetivos de este curso y de acuerdo con el plan de estudios del programa de
economia:

Pensamiento critico: discutir, contrastar y evaluar las ventajas, desventajas, costos y
beneficios de aproximaciones teoricas y metodologicas existentes para identificar, entender,
analizar y solucionar de manera eficiente, justa y sostenible problemas econémicos.

Comunicacion oral y escrita: comunicar sus ideas, propuestas y criticas de manera clara,
constructiva y considerando las dimensiones de eficiencia, justicia y sostenibilidad de forma
oral y escrita, teniendo en cuenta el entorno en el que se encuentra y la audiencia a la que

se dirigen.
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* Trabajo en grupo: discutir y analizar de manera colaborativa, aprovechando las
especialidades y fortalezas de los participantes, problemas econdmicos siendo capaces de
escuchar y contribuir para proponer y disefiar soluciones adecuadas que recojan y sinteticen
el aporte de cada uno.

= Discernimiento ético: reconocer las dimensiones y definir criterios de justicia, sostenibilidad
y eficiencia, y juzgar las interacciones entre esas dimensiones para establecer prioridades
entre ellas y criterios que permitan proponer rutas de accion para contribuir al bienestar social
incluyendo los aspectos técnicos, el uso responsable de los datos, las herramientas y las
fuentes asi como el impacto sobre y la participacion de las comunidades.

10.Criterios de evaluacion (porcentajes de cada entregable)
Taller 1 (20%)

Dados los objetivos del curso, el taller medira la habilidad de los estudiantes de buscar informacion
relevante, presentarla y analizarla. EL TALLER SE RESPONDERA CON LOS GRUPOS QUE
CONFORMARAN AL PRINCIPIO DEL SEMESTRE. Se espera que los estudiantes estén en la
capacidad de encontrar la informacion solicitada, asi como elaborar las graficas y analizarlas de
forma rigurosa. Todas las graficas y tablas que NO sean de la autoria del estudiante seran
penalizadas en la nota final del taller.

Debate (25%)

El curso se dividira en 8 grupos, de 3 0 4 estudiantes, cada uno de los cuales realizara un (1) debate
en todo el semestre. Los debates duraran no mas de 40 minutos: cada grupo tendra 10 minutos
para exponer su posicion del tema asignado. Los estudiantes deberan responder de acuerdo a la
posicion que estén defendiendo. Posterior a la exposicion de cada grupo defendiendo su posicion,
se dara un espacio de 10-15 minutos para tener la oportunidad de hacer réplicas y contra réplicas.
Se fomenta, ademas, la participacién de todo el grupo en este segmento con el objetivo de
enriquecer la discusion.

Cada grupo tendra 20 minutos para intervenir. La distribucion de los tiempos es asi:

= 10 minutos para cada intervencion inicial

= 5 minutos de réplica

= 5 minutos de contra réplica
Es indispensable que los grupos respeten los tiempos establecidos para exponer sus
argumentos. En caso de incumplir, seran penalizados en la calificacion del profesor.

El desempefio de cada grupo en el debate sera evaluado por:
= El profesor titular: 60%
= El profesor asistente: 30%
=  Votacion del curso: 10%

Los estudiantes votaran por el grupo que haya logrado argumentar de la mejor manera su posicion.
De acuerdo con el numero de votos obtenidos por cada grupo, se asignara una nota segun la tabla
a continuacion (los porcentajes de votacion se aproximaran a la decena mas cercana):




Votacion (%) Nota

50 — 50 3,6-3,6
60 — 40 3,8-34
70-30 40-3,2
80 -20 43-3,0
90-10 46-28
100-0 50-25

Es obligatorio que los grupos, para defender su posicién, lleven una presentacién en Power Point.
Esta presentacion debera ser entregada a mas tardar el dia anterior al debate a las 11:59pm
de la noche. Si la presentacion es entregada después, se descontara 0,25 de la nota del
debate. El profesor titular y el profesor asistente evaluaran la calidad de la presentacion y la manera
como cada grupo responda a los requerimientos.

Documento CONPES (30%)

Este documento que debera ser desarrollado durante todo el semestre, busca evaluar las
capacidades de analisis y diagndstico de los estudiantes. Adicional a eso, se espera que los temas
de estudio del curso les permitan adquirir las competencias propositivas necesarias para formular
una politica publica destinada a resolver un problema especifico.

Asi, la nota del trabajo se divide en dos entregas. La primera, que tendra un peso de 15% sobre la
nota final del curso, tiene como meta que los estudiantes identifiquen un problema especifico de
politica publica, y que realicen el diagndstico correspondiente con estadisticas y una buena revision
de la literatura. Esta entrega se compone de los primero tres numerales en la guia de elaboracién
de documentos CONPES del DNP (introduccién, antecedentes y justificacion, y diagnéstico). El
documento debe tener entre 5 y 7 paginas de extension, sin contar anexos y bibliografia, siguiendo
los lineamientos de formato expuestos en el siguiente parrafo.

El documento final sera de maximo 15 paginas (excluyendo la bibliografia y anexos), se debe
entregar por grupo, enviar al Profesor Asistente en la fecha asignada, y tendra un peso de 15%
sobre la nota final. El objetivo de la entrega final es que los estudiantes, con base en el problema
identificado en la primera entrega, definan una politica publica, junto con el plan de accion y las
recomendaciones. La base es la guia de elaboracion de documentos CONPES del DNP. Las
entregas recibidas después de 12:00pm del dia asignado seran penalizadas en la nota final.
Es importante que no sobrepasen 15 paginas, de lo contrario, el grupo tendra una reduccién en su
calificacion. El documento debera tener el siguiente formato: fuente Times New Roman 12, a
espacio y medio, y margenes estandar.

Taller 2 (20%)

El segundo taller del curso busca hacer una evaluacion comprensiva de las habilidades adquiridas
por los estudiantes a lo largo del curso. Los estudiantes recibiran un pool de preguntas de las cuales
deberan escoger una para responder a profundidad. La respuesta, ademas de ser tipo ensayo,
debe estar soportada en graficas y literatura relevante. El ensayo no debe superar las 4 paginas sin
contar anexos Yy bibliografia.




Participacion y asistencia (5%)

Se espera la participacion activa de los estudiantes durante la clase, contribuyendo de manera
adecuada a las discusiones que puedan surgir. Ademas, se espera que los estudiantes asistan a
las clases, a menos que presenten una excusa valida para faltar (ver Reglamento General de
Estudiantes de Pregrado, Art. 42 y Art. 43).

11.Sistema de aproximacion de la nota definitiva

Las calificaciones definitivas de las materias seran numéricas de uno punto cinco (1.50) a cinco
punto cero (5.00), en unidades, décimas y centésimas.

Reclamos

Segun los articulos 64, 65 y 66 del Reglamento general de estudiantes de pregrado, el estudiante
tendra cuatro dias habiles después de la entrega de la evaluacion calificada para presentar un
reclamo. El profesor respondera al reclamo en los cinco dias habiles siguientes. Si el estudiante
considera que la respuesta no concuerda con los criterios de evaluacion podra solicitar un segundo
calificador al Consejo de la Facultad en los cuatro dias habiles posteriores a la recepcion de la
decisién del profesor.

Fraude

Definido en el Art. 115 del Reglamento General de Estudiantes de Pregrado, el estudiante que
cometa fraude podria ser enfrentarse a un proceso disciplinario de acuerdo con la gravedad de la
falta. El equipo pedagogico del curso, en primera instancia, se pondra en contacto con el estudiante
para aclarar la situacién y seguir el conducto regular.

12.Fechas importantes

Componente Fecha Ponderacién
Inicio de clases 26 de enero

CONPES 1era Entrega 17 de marzo 15%
Taller 1 21 marzo 20%
Semana de receso 21 al 25 de marzo

Notas del 30% 31 de marzo

CONPES 2da Entrega 22 de mayo 15%
Debates 1 de junio 25%
Examenes finales 29 de mayo al 3 de junio

Taller 2 28 de mayo 20%
Participacion y asistencia NA 5%
Ultimo dia de retiros (cursos 16 semanas) 9 de junio

Ultimo dia para subir notas finales en MiBanner 8 de junio
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