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1. Horario atencidn a estudiantes, correos electrénicos y nombres de los profesores
complementarios

Clase maaqistral

Lunes-miércoles: 11:00-12:15; Salén SD 803

Profesor (a): Raul Castro Rodriguez (rcastro@uniandes.edu.co)
Horario de atencién a estudiantes: Miércoles 16:00 - 18:15.
Lugar de atencién a estudiantes: W-919 y Aula virtual (Zoom)

Clase Complementariay Profesores:

Horario de Clase Complementaria
Nombre Correo A
atencion* (Teams)
Hammer Mahecha | h.mahecha@uniandes.edu.co Miércoles 5:00 pm — | Viernes 8:00am — 9:15am
Ramirez 6:00 pm (RGD_004)
Sergio David Pinilla | sd.pinilla@uniandes.edu.co Jueves 5:00 pm — Viernes 8:00am — 9:15am
Padilla 6:00 pm (SD 203-4)
Monitores:
Nombre Correo Horario de atencion
(Teams)
Brayan Laverde b.laverde@uniandes.edu.co Viernes: 11:00 am —
Melo 12:00 pm
Sergio Diaz sa.diazgl(@uniandes.edu.co Martes 2:30 pm —
Gutiérrez 3:30pm

Clausula de ajustes razonables

Si lo considera pertinente, siéntase en libertad de informar al profesor lo antes posible si usted tiene
alguna condicién, visible o invisible, por la cual requiera algun ajuste para estar en igualdad de
condiciones con los y las demas estudiantes. El ajuste que solicite debe tener el objetivo de eliminar
la barrea particular que esta teniendo y debe ser razonable, es decir, no debe imponerle una carga
desproporcionada al profesor ni a la Universidad.
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También lo invitamos a buscar asesoria y apoyo en la Coordinacion de su programa, en la Decanatura
de Estudiantes (http://centrodeconsejeria.uniandes.edu.co, Blogue Nf, ext. 2207, 2230 y 4967, horario
de atencion L-V 8:00 a.m. a 5:00 p.m.) o en el Programa de Accion por la Igualdad y la Inclusién
Social (PAIIS) de la Facultad de Derecho (paiis@uniandes.edu.co). Si su solicitud se basa en
dificultades de acceso a conectividad o tecnologia, es particularmente importante que haga este
contacto adicional para que pueda acceder a los recursos de apoyo que brinda la Universidad.

Se entiende por ajustes razonables todas "las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas
gue no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso patrticular,
para garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con
las demas, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales" Convencidon sobre los
Derechos de las personas con discapacidad, art.2.

Si quiere mas informacién sobre ajustes razonables, puede visitar esta pagina de la DECA. Y sobre
la politica de momentos dificiles, esta otra.

Clausula de respeto por la diversidad

Todos debemos respetar los derechos de quienes hacemos parte de esta comunidad académica. En
esta comunidad consideramos inaceptable cualquier situacion de acoso, acoso sexual,
discriminacién, matoneo, 0 amenaza. La persona que se sienta en alguna de estas situaciones puede
denunciar su ocurrencia y buscar orientacion y apoyo ante alguna de las siguientes instancias: el
equipo pedagdgico del curso, la Coordinacién o la Direccién del programa, la Decanatura de
Estudiantes (DECA, Ed. Nf-Casita amarilla), la Ombudsperson (ombudsperson@uniandes.edu.co,
Edificio RGA-Pedro Navas, Of. 201, ext. 5300 y 3933) o el Comitt MAAD
(lineamaad@uniandes.edu.co, https://uniandes.edu.co/MAAD o a la ext. 2707 o 2230). Si quieren
mayor informacion, guia o necesitan activar el protocolo MAAD pueden acudir a Nancy Garcia
(n.garcia@uniandes.edu.co) en la Facultad. También puede acudir a los grupos estudiantiles que
pueden ofrecerle apoyo y acompafiamiento: No Es Normal (derechoygenero@uniandes.edu.co o
https://www.facebook.com/noesnormaluniandes/?fref=ts); Pares de Acompafiamiento Contra el
Acoso-PACA (paca@uniandes.edu.co o] https://www.facebook.com/PACA.-
1475960596003814/?fref=ts).

Para mayor informacion sobre el protocolo MAAD, puede Vvisitar esta pagina:
https://agora.uniandes.edu.co/wp-content/uploads/2020/09/ruta-maad.pdf

2. Introduccion y descripcion general del curso

El curso de Microeconomia lll busca introducir a los estudiantes en los aspectos te6ricos y empiricos
del andlisis de equilibrio general, la economia del bienestar (y teoria de eleccion social), y los
modelos de externalidades, bienes publicos, bienes de propiedad comin, economia de la
informacion, el riesgo y la incertidumbre, todo dentro un contexto de asignacion eficiente y equitativa
de recursos.

Este contenido contribuye a la formacién de los estudiantes que estan cerrando el ciclo basico del
programa de Economia y brinda herramientas conceptuales, analiticas y argumentativas para el
entendimiento de problemas econdémicos que involucre la toma de decisiones de consumidores,
firmas o el gobierno. Adicionalmente, permite a los estudiantes conocer diversos modelos
econdémicos que seran profundizados y ampliados en clases electivas y en cursos de posgrado.
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Durante el curso, los estudiantes recibiran una explicacion de parte del profesor magistral y los
profesores complementarios de los principales elementos conceptuales y analiticos de los modelos
gue se abordaran, pero tendran la posibilidad de discutir y comentar sobre aplicaciones en la vida
real de los modelos, asi como sobre sus limitaciones. Adicionalmente, con el fin de consolidar las
herramientas analiticas de los estudiantes se tendran diferentes espacios y ejercicios para el
desarrollo de ejercicios, demostraciones y aplicaciones analiticas y matematicas, y contaran con
recursos de consulta (bibliografia) para el entendimiento previo y posterior a las clases.

3. Objetivos y competencias del curso

- Identificar y conocer los modelos principales de equilibrio general, economia del bienestar, y fallas
de mercado

- Reconocer herramientas conceptuales para entender problematicas econdmicas actuales

- Desarrollar habilidades para resolver problemas analiticos propios de los modelos vistos en clase

Este curso busca que los estudiantes desarrollen los siguientes conjuntos de competencias:

Competencias Generales Programa de Economia:

. Pensamiento critico — utilizar diferentes aproximaciones teéricas y herramientas
metodolégicas y de programacion para identificar, entender y analizar problemas econémicos,
comprendiendo sus limitaciones y espacios de aplicacion.

. Trabajo en grupo — escuchar a otros y discutir con ellos sobre problemas econémicos

. Comunicacién oral y escrita — analizar y sintetizar sus ideas y comunicarlas de manera clara
. Discernimiento ético — escuchar y respetar la opinién de otros sobre estas dimensiones.

Competencias Bésicas:

. Tener la capacidad de andlisis y sintesis: buscar causas, priorizar entre ellas, separar
elementos centrales, buscar informacion, respetar estandares, identificar y utilizar de manera
adecuada un método apropiado para analizar cada problema y obtener su resultado.

Competencias Especificas del curso

. Entender la relacién entre el andlisis de racionalidad, el marco institucional y de incentivos
(precios relativos, estructura y fallas de mercado), y la identificacion de la relacion causa-efecto en
los fenédmenos econdmicos.

. Reconocer el papel de la teoria econdomica como simplificador de lo formal, abstrayendo lo
fundamental de cada fendbmeno para su posterior estudio.

. Reconocer los alcances y limitaciones de las relaciones que la economia tiene con otras
disciplinas.

. Reconocer el referente del estado, el gobierno y sus politicas, de un orden institucional como
esencial en el trabajo del economista.




4. Organizacion del curso

Tema

Introduccién — Equilibrio Parcial

Lectura clase

Ene. 23 | Introduccion: Programay El problema econdmico de la sociedad
1 . . . JR. 1 NIC: Cap. 4,5
Ene. 25 | Teoria del hogar: Demanda de bienes y oferta de factores y MK: Cap. 3 y4
Ene. 27 | Taller 1: Introduccion y Teoria del Hogar
Ene. 30 | Teoria de la firma: Oferta de bienes y demanda de factores JR 3; NIC: Cap. 9,10
. y 11; MK: Cap. 8, 9,
2 Feb. 01 | Mercado de factores: Trabajo, demanda y estructuras de mercado 10,11y 12
Feb. 03 | Taller 2: Teoria de la firma
Feb. .
3 FEE 82 Mercado de factores: Trabajo, oferta y estructuras de mercado NIC 16 MK 20y 21
Feb. 10 | Taller 3: Mercado de Trabajo — Quiz 1
Feb. 13 .
4 Feob. 15 Mercado de factores: Capital NIC 17y MK 22
Feb. 17 | Taller 4: Mercado de Capital — Ensayo 1
| Equilibrio General |
Feb. 20 N . L NIC 13, WL 2.1, MS
5 Feb. 22 Equilibrio General. Consumo sin produccion 1
Feb. 24 | Taller 5: EG. Consumo sin produccion
Feb. 27 Equilibrio General: Produccion sin consumo \I<|V|IE:21§ y23,Ply2
6 Mar. 01 | Equilibrio General: Consumo y Produccién (1) WL 24, MS1
Mar. 03 | Taller 6: EG. Produccién sin consumo - Quiz 2
Mar. 06 Equilibrio General: Consumo y Produccion (2) \{\éLJZS'é’ MS1,JFB
! Mar. 08 | Equilibrio General: modelo simple computable RSy GWG
Mar. 10 | Taller 7: EG. Consumo y Produccion
Mar. 13 | Existencia, Estabilidad y Unicidad del Equilibrio General JR 5.2, MS 1,JS3
8 Mar. 15 | Primer parcial
Mar. 17 | Taller 8: Teoremas del Bienestar

Bienestar y Eleccién Social \

Semana de receso: Marzo 20 al 24

Mar. 27 | Teoremas del Bienestar NIC 21 p. 610-615.
9 Mar. 29 | Funciones de Bienestar Social y criterios para juzgar el bienestar | JFB 16

Mar. 31 | Taller 9: Criterios para juzgar el bienestar

Semana Santa: Abril 03 al 07

Abr. 10 | Funciones de Bienestar Social y criterios para juzgar el bienestar

Abr. 12 . . . . NIC5,JFB5.JS10y
10 Medidas monetarias de cambios en el bienestar 11: CM 4y5

Abr. 14 | Taller 10: Medidas monetarias del bienestar — Quiz 3

Abr. 17 Tgorgma de Imposibilidad de Arrow y Teoria de la eleccion HR 6:JS 9
11 publica _______ :

Abr. 19 | Andlisis Costos Beneficio, Eficiencia y equidad: el papel del JS7yHR7; EQ

gobierno




Abr. 21 | Taller 11: Teoria de la eleccion publica, eficiencia y equidad

Externalidades, Bienes Publicos, Informacion Asimétrica y Riesgo e Incertidumbre
Abr. 24 NIC 19; HR. 5; JS 6;

12 Abr 26 Externalidades,

Abr. 28 | Taller 12: Externalidades — Ensayo (2)

JG5y6

May. 01 | Festivo NIC 19. HR.4JS 5;

JG7

13 May. 03 | Bienes Publicos y Recursos Comunes NIC 18 JS 4; AK

May. 05 | Taller 13: Bienes publicos y recursos comunes

May. 08 | Segundo Parcial
14 May. 10 | Informacion Asimétrica y Seleccién Adversa NIC 18 JS 4; AK

May. 12 | Taller 14: Seleccién adversa NIC 18 JS 4; AK
15 May. 15 | Riesgo Moral y Modelo del principal agente y sefializacion NIC 18

May. 17 | Riesgo e Incertidumbre NIC 15, AR

May. 19 | Taller 15: Riesgo Moral y Principal-Agente

Cierre |

May. 22 | Festivo
16 May. 24 | Riesgo e Incertidumbre
May. 26 | Taller 16: Riesgo e Incertidumbre - Quiz 4

o Examen final: evalla todos los temas del curso con énfasis especial en los temas del Gltimo
maodulo — fecha segiin programacion universidad (entre Mayo 29 y Junio 03)
e Ese mismo dia se entregara el Trabajo final del curso

5. Metodologia

El curso se desarrollara con el sistema de clases magistrales que consta de dos sesiones de una
hora y quince minutos a la semana para todo el grupo (lunes y miércoles), dictadas por el profesor
magistral, junto con una sesion de una hora y veinte minutos de clases complementarias (viernes),
dictadas por los profesores complementarios. Las clases magistrales introduciran los conceptos,
instrumentos y modelos basicos ademas de las aplicaciones de la teoria, y las clases
complementarias aplicaran el material de las clases magistrales a la solucion de problemas practicos,
generalmente numeéricos. Las clases complementarias se organizan alrededor de talleres semanales
gue cubren ejercicios de clase y ejercicios para la casa. Los monitores apoyaran el proceso de
ensefianza de los estudiantes y tendran disponibilidad para atender dudas e inquietudes de los
estudiantes.

Elementos para considerar por parte de los estudiantes:

Es recomendable hacer un seguimiento activo a las lecturas de la clase, asi como de otros
recursos, con el fin de aprovechar al méximo las clases magistrales y complementarias.

Es recomendable que los estudiantes participen activamente en las clases magistrales y
complementarias para resolver dudas, exponer puntos de vista y contribuir a la discusion y la
construccion colectiva de conocimiento.

Es recomendable que los estudiantes practiquen y desarrollen los ejercicios de casa de los
talleres, asi como las asignaciones extra que pretenden complementar su aprendizaje.

Es recomendable que los estudiantes mantengan una comunicacion abierta y respetuosa con
el equipo docente, asi como aprovechar sus diferentes espacios y los espacios de refuerzo de
la Facultad.




La plataforma de aprendizaje que vamos a usar para la disposicion de recursos es Bloque Nedn,
donde estaran alojados los diferentes contenidos y actividades de evaluacion.
6. Criterios de evaluacién (porcentajes de cada evaluacion)

Microeconomia 3 con Taller - 3113 (4 créditos) | Microeconomia 3 — 3123 (3 créditos)

¢ Dos (2) parciales correspondientes al 35%, cada uno con una valoracion de 17.5%
Las fechas de los parciales se indican en el Cronograma del curso.

Un (1) Examen final con una valoracién del 25%.
La fecha del examen final es definida por la Universidad

Cuatro (4) Quices correspondientes al 20%, cada uno con una valoracion de 5%
Las fechas de los quices se indican en el Cronograma del curso.

Un (1) Trabajo escrito correspondiente al 10%,
Las pautas para el desarrollo de este trabajo se daran a lo largo del semestre.

¢ Dos (2) ensayos correspondientes al e Dos (2) ensayos correspondientes al
5%, cada uno con una valoracion de 10%, cada uno con una valoracion de
2,5% 5%

Ejercicios de Talleres asignados -
correspondientes al 5%

Importante: Las aproximaciones a la nota final se realizardn segun la siguiente tabla:

0.00a1.749 ---> 1.5
1.75a2.249 --->2.0
2.25a2.749 ---> 2.5
2.75a3.249 ---> 3.0
3.25a3.749 ---> 3.5
3.75a4.249 ---> 4.0
4.25a4.749 ---> 45
4.75a5.000 --->5.0

Para que una nota definitiva se aproxime del rango 2.75 - 2.99 a 3.00, el estudiante debera pasar
por lo menos uno de los exadmenes y su nota promedio total de los parciales, quices y talleres
deberd ser superior a tres cero (3.0). De lo contrario, la nota definitiva quedara en 2.5.(observe
gue se deben cumplir simultdneamente los dos criterios)

7. Notas definitivas, reclamos y fraude académico

Las calificaciones definitivas de las materias seran numéricas de uno punto cinco (1.50) a cinco punto
cero (5.00), en unidades, décimas y centésimas. Los profesores tienen autonomia para establecer
sus propios criterios de aproximacién de notas definitivas, pero deben informarlo en el programa del
curso, el primer dia de clase.

v" Reclamos: ¢como y en qué momento debe presentar un estudiante un reclamo sobre su nota
en cualquier evaluacién del curso? Segun los articulos 64, 65 y 66 del Reglamento General de
Estudiantes de Pregrado, el estudiante tendra cuatro dias habiles después de la entrega de la
evaluacion calificada para presentar un reclamo. El profesor magistral respondera al reclamo
en los cinco dias habiles siguientes. Si el estudiante considera que la respuesta no concuerda
con los criterios de evaluacion podra solicitar un segundo calificador al Consejo de la Facultad
en los cuatro dias héabiles posteriores a la recepcion de la decision del profesor.
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v" Fraude académico: articulo 116 del Reglamento General de Estudiantes de Pregrado.

8. Referencias

Todas las lecturas asignadas son tomadas de varias fuentes, las cuales estan disponibles en las
Bibliotecas de la Universidad y seran digitalizadas para su consulta. Estas refuerzan el material que
se aprenderd durante las clases magistrales y complementarias, ademas buscan contextualizar los
temas vistos en la clase: algunas de estas ensefan sobre temas particulares econémicos, otras
aplican ideas y métodos econdmicos aprendidos en clase a problemas del mundo real.

Textos del Curso (Obligatorio):
» Jehle, Gy P. Reny (JR) (2011) Advanced Microeconomic Theory. 32.Edicion. Prentice Hall.
* Nicholson, W. y C. Snyder (NIC) (2015) Teoria Microeconémica, Principios Basicos y
Ampliaciones. 11a Edicion, Cengage Learning Editores
* Piketty, T (P) (2014) EI Capital en el siglo XXI. Fondo de Cultura Econémica
* Monsalve, S (MS) (1999) Introduccion a los conceptos de equilibrio en economia, Universidad
Nacional de Colombia.
* Monsalve, S. (MS 2) (2017 ) Competencia bajo equilibrio general. Facultad de Ciencias
Econdmicas. Universidad Nacional Cap 8.2y 8.3
» Mathis, S y J. Koscianski (MK) (2002). Microeconomic Theory. Prentice Hall.
* Layard, P; y Walters (WL) (1978). A Microeconomic Theory Ed. Mc Graw- Hill.
* Robinson, S (RS) (1989). Multisectorial Models Handbook of Development Economics
Volumen Il Editado por. H Chenery y T.1.V. Srinvajan North Hollan.
* Giordano, P y M.Watanuki, Osvaldo Gavagnin (GWG) (2013) Modelo de equilibrio general
computable Marco Tedrico y Aplicaciones BID-INT NOTA TECNICA # IDB-TN-505
* Stiglitz, J y Jay K. Rosen (JS) (2017) La economia del sector publico, 42 edicién, Antoni Bosch
Editor.
* Fernandez, J (JFB) (2004) Microeconomia, teoria y aplicaciones, Universidad del Pacifico,
Lima, Perd.
* Rosen H., (HR) (2014) Public Finance,102 edition, editorial McGraw-Hill.
* Castro, R., y Mokate, K. (CM) (2003). Evaluacién econémica y social de proyectos de inversion.
Alfaomega Grupo Editor.
+ Jenkins, G., Kuo, C.-Y., & Harberger, A. (2011). Cost-Benefit Analysis for Investment Decisions.
Development Discussion Papers
* Fergusson & Querubin (FQ) (2018). Economia Politica de la Politica Econdmica. Ediciones
Uniandes
 Johathan Gruber (JG) (2007). Public Finance and Public Policy.Worth Publishers Cap. 5y 6
» Giacomo D’Alisa. Bienes comunes: las estructuras que conectan
https://www.ecologiapolitica.info/?p=8209
* Akerloff (AK) (1970) “The Market for “Lemons”: Quality Uncertainty and the Market
Mechanism”. Quarterly Journal of Economics, pp. 488-500
« Alvaro Riascos (AR). Teoria de Subastas de una Unica Unidad
http://www.alvaroriascos.com/teoriajuegos/Notas%202%20Subastas.pdf

Referencia Basica Microeconomia:
» Mankiw, N. (2012) (M) Principios de Economia, Sexta Edicion, McGraw-Hill, CENGAGE,
Learning
* Stiglitz, J. (1994) Economia, Editorial Ariel, S.A, Barcelona
* McConnell, Cy S. Blue (2000), 142. Edicién. McGraw-Hill
Referencia Intermedia de Microeconomia:
* Binger, Ry E. Hoffman (1998) Microeconomics with Calculus; Second Edition; Addison Weslwy
(BH)
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* Pindyck, R y D. Rubienfeld (2001) Microeconomia 52. Edicion. Prentice Hall.
* Varian, H (1998) Microeconomia Intermedia, Cuarta Edicion, Antoni Bosch, editor.
* Binger, B. R. y E. Hoffman (1998) Microeconomics with Calculus, Segunda Edicién, Addison
Wesley.
Referencias Avanzadas de Microeconomia
 Jehle, Gy P. Reny (2011) Advanced Microeconomic Theory. 32.Edicion. Prentice Hall.
* Varian, H. (1992) Analisis Microecondmico, Anthoni Bosch, Tercera Edicién.
* Mas-Collel, A. y M. Whinston (1995) Microeconomic Theory, Oxford U. P.

9. Fechas importantes

e Inicio de clases: 23 de enero.

e Semana de receso: 20-24 de marzo (por decision del Consejo Académico, no se
pueden asignar trabajos para la semana de receso).

e Fecha de entrega del 30% de las notas en MiBanner: 31 de marzo.

e Ultimo dia de clases: 27 de mayo.

e Exémenes finales (solo para cursos con varias secciones y examenes conjuntos): 29 de
mayo a 3 de junio.

o Ultimo dia para subir notas finales en MiBanner: 8 de junio.

e Ultimo dia para solicitar retiro total o parcial de cursos inscritos 9 de junio.




