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1. Profesores y horarios

Profesor: Ignacio Sarmiento-Barbieri (i.sarmiento@Quniandes.edu.co)
= Horario Clase: Martes y Jueves, 9:30 a.m. — 10:50 a.m.
= Web del Curso: Bloque Neén

» Horario de atencién a estudiantes: Hacer cita en https://calendly.com/i-sarmiento/horarios-
atencion-estudiantes

Profesor Asistente: Maria Paula Vargas Urquijo (mp.vargasl2@uniandes.edu.co)

» Horario de atencién a estudiantes: Hacer cita en https://calendly.com/mp-vargas12/30min

2. Introduccién y descripcion general del curso

En este curso buscamos responder la siguiente pregunta: ;Qué distingue a un economista? La
gran mayoria de cursos del pregrado en economia se enfocan en estudiar un objeto, por ejemplo, el
problema del consumidor, la historia econémica de Colombia o un modelo para entender cémo las
tasas de interés afectan la inflacién. Pero hay algo més profundo, y quizéds, mas importante que se
aprende en estos cursos y en la carrera que el objeto mismo. Se trata de una forma particular de
abordar problemas, se trata del método de los economistas. El objetivo de este curso es poner de
manifiesto qué es eso que nos define y nos caracteriza cémo economistas, qué es eso que tendran
todos en comun una vez se hayan graduado. Gracias al analisis de un problema econdémico, en este
curso haremos explicito cual es el método del economista y en donde esta en cada paso del analisis.
Asi, estudiaremos cémo es que pensamos los economistas.

Para lograr esto, los estudiantes aplicardn los conocimientos y competencias adquiridos hasta
este momento de su formaciéon como economistas para plantear y analizar preguntas que les permi-
tan acercarse al ejercicio de su disciplina. Recurriendo a conceptos, teorias, técnicas y habilidades
propias de las diferentes dreas de la economia, los estudiantes se enfrentaran a un problema concreto
que podran resolver utilizando el método de la economia.

Adicionalmente, analizaremos las dimensiones de eficiencia, justicia y sostenibilidad de las si-
tuaciones y soluciones planteadas, utilizando la estructura conceptual propia de los economistas en
conjunto con su capacidad de pensamiento critico e innovador.

En resumen, en este curso los estudiantes se concentraran en el método de la economia y tendran
el espacio y el acompanamiento necesario para aplicarlo y ponerlo en préactica, entenderan cudles
son los problemas que enfrenta los economistas, como los enfrentan y cuiles son los alcances y
limites de su ejercicio profesional.
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Las preguntas guia del curso son:

;, Qué distingue a un economista?
., Coémo se plantea una pregunta desde la economia?

,Cuales son las caracteristicas especificas del método de los economistas para resolver pro-
blemas sociales?

;,Cuales son los pasos que siguen los economistas para identificar, diagnosticar y solucionar
un problema social?

Objetivos y competencias del curso

Integrar y poner en practica los conceptos, teorias y herramientas adquiridas en la formacion
de los economistas.

Desarrollar capacidad analitica para identificar y formular de manera clara y profesional
problemas econémicos.

Aplicar el método de la economia para identificar y explicar los mecanismos detras de pro-
blemas econémicos.

Entender los diferentes perfiles profesionales de los economistas, sus semejanzas y sus dife-
rencias.

Al finalizar este curso, los estudiantes habran tenido una primera aproximacién a la eco-
nomia como un método de identificacién, formulacion y andlisis de problemas sociales, serdn
capaces de comparar diferentes aproximaciones tedricas y empiricas y podran reconocer las
dimensiones de eficiencia, justicia y sostenibilidad relacionadas con estos problemas.

Al finalizar el curso cada grupo de trabajo deberd haber hecho una construccién del mapa
mental que recoge los Pregunta/Problema/Reto (PPR) de manera colaborativa y progresiva,
incorporando los elementos de cada momento del curso.

Generar espacios de dialogo entre los participantes a nivel grupal que permitan ir construyendo
los PPR de manera progresiva y colaborativa entre los estudiantes.

Generar espacios de presentacién de los resultados logrados en cada momento del curso tanto
verbales como escritos con el fin de ir valorando el avance en la comprensién de los contenidos
del curso.

A partir de la construccion de los PPR, generar espacios donde los estudiantes evaluaran
problemas éticos asociados a las soluciones aportadas para cada una de las PPR construidas
a partir del método del economista.
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Competencias

4.

Discutir, contrastar y evaluar las ventajas, desventajas, costos y beneficios de aproximaciones
tedricas y metodoldgicas existentes para identificar, entender, analizar y solucionar de manera
eficiente, justa y sostenible problemas econémicos.

Comunicar sus ideas, propuestas y criticas de manera clara, constructiva y considerando las
dimensiones de eficiencia, justicia y sostenibilidad de forma oral y escrita, teniendo en cuenta
el entorno en el que se encuentra y la audiencia a la que se dirigen.

Reconocer las dimensiones y definir criterios de justicia, sostenibilidad y eficiencia, y juzgar
las interacciones entre esas dimensiones para establecer prioridades entre ellas y criterios que
permitan proponer rutas de acciéon para contribuir al bienestar social incluyendo los aspectos
técnicos, el uso responsable de los datos, las herramientas y las fuentes, asi como el impacto
sobre y la participacién de las comunidades.

Analizar de manera colaborativa problemas econdmicos, aprovechando las especialidades y
fortalezas de los participantes.

Organizacion del curso

El curso estd organizado en momentos. Los momentos se dividen en dos grupos: los momentos de
“Ser Economista”, donde reflexionaremos sobre en qué consiste ser economista y los momentos de
“Hacer Economia”, donde pondremos en practica el método del economista y los aprendizajes de los
estudiantes a lo largo de su carrera. Con estos pasos y herramientas los estudiantes se familiarizaran
con las caracteristicas especificas del método de los economistas para plantear y abordar problemas
sociales. Los momentos son:

Momento de Ser Economista 1: Nos preguntaremos qué distingue a un economista y cudles
son las principales caracteristicas del método de los economistas para abordar problemas
sociales.

Momento de Hacer Economia 1: Dividiremos a los estudiantes segun el perfil del econo-
mista que mas les interesa. Dentro de estos perfiles formaremos grupos para trabajar en un
tema de interés por el resto del semestre. Empezaremos a abordar el problema de interés con
la ayuda de un mapa mental.

Momento de Ser Economista 2: Haremos una introduccién a un aspecto importante del
método del economista: la separacién entre correlacién y causalidad.

Momento de Hacer Economia 2: Repasaremos conceptos de economia y los usaremos
para desarrollar el mapa mental.
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= Momento de Ser Economista 3: Haremos una introduccién al modelo econométrico de

Resultados Potenciales. Usaremos el modelo para formalizar el concepto de causalidad y
trabajaremos en la diferencia entre “buena” y “no tan buena’” evidencia empirica.

= Momento de Hacer Economia 3: Trabajaremos en la solucién del problema elegido.

= Momento de Ser Economista 4: Cerraremos el curso con una reflexién sobre el proceso

de aprendizaje del curso y sobre lo que significa ser economista.

Trabajo en grupos: A lo largo del curso los estudiantes deberan desarrollar actividades indivi-

dualmente y por grupos, dentro y fuera de clase. En el segundo momento del curso, los estudiantes
conformaran el grupo con el cual trabajardn por el resto de semestre, que estard compuesto por
minimo 3 y maximo 5 personas que se identifiquen con un mismo perfil profesional. A medida que
avanza el curso, los profesores les comunicaran oportunamente a los estudiantes las lecturas, tareas
y actividades por desarrollar, asi como la fecha de entrega correspondiente. Es responsabilidad de
los estudiantes asistir a clase y hacerle seguimiento a esta informacion.

5.

6.

Referencias

Angrist, J. D., & Pischke, J. S. (2008). Mostly harmless econometrics. Princeton university
press.

Angrist, J. D., & Pischke, J. S. (2014). Mastering’metrics: The path from cause to effect.
Princeton university press.

Cunningham, S. (2021). Causal Inference. Yale University Press.

Huntington-Klein, N. (2021). The effect: An introduction to research design and causality.
Chapman and Hall/CRC.

Rodrik, D. (2015). Economics Rules: The Rights and Wrongs of The Dismal Science. New
York: W.W. Norton.

Metodologia

En términos generales, en cada clase se desarrollara una actividad en grupo. El profesor magistral

y el profesor asistente acompanaran la discusién por grupos. En algunos casos, el profesor magistral
guiard una discusién con toda la clase. Los estudiantes deben traer las tareas asignadas a la clase
y revisar de manera permanente el mapa de su problema para ajustarlo y modificarlo de acuerdo

con los avances realizados en cada sesion.
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7. Evaluaciones

Lista de Actividades
Actividad Tipo Descripcion Nota
1 Grupal Taller Método 5%
2 Individual Entrevista y Perfiles Profesionales 5%
3 Grupal - tipo X Primera Versiéon del Mapa Mental 10%
4 Grupal Conceptos Econémicos en el Mapa 5%
5 Grupal - tipo X Narrativa Zoom 10%
6 Grupal Presentacién enlace Diagnéstico 10%
7 Individual Quiz de Resultados Potenciales 10 %
8 Grupal - tipo X Taller Resultados Potenciales 10%
9 Grupal - tipo X Narrativa Enlace Solucién 10%
10 Grupal - tipo X Presentacién Proceso del Curso 10 %
11 Grupal - tipo X Entrega finales 15%

Evaluaciones Tipo X

En cada actividad, el profesor asignara tareas que los estudiantes deberan desarrollar individual-
mente fuera de clase. Estas tareas individuales serviran de insumo para que los estudiantes preparen
por grupos, dentro y/o fuera de clase, el producto asignado para la actividad. Este producto serd el
resultado tanto del trabajo individual como colaborativo de los estudiantes. Las pautas y fechas de
entrega de estas actividades seran comunicadas oportunamente a los estudiantes por los profesores
del curso.

La calificacién de las evaluaciones tipo X pondera el desempeno grupal y el esfuerzo individual.
La metodologia de calificacién se presenta a continuacién:

Un grupo de trabajo, G, estd conformado por g integrantes. En el momento de entregar el
trabajo en grupo, cada integrante ¢ debe asignarle al resto de los integrantes del grupo j, donde
j # i, una nota entre 0 y 100 segun la participacion y el esfuerzo realizado por cada uno de ellos
en el desarrollo del trabajo. Fsta calificacion se hard anonimamente. En dicha escala, 0 expresa
que ese integrante del grupo no realizé ningtin esfuerzo sobre el trabajo entregado, mientras que
100 expresa que ese integrante del grupo realizé el mismo esfuerzo que el resto de los integrantes.
Teniendo en cuenta la escala mencionada, la siguiente linea propone tres ejemplos no exhaustivos
de posibles asignaciones de notas de esfuerzo:

0 50 100
Ningtn esfuerzo Se esfrozé la mitad Se esforzé igual
del esfuerzo promedio que el resto del

del grupo grupo
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Sea Yg la nota asignada por el profesor asistente al trabajo entregado y a:é la nota de esfuerzo
asignada por el estudiante j al estudainte 7.
La calificacién de cada actividad de “Evaluacién Tipo X” es calculada asi:

nota; = 0,5X; + 0,5Yq (1)
donde:
0; 1 )
Xi - . Y. 91 = — ¢ 2
100 ¢ 7 <g—1>§fﬂ @

Asi, 6; es la nota promedio que los demds estudiantes del grupo le dieron al esfuerzo del estu-
diante ¢ en el desarrollo de toda la actividad.

Recuerde asignar el :c; objetivamente teniendo en cuenta el desempeiio y esfuerzo de cada uno
de los integrantes del grupo para desarrollar cada trabajo dentro y fuera del salén de clase.

Presentacién Final

A partir de las herramientas de la clase, cada grupo deberd preparar una presentaciéon de 20
minutos en la que expondré el desarrollo del Problema/Pregunta/Reto de su perfil profesional en el
que ha trabajado a lo largo del curso. En esta esta presentacion, los grupos deberan explicar como
abordaron el problema, cudles son los alcances y limites de su ejercicio profesional y cémo se puede
evidenciar el método del economista en este proceso. Las presentaciones se llevaran a cabo durante
las ultimas dos sesiones del curso y el orden de exposicion se asignara aleatoriamente.

Entrega Final

Cada grupo debera presentar un trabajo escrito con un anexo de una péagina con la version
final del mapa mental en el que ha trabajado a lo largo del curso. En este escrito, los estudiantes
haran una narrativa donde den solucién, como economistas, a su PPR. La fecha de entrega de este
trabajo serd en semana de exdmenes finales.

Sistema de aproximacién de notas definitiva

De acuerdo con el Articulo 51 del Reglamento General de Estudiantes de Pregrado, “Las cali-
ficaciones definitivas de las materias serdn numéricas de uno cinco (1,5) a cinco (5,0), en unidades,
décimas y centésimas.” En este curso se aproximara la nota a la centésima mas cercana. Por ejem-
plo, si el calculo del computo es 3.245, la nota final se aproximara a 3.25; si el resultado del célculo
es 2.994 la nota final serd de 2.99
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8. Asistencia

Excusas

Los estudiantes que no presenten las actividades y evaluaciones del curso en la fecha establecida
previamente recibirdn una calificacién de cero (0), a menos que justifiquen su ausencia ante el
profesor dentro de un término no superior a ocho (8) dias hébiles. Se consideran excusas validas
aquellas contempladas en el articulo 43 del Reglamento General de Estudiantes de Pregrado. Si la
excusa presentada por el estudiante es vélida, el profesor programara una evaluacién o actividad
supletoria en el transcurso de las dos semanas siguientes.

Ausencias en dias de trabajo en grupo (clase tipo X)

La asistencia a clase en los dias donde hay trabajo en grupo es obligatoria. Si el estudiante se
ausenta deberd presentar una excusa valida. Si no presenta una excusa valida su nota en la evalua-
cién Tipo X se verd reducida. En particular su nota 6 (ver pagina 5) de la actividad correspondiente
al dia de su ausencia se reducird en 20 puntos por cada dia de ausencia. Ver la seccion anterior,
“Fxcusas”, para la definicion de excusa valida.

9. Reclamos y fraude académico

Reclamos

Segun los articulos 64, 65y 66 del Reglamento General de Estudiantes de Pregrado, el estudiante
tendrd cuatro dias hébiles después de la entrega de la evaluacién calificada para presentar un
reclamo. El profesor magistral responderd al reclamo en los cinco dias hébiles siguientes. Si el
estudiante considera que la respuesta no concuerda con los criterios de evaluacién podra solicitar un
segundo calificador al Consejo de la Facultad en los cuatro dias habiles posteriores a la recepcién
de la decision del profesor.

Fraude académico

Las conductas que se consideran fraude académico se encuentran en el articulo 4 del Régimen
Disciplinario.
10. Fechas Importantes

= Inicio de clases: 8 de Agosto.

» Dia Paiz (no hay clases de pregrado a partir de las 2:00 p.m.): 22 de septiembre.

» Dia del estudiante (no hay clases de pregrado a partir de las 2:00 p.m.): 11 de noviembre.
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» Semana de receso: 3-8 de octubre (por decisién del Consejo Académico no se pueden asignar
trabajos para la semana de receso).

» Fecha para subir las notas parciales a MiBanner (minimo el 30 %): 14 de octubre.
= Ultimo dia de clases: 3 de diciembre.

» Exdmenes finales (solo para cursos con varias secciones y exdmenes conjuntos): 5-10 de di-
ciembre.

» Ultimo dia para subir notas finales a MiBanner: 15 de diciembre.

» Ultimo dia para solicitar retiros: 16 de diciembre a las 6:00 p.m.

11. Politicas de bienestar

Ajustes razonables

Se entiende por ajustes razonables todas ”las modificaciones y adaptaciones necesarias y ade-
cuadas que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso
particular, para garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de con-
diciones con las demds, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales “Convencién
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, art. 2.”

Si requiere ajustes razonables, lo invitamos a buscar asesoria y apoyo en la Coordinacién de su
programa o en la Decanatura de Estudiantes. Mas informacién aqui.

Momentos dificiles

Siéntase en libertad de hablar con su profesor si sus circunstancias personales transitorias cons-
tituyen un obstdculo para su aprendizaje. En estos casos es responsabilidad del estudiante dar
informacién completa y oportuna al equipo pedagdgico para que se evalie si procede algin ajuste.
Mas informacién aqui.

Clausula de respeto por la diversidad

Todos debemos respetar los derechos de quienes integran esta comunidad académica. Conside-
ramos inaceptable cualquier situacién de acoso, acoso sexual, discriminacién, matoneo, o amenaza.
Cualquier persona que se sienta victima de estas conductas puede denunciar su ocurrencia y bus-
car orientacion o apoyo ante alguna de las siguientes instancias: el equipo pedagdgico del curso,
la Coordinacién o la Direccién del programa, la Decanatura de Estudiantes, la Ombudsperson o
el Comité MAAD. Si requiere més informacién sobre el protocolo MAAD establecido para estos
casos, puede acudir a Nancy Garcia (n.garcia@Quniandes.edu.co) en la Facultad de Economia. Més
informacién sobre el protocolo MAAD: https://agora.uniandes.edu.co/wp-content /uploads/2020/
09/ruta-maad.pdf
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