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1. Horario atencion a estudiantes, correos electrénicos y nombres de los profesores
complementarios

Clase magistral

Horario: Miércoles y Viernes, 8:00 — 9:15

Profesor: Luis Eduardo Arango Thomas, larangth@banrep.gov.co
Horario de atencion a estudiantes: viernes, 11:00 —12:00. Medio virtual.
Enlace de la clase: Blogue Neon.

Monitor: Juan Diego Heredia Nifio, jd.heredian@uniandes.edu.co
Horario de atencion a estudiantes: miércoles, 5:00-6:00. Medio virtual.
Enlaces horarios de atencion: Bloque Nedn.

Clausula de ajustes razonables

Si lo considera pertinente, siéntase en libertad de informar al profesor, lo antes posible, si usted
tiene alguna condicién, visible o invisible, por la cual requiera algin ajuste para estar en igualdad
de condiciones con los y las demas estudiantes. El ajuste que solicite debe tener el objetivo de
eliminar la barrea particular que esta teniendo y debe ser razonable, es decir, no debe imponerle
una carga desproporcionada al profesor ni a la Universidad.

También lo invitamos a buscar asesoria y apoyo en la Coordinacion de su programa, en la
Decanatura de Estudiantes (http://centrodeconsejeria.uniandes.edu.co, Bloque Nf, ext. 2207, 2230
y 4967, horario de atencién L-V 8:00 a.m. a 5:00 p.m.) o en el Programa de Accién por la Igualdad
y la Inclusién Social (PAIIS) de la Facultad de Derecho (paiis@uniandes.edu.co). Si su solicitud se
basa en dificultades de acceso a conectividad o tecnologia, es particularmente importante que haga
este contacto adicional para que pueda acceder a los recursos de apoyo que brinda la Universidad.

Se entiende por ajustes razonables todas "las modificaciones y adaptaciones necesarias y
adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un
caso particular, para garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de
condiciones con las demas, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales”
Convencion sobre los Derechos de las personas con discapacidad, art.2.

Si quiere mas informacion sobre ajustes razonables, puede visitar esta pagina de la DECA. Y sobre
la politica de momentos dificiles, esta otra.
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Clausula de respeto por la diversidad

Todos debemos respetar los derechos de quienes hacemos parte de esta comunidad académica.
En esta comunidad consideramos inaceptable cualquier situacion de acoso, acoso sexual,
discriminacion, matoneo, y/o amenaza. La persona que se sienta en alguna de estas situaciones
puede denunciar su ocurrencia y buscar orientacion y apoyo ante alguna de las siguientes
instancias: el equipo pedagogico del curso, la Coordinacion o la Direccién del programa, la
Decanatura de Estudiantes (DECA, Ed. Nf-Casita amarilla), la Ombudsperson
(ombudsperson@uniandes.edu.co, Edificio RGA-Pedro Navas, Of. 201, ext. 5300 y 3933) o el
Comité MAAD (lineamaad@uniandes.edu.co, https://uniandes.edu.co/MAAD o a la ext. 2707 o
2230). Si quieren mayor informacion, guia o necesitan activar el protocolo MAAD pueden acudir a
Nancy Garcia (n.garcia@uniandes.edu.co) en la Facultad. También puede acudir a los grupos
estudiantiles que pueden ofrecerle apoyo y acompafamiento: No Es Normal
(derechoygenero@uniandes.edu.co 0 https://www.facebook.com/noesnormaluniandes/?fref=ts);
Pares de Acompafiamiento Contra el Acoso-PACA (paca@uniandes.edu.co o0
https://www.facebook.com/PACA-1475960596003814/?fref=ts).

Para mayor informacibn sobre el protocolo MAAD, puede Vvisitar esta pagina:
https://agora.uniandes.edu.co/wp-content/uploads/2020/09/ruta-maad.pdf

2. Introduccion y descripcion general del curso

El mercado de trabajo es una de las piezas mas importantes del funcionamiento de la economia y,
en ese sentido, una de las més estudiadas. Sin embargo, aun existen muchos interrogantes en la
profesion sobre la forma como se generan la oferta y la demanda de trabajo y los incentivos a los
cuales responden, el comportamiento de los salarios a lo largo del ciclo, el desempleo estructural,
etc. Las preguntas estan relacionadas con la manera en que las variables mas utilizadas para
caracterizar el mercado de trabajo responden a los multiples choques que éste enfrenta, a los
incentivos y a los determinantes tendenciales del mercado laboral. En este sentido, la pregunta
fundamental que trataremos de responder es: ¢Qué determina la evolucion de los principales
indicadores del mercado laboral de Colombia? Aunque es una pregunta muy amplia y dificil de
resolver, las teorias que utilizaremos nos permitirdn acercarnos a algunas respuestas parciales a
la misma.

Diversas opiniones han sugerido que algunos de los modelos utilizados para analizar el mercado
de trabajo, incluyendo el neoclasico, no reproducen de manera satisfactoria hechos observados a
nivel agregado como la informalidad laboral, el comportamiento de los salarios o la existencia
simultdnea de puestos vacantes y personas buscando empleo, entre otros. En particular, la
informalidad y el desempleo son dos de los resultados mas preocupantes desde el punto de vista
de quienes disefian y ejecutan la politica economica en Colombia, por su directa relacion con el
bienestar de la poblacion. Las teorias tampoco logran responder de manera contundente si los
procesos de robotizacion, automatizacion y difusion de la inteligencia artificial van a desplazar mano
de obra o seguiran coincidiendo con procesos de generacion de empleo.
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Dado lo anterior, el curso de “Economia laboral y hechos macroeconomicos” presenta algunas de
las teorias més utilizadas para explicar los hechos sobresalientes del mercado de trabajo y sus
implicaciones macroecondémicas bésicas. La materia parte del enfoque de equilibrio basico al que
posteriormente se introduce la rigidez que implica el salario minimo para explicar la presencia de
desempleo e informalidad laboral. De igual manera, se presentan otros modelos basados en
fricciones como son los de salarios de eficiencia y de busqueda. Estos modelos, con sus
limitaciones, seran el eje del curso.

Al finalizar el semestre, el estudiante debera estar en posibilidad de diferenciar cada uno de los
enfoques tedricos, asi como sus implicaciones fundamentales y su utilidad para el entendimiento
del funcionamiento del mercado laboral teniendo en cuenta la coyuntura producida por el choque
del Covid-19. Asi mismo, debera estar en capacidad de identificar las fortalezas y debilidades de
las teorias del mercado laboral estudiadas para interpretar el comportamiento del mercado laboral
y los hechos macroeconémicos asociados.

Como muestra de su entendimiento sobre el funcionamiento del mercado laboral, los estudiantes
deberan estar en capacidad de sugerir medidas de politica remediales a las principales dificultades
del mercado de trabajo, asi como de examinar las fortalezas y debilidades de otras medidas
alternativas sugeridas por los disefiadores de politica y otros estudiantes del curso.

Durante el semestre, los estudiantes deberdn hacer seguimiento regular al material sugerido,
resolver los ejercicios y preguntas de analisis planteadas por el profesor y deméas compafieros, asi
como proponer y analizar temas de discusion. Los estudiantes deben atender de manera regular
las sesiones presenciales y virtuales sincrénicas —en las que el curso seré intensivo-, donde se
espera una participacion activa en los ejercicios de diagndstico de la situacion del mercado laboral
y el planteamiento vy justificacion de medidas de politica para mejorar su desempefio.

3. Objetivos y competencias del curso

El curso proporciona a los estudiantes elementos tedricos que les permitiran entender y explicar
algunos hechos del mercado laboral como la participacion laboral, la demanda de trabajo, el
desempleo, la informalidad laboral, el comportamiento de los salarios reales a nivel agregado o
promedio de la economia, la productividad, las vacantes, la duracién del desempleo, etc. que en su
conjunto dan lugar a lo que se conoce como desempeio del mercado laboral.

Dicho entendimiento les debera permitir a los estudiantes, sefialar algunas de las fortalezas y
debilidades de las distintas teorias y explicarlas ante el grupo tanto en forma individual como
colaborativa. La capacidad de critica de los estudiantes y de plantear alternativas sera uno de los
motores del desarrollo del curso, el cual propiciara -en todas las clases- momentos de discusién,
analisis y planteamiento de propuestas.

Al finalizar el curso los estudiantes deberan, ademas, conocer algunos de los enfoques empiricos
utilizados para establecer la forma como esta funcionando el mercado laboral, asi como identificar
sus problemas y plantear medidas de politica dirigidas a mejorar el desempefio actual o futuro del
mercado de trabajo. A lo largo del curso, estudiantes y profesor plantearan medidas que podrian
ser discutidas en una eventual reforma estructural al mercado laboral colombiano como, por
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ejemplo: el aumento de la productividad laboral, el salario minimo diferencial por grupos
demograficos o regiones, las contribuciones a cajas de compensacion familiar, la flexibilizacion de
la jornada laboral (jornada laboral por horas) y de los contratos, la reduccién de impuestos a las
firmas, etc. Las propuestas podran ser sugeridas a titulo individual o como fruto del trabajo en
grupos, siempre pensando en el crecimiento de la economia y en el bienestar de la sociedad.

Seis temas serviran de base para la aplicacion de conceptos por parte de los estudiantes, asi como
en su labor de investigacion y trabajo colaborativo para su examen final. Estos son: i) migracion, ii)
Covid-19 y sus efectos en el mercado de trabajo actual y futuro, iii) efectos del salario minimo en el
empleo y el capital humano, iv) efectos del salario minimo en la distribucion de ingresos, V)
robotizacion-automatizacion-inteligencia artificial, vi) participacién de la remuneracion al trabajo
(labor share).

4. Organizacion del curso

Se desarrollan aspectos béasicos del modelo neoclasico. De igual forma, se introducen modelos que
incorporan imperfecciones como las relacionadas con el poder de mercado de las firmas, rigideces
reales, costos de monitoreo del esfuerzo de los trabajadores y rigidez de salarios y problemas de
informacion que tienen impacto en el desempefio del mercado de trabajo agregado. Dichas
caracteristicas del mercado se incorporan mediante los modelos de salarios de eficiencia y de
busqueda. El contenido del curso se divide en los siguientes siete modulos:

l. Introduccidn. Se presentan conceptos iniciales y se anticipan algunos temas que se
desarrollardn de manera mas detallada en sesiones posteriores. Se explican las reglas del
juego del curso.

Il. La oferta de trabajo y el papel de los incentivos y elementos macroeconémicos.
¢, Qué determina la oferta de trabajo en su margen extensivo? ¢ Qué dice la evidencia sobre
su comportamiento a lo largo del ciclo? ¢ Cémo responde a los choques? Estudio de caso:
¢, Qué lecciones nos dejan los choques a los precios del carbén en el mercado de trabajo
de Valledupar? Estudio de caso: ¢,qué determina el salario de reserva en Colombia? ¢Qué
ocurrié con la oferta laboral en periodos de confinamiento? ¢Qué papel juegan las
elasticidades de sustitucion intertemporal y Frisch en el margen intensivo? Estudio de caso:
estimaciones micro y macroeconémicas de la elasticidad Frisch en Estados Unidos. ¢Qué
determina la decisién de migrar? ¢Qué efectos tienen las migraciones en el equilibrio de
largo plazo y en el mercado de trabajo? Estudio de caso: remesas y mercado laboral.

lll. La demanda de trabajo: perspectiva neoclasica. ¢ Cuales son los determinantes de
la demanda de trabajo? ¢Qué dice la evidencia empirica en Colombia? ¢Hay diferencias
en el corto y el largo plazo? ¢Qué dice la evidencia sobre su comportamiento a lo largo del
ciclo? ¢Como responde la demanda laboral a los choques? Estudio de caso: la demanda
de trabajo en el sector manufacturero Colombia. ¢ Qué medidas de politica se desprenden
de los estudios de caso?

IV. Equilibrio neoclasico. ¢ Qué aporta el modelo neoclasico al entendimiento del mercado
laboral? ¢Cudal es su proyeccion macroeconomica? Estudios de caso: 1. Informalidad
laboral y elementos para un salario minimo diferencial por regiones en Colombia. 2. Salario




minimo y destruccion de empleo en el sector manufacturero. ¢Qué medidas de politica
econdmica surgen de los estudios anteriores?

V. Rigidez de salarios: salarios de eficiencia. ¢Como se explica el desempleo de
acuerdo con este enfoque? ¢ Existen remedios al desempleo generado en el esquema de
salarios de eficiencia? Estudio de caso: la curva de salarios en Colombia. ¢ Qué medidas
de politica surgen de la curva de salarios?

VI. Flujos, informacién, curva Beveridge y funcion de emparejamiento. ¢Qué
informacién se puede extraer de los flujos de personas entre los diferentes estados
(empleo, desempleo, inactividad)? ¢Cuales, en este caso, son los determinantes del
desempleo? ¢ Qué sugieren las cifras para el caso de Colombia?

VII. Modelo de busqueda: elementos basicos del modelo de busqueda y sus
implicaciones; negociacion en el mercado de trabajo, creacion de trabajo,
determinacion del salario, estado estacionario; un modelo de equilibrio con
desempleo. ¢Hasta qué punto deben buscar trabajo las personas? ¢Cémo se pueden
reducir los costos de busqueda? Estudio de caso: desempleo estructural en Colombia.

5. Metodologia

El curso se desarrollara en lo fundamental mediante sesiones presenciales y virtuales sincronicas
en las que los estudiantes deberan participar de manera activa mediante lecturas de las diapositivas
preparadas por el profesor, preguntas, respuestas, interpretaciones alternativas y aportes
complementarios (lecturas, comentarios y andlisis de noticias, datos y temas expuestos en clase,
etc.). Los estudiantes recibirdn informacién clara sobre los ejercicios a realizar y la forma de
evaluacion.

La primera parte de cada clase se dedicara a un repaso muy breve de lo visto la clase anterior y a
contarles a los estudiantes el objetivo de la sesion, asi como anticipar en qué consistira el material
gue se va a presentar. Esta es la parte mas importante de la clase. En esta primera parte no se
utilizan diapositivas. Se hace un recuento sobre lo que se va a explicar, se generan las principales
inquietudes y expectativas sobre lo que viene. Posteriormente, se presenta el material en
diapositivas. Usualmente se recurre a datos (o evidencia empirica) de la economia colombiana (o
de algun otro pais) que ilustran el punto que se esta explicando. El curso es abundante en intuicion,
evidencia y datos para lograr el mejor entendimiento de los estudiantes.

Se espera que los estudiantes lean el material correspondiente a la clase anterior y la clase corriente
y resuelvan los ejercicios y talleres oportunamente. De igual forma, se espera que estén al tanto de
los desarrollos del mercado de trabajo en Colombia y que acudan a clase de forma regular. Como
€S un curso intensivo en participacion de los estudiantes, se les motiva a preguntar, responder,
plantear dudas y lineas de trabajo.

Las sesiones virtuales sincronicas se haran mediante la plataforma Zoom; el material de clase y
demas, se dispondra en Bloque-Neon.

Para un adecuado desarrollo de la clase, se les solicita a los estudiantes llevar el equipo electronico
de su preferencia (celular, tableta o computador) con accesibilidad a la aplicacion Zoom para




conectarse a las clases presenciales (preferiblemente, llevar el dispositivo totalmente cargado o su
respectivo cargador). Esto con el objetivo de facilitar a los estudiantes su participacion activa.

En las clases virtuales se espera que las camaras de los estudiantes estén habilitadas.
6. Criterios de evaluacién (Porcentajes de cada evaluacion)

El propdsito de la evaluacion es observar el progreso del estudiante en el conocimiento y capacidad
de critica de los temas analizados. En el curso se pondera la intervencion propositiva de los
estudiantes: preguntas, interpretaciones, criticas a los enfoques y resultados, planteamiento de
dudas espontaneas o preparadas, presentaciones de casos y ejemplos de la vida cotidiana y las
noticias asi como de referencias y evidencia empirica. La evaluacion se dividira en los siguientes
(6) elementos:

Primero: examen escrito en sesion presencial, septiembre 22. Temas: | - I,
ponderacion: 20%.

Segundo: agosto — septiembre 22. Participacién activa del estudiante con formulacién de
preguntas, planteamiento educado de dudas, respuestas a preguntas, interpretaciones
alternativas, proposicion de temas de analisis, etc. 10%. Esta nota —que se obtiene dia a
dia en las sesiones presenciales y virtuales - sera asignada conjuntamente por el propio
estudiante (25%), un compafiero seleccionado por el profesor (25%) y el profesor (50%).
Por lo anterior, es muy importante que asistan a todas las sesiones presenciales y
virtuales para aportar, analizar los aportes de los compafieros y ser muy solidarios
con los compafieros que tienen la responsabilidad de calificar su participacion en
clase. Se enviaran pautas para la evaluacion de sus compafieros y la suya propia.

Tercero: examen escrito en sesion presencial, noviembre 24. Temas: IV a VII,
ponderacion: 25%.

Cuarto: octubre — noviembre. Participacion activa del estudiante con formulacién de
preguntas, planteamiento educado de dudas, respuestas a preguntas, interpretaciones
alternativas, proposicion de temas de analisis, etc. 10%. Esta nota —que se obtiene dia a
dia en las sesiones presenciales y virtuales - sera asignada conjuntamente por el propio
estudiante (25%), un comparfiero seleccionado por el profesor (25%) y el profesor (50%).

Quinto: noviembre - diciembre. 25% los estudiantes, en grupos de cinco personas,
desarrollaran los temas sefialados antes para presentarlos a sus compafieros al final del
curso. Dichos temas son seleccionados de los siguientes: i) migracion, ii) Covid-19 y sus
efectos en el mercado de trabajo actual y futuro, iii) efectos del salario minimo en el empleo
y el capital humano, iv) efectos del salario minimo en la distribucion de ingresos, V)
robotizacién-automatizacién-inteligencia artificial, vi) participaciéon de la remuneracion al
trabajo (labor share). Esta nota sera asignada conjuntamente por el grupo responsable de
la presentacion (25%), un comparfiero que no sea del grupo expositor seleccionado por el
profesor (25%) y el profesor (50%).

Sexto: 10%. Corresponde a ejercicios y talleres asignados en clase y otros entregables
(muro de Padlet, documentos escritos, etc.). Estos se desarrollaran por los estudiantes en
los mismos grupos constituidos para el trabajo de investigacion final, los cuales se




mantendran durante todo el semestre. Los trabajos entregados en fecha posterior a la
acordada se calificaran, pero la nota obtenida en escala de 1 a 5 sera multiplicada por 0,8.

Los dos examenes escritos deberan ser resueltos adecuadamente por los estudiantes que hagan
los ejercicios propuestos a lo largo del curso. Es decir, el entrenamiento de los estudiantes sera
guiado por el profesor mediante ejercicios, talleres y preguntas. Es importante asistir a las clases
sincronicas ya que muchas de las preguntas de los examenes son tratadas alli.

Si un estudiante no puede acudir a una evaluacion deberd presentar la justificacion a las
autoridades de la facultad y al profesor.

No habra examenes sin previo aviso. El curso se apoya en el entrenamiento de los estudiantes,
en su habilidad para poner resultados y teorias en duda de manera educada y plantear medidas de
politica que tiendan a mejorar el funcionamiento del mercado laboral.

7. Sistema de aproximacién de notas definitiva

Las calificaciones definitivas de las materias seran numéricas de uno punto cinco (1.50) a cinco
punto cero (5.00), en unidades, décimas y centésimas. Las calificaciones seran aproximadas a la
décima mas cercana asi:

Entre 1,51y 1,54 a1,5.
Entre 1,55y 1,59 a 1,6.
Entre 1,61y 1,64 a 1,6.
Entre 1,65y 1,69 a 1,7, etc.

La Unica excepcion a esta regla seran las calificaciones entre 2,75 y 2,99, las cuales seran
aproximadas a 3,0 siempre y cuando el estudiante haya aprobado al menos uno de los dos
examenes escritos previstos. En todo momento el profesor estara atento a revisar las inquietudes
de los estudiantes con respecto a las calificaciones y los criterios de evaluacion acogiéndose al
Reglamento. En caso de fraude evidente y comprobable, la nota de la evaluacién sera cero.
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9. Fechas importantes

Semana de receso: del 4 a9 de octubre.

Fecha de entrega del 30% de las notas: 15 de octubre.

Ultimo dia para solicitar retiros: 17 de diciembre.

Ultimo dia de clases: 4 de diciembre.

Ultimo dia para subir notas finales en banner: 16 de diciembre.
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