Haciendo Economia 2

Universidad de Economia Experimental y del Comportamiento

los Andes

: ECON 3747-1
Facultad de Economia
Profesor: Andrés Moya
Correo Electronico: a.moya@uniandes.edu.co
Pagina Web: https://sites.google.com/view/andresmoya
Horario de Clase: Martes y jueves 8:00 am. — 9:15 am.
Horario de Atencion: Martes 4:30 pm — 6:30 pm.
= Solicitar cita en: https://calendly.com/andresmoya

Sesiones virtuales y horarios de atencidn se llevardn a cabo por Zoom y se subirdn a YouTube
= Enlace

= Meeting ID: 847 1064 2999; Passcode: AXxh05

= Canal de YouTube

Profesor Complementario: Lucas Marin Llanes
Horario de Clase: Viernes 2:00-3:15 pm.
Correo Electronico: l.marinl@uniandes.edu.co
Horario de Atencidn: Lunes 11:00 am — 1:00 pm.
= Solicitar cita en: https://calendly.com/Imarinl/horario-de-atencion-ece

Sesiones virtuales y horarios de atencion se llevaran a cabo por Zoom:
= Enlace
= Meeting ID: 868 3473 0982
= Passcode: EEC20211

1. Objetivos del curso

Este curso ofrece un acercamiento vivencial y practico a las areas de Economia del Comportamiento y
Economia Experimental. El primer gran objetivo del curso es introducir a los estudiantes a diferentes
preguntas y herramientas para que inicien su propio camino en el analisis del comportamiento humano y
la toma de decisiones. Para esto, el curso tiene dos objetivos puntuales. Primero, discutir la influencia de
fenédmenos psicoldgicos en el proceso de toma de decisiones y diferentes sesgos del comportamiento que
nos desvian de los supuestos del modelo neoclasico. Segundo, introducir los experimentos de laboratorio
como una herramienta para estudiar el comportamiento y contrastar empiricamente hipétesis derivadas
de distintas teorias de la ciencia econdmica.

Tal vez mds importante, el segundo gran objetivo del curso es proporcionar un espacio para integrar,
poner en practica y profundizar las herramientas adquiridas durante la carrera y resaltar lo que define a
un economista. La gran mayoria de cursos del pregrado en economia se enfocan en estudiar un objeto
como, por ejemplo, el problema del consumidor, la aplicacion de métodos estadisticos para el analisis
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econdmico o, en el caso particular de este curso, la influencia de fendmenos psicoldgicos en las decisiones.
Sin embargo, hay algo mas profundo y quizas mas importante que se aprende en estos cursos y en la
carrera que la pregunta u objeto especifico. A lo largo de la carrera nos formamos en un método particular
para abordar fendmenos sociales, econdmicos, politicos, financieros: el método de los economistas.

Por ende, el curso busca poner de manifiesto qué es eso que nos define y nos caracteriza cémo
economistas, y qué es eso que tendran todos en comun después de su formacion como economistas.
Utilizando el analisis sobre la toma de decisiones como un pretexto, en este curso haremos explicito cuadl
es ese método del economista, cudl es la caja de herramientas que tenemos a disposicion, y cudles son
sus alcances y limites.

2. Contenido y metodologia

Los estudiantes encontraran un espacio de aprendizaje vivencial y practico y se concentraran en como se
hace economia. En particular, los estudiantes aplicardn los conocimientos y competencias adquiridos
hasta este momento de su formacidon como economistas para plantear y analizar una pregunta concreta
sobre el comportamiento humano.

Estas competencias incluyen el manejo de modelos tedricos y conceptuales, la aplicacidén de herramientas
de analisis empirico, y la comunicacidn oral y escrita. Este proceso se desarrolla a partir del trabajo en
grupos y de diferentes actividades (entregas) que culminan con la elaboracién de un articulo de
investigacion.

Modulo 1: Introduccidn, marco conceptual y herramientas claves

El primer mdodulo introduce los temas y métodos principales de la Economia del Comportamiento y la
Economia Experimental. El objetivo de este médulo es profundizar en un marco teérico y empirico que
sirva como base para después desarrollar una hipétesis investigacién y probarla a partir del disefio e
implementacién de un experimento de laboratorio.

Los temas que se abordan en este médulo incluyen: (1) un marco conceptual (tedrico) sobre el
comportamiento individual que incorpora conceptos psicolégicos que contrastan con el modelo
neoclasico; y (2) un marco practico (empirico) sobre las principales herramientas para el disefio de
experimentos de laboratorios y la identificacion de efectos causales. EIl marco tedrico y empirico
proporciona la base para el trabajo del resto del curso.

El mddulo se desarrolla a partir de presentaciones magistrales sobre los conceptos y métodos en la
economia del comportamiento y la economia experimental. Ademas, los estudiantes participaran en tres
experimentos y desarrollaran talleres en donde analizaran el disefio del experimento, la micro
fundamentacién de las hipdtesis, los datos y los resultados. Estos talleres serdn discutidos en clase y son
un espacio para poner en practica la aplicacion de conceptos y métodos en la economia del
comportamiento, la economia experimental y la econometria.

Modulo 2: Andlisis de diferentes dimensiones del comportamiento

El segundo mddulo aborda las principales dimensiones del comportamiento econdmico. Este médulo
estard principalmente a cargo de los estudiantes y tiene dos objetivos. Primero, generar un espacio para
que los estudiantes desarrollen un proyecto de investigacidn. Este espacio se desarrolla en las siguientes
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etapas: (1) definicion de una pregunta de investigacion en una dimension especifica del comportamiento;
(2) disefio de un experimento para responder a esta pregunta; (3) implementacién del experimento; (4)
analisis de los datos del experimento; y (5) elaboracion de un articulo sobre su investigacion.

Segundo, introducir a los estudiantes a los experimentos mas representativos para observar/medir
diferentes dimensiones del comportamiento. Tercero, discutir y analizar aplicaciones empiricas recientes
sobre los efectos psicolégicos y de comportamiento de la pobreza y la violencia.

Para cada dimensidn, se destinardn cuatro sesiones (en algunos casos tres) de la siguiente forma:
e Sesidn 1: Experimento a cargo de un grupo de estudiantes.

e Sesidn 2: Video asincronico que introduce el tema y el principal experimento de la dimensién del
comportamiento.

e Sesidn 3: Presentacion del experimento anterior y discusion en grupo.

e Sesidn 4: Presentacién y discusidn sobre una aplicacidn empirica reciente.

Haciendo Economia - Trabajo en grupo

Alo largo del curso, los estudiantes trabajaran en grupos para responder analitica y estadisticamente una
pregunta sobre la forma en la que las personas toman decisiones. Desde la primera semana del semestre
los estudiantes se dividirdn en 6 grupos de 4 estudiantes cada uno. Cada grupo estard encargado de
analizar una dimension del comportamiento.

El trabajo en grupo estd organizado en cinco momentos que corresponden al proceso necesario para
identificar y diagnosticar un problema como un economista. Cada momento estd asociado con una
entrega o actividad. A lo largo de este proceso, los estudiantes se familiarizaran con las caracteristicas
especificas del método de los economistas para plantear y abordar problemas sociales. Los cinco
momentos del curso:

1. Momento 1: Documentacién sobre la dimension del comportamiento asignada: qué es y por qué
importa) y de los experimentos mdas representativos que se utilizan para medirla => Entrega 1.

2. Momento 2: Definicion de hipdtesis de investigacion, marco conceptual que justifica la hipoétesis, y
esbozo del disefio del experimento que planean implementar para probar la hipdtesis => Entrega 2.

3. Momento 3: Disefio e implementacidon experimento de laboratorio durante una sesion de clase y
con los demas estudiantes como participantes => Protocolo e implementacién del experimento.

4. Momento 4: Presentacidon oral sobre la pregunta de investigacién, marco conceptual y disefio del
experimento => Presentacion en clase.

5. Momento 5: Sintesis del trabajo realizado a lo largo del semestre. Articulo de investigacién en donde
detallan la hipdtesis, marco conceptual, y el disefio y protocolo del experimento, estadisticas
descriptivas, analisis empirico y las conclusiones => Entrega 3.

= Asegurense de revisar las guias y rubricas para cada momento y entrega. Las
encuentran publicadas en Sicua.
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Clases complementarias (sesiones de trabajo grupal y experimentos)

Las clases complementarias estdn pensadas como espacios para facilitar el desarrollo de las distintas
entregas y el trabajo grupal a lo largo del semestre. En particular, las clases complementarias estaran
dirigidas a: (1) sesiones para resolver dudas practicas sobre econometria y Stata; (2) espacios para el
desarrollo de los talleres; (3) espacios para el desarrollo del trabajo grupal; (4) la implementacion de los
experimentos (en algunas ocasiones).

= Las clases complementarias son espacios para el trabajo individual y grupal.
= Se espera que los estudiantes aprovechen al maximo estos espacios; de esta
forma tendran una menor carga para llevar fuera de la clase.

Participacion en clase

Se espera que los estudiantes preparen el material correspondiente y participen activamente en las
discusiones. En todas estas instancias es importante una estrategia creativa de observacién directa de las
decisiones de los individuos ante diferentes incentivos y entornos.

En el primer moédulo, las discusiones giraran en torno a los conceptos y métodos en economia del
comportamiento, el disefo e implementacion de los experimentos, y los tres talleres.

En el segundo maddulo, las discusiones giraran en torno a los experimentos de sus compafieros y a las
diferentes las aplicaciones empiricas. Para esto, los estudiantes recibiran una serie de preguntas guia que
les ayudaran a enfocarse en puntos especificos que guiaran la discusion durante las clases.

= Las referencias y guias de lectura se irdn subiendo a Sicua a medida que
avancemos con los diferentes temas.

= Asegurense de preparar las lecturas antes de clase y de participar activamente.

= La participacién tiene una ponderacién de 10% en la nota final del curso.

3. Competencias del curso

1.

Entender la relacion entre el andlisis de racionalidad, el esquema de incentivos, y los determinantes
del comportamiento y la identificacidn de la relacidon causa-efecto en los fendmenos econdmicos,
dado ese contexto.

Integrar y poner en practica los conceptos, teorias y herramientas adquiridas en su formacién como
economistas.

Capacidad analitica para identificar y formular de manera clara y profesional problemas
econdémicos.

Capacidad de recolectar y procesar datos, organizarlos de forma analitica, y realizar diferentes
pruebas econométricas entendiendo el significado de un dato o un nimero, siendo capaz de juzgar
ordenes de magnitud.

Capacidad de comunicacion oral y escrita.
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En sintesis, el curso invita a los estudiantes a aplicar el método de la economia para identificar y explicar
un problema econdmico relacionado con el comportamiento humano.

4. Criterios de evaluacion

% Nota Observaciones
1. Trabajo en grupo 60%
Entrega 1 8% Intuicidn y teoria sobre dimensién del comportamiento y principal método para medirla en
Experimento 10% Disefio, protocolo e implementacién
Presentacidn 8% Presentacidn sobre pregunta de investigacion, marco conceptual, experimento y resultados
Entrega 2 8% Marco conceptual: hipétesis de investigacion y micro fundamentacion
Entrega Final 26% Articulo desintesis
2. Trabajo individual 40%
3 talleres 20% Analisis metodoldgico y empirico de los experimentos desarrollados en el médulo 1
Asistencia 5% Ver observaciones sobre No Asistencia a Experimentos & Presentaciones
Participacion 15% Discusiones de clasey foros

Observaciones para los criterios de evaluacion:

1. Lanota definitiva del curso se aproximara a dos puntos decimales. La nota final se aproximara a 3.00
solamente si se dan simultdneamente las siguientes tres condiciones: la nota final esta entre 2.91y
2.99; el estudiante ha obtenido 4.0 o mas en todos los talleres; y el estudiante ha asistido a todos
los experimentos del curso.

2. Asistencia y Participacion: Este curso es de los estudiantes y para los estudiantes (como deberian
ser todos los cursos). Por esto, se espera que asistan puntualmente a las clases, preparen los
materiales correspondientes y participen activamente en las discusiones de clase. La asistencia y
participacion tienen un peso de 20% en la nota final, la cual se calculard de la siguiente forma:

i. Asistencia (5%): Los estudiantes deben evitar llegar sistematicamente tardea las sesiones. Si
un estudiante falta al 20% de las sesiones, obtiene una nota de 2.0 en la materia.

ii. Asistencia a experimentos y presentaciones de otros grupos: La asistencia a los experimentos
y presentaciones de los demas grupos es importante y es una sefal de respeto con sus
compafieros. Cada falla a un experimento o presentacion se descontara con una décima de la
nota participacion.

iii.  Participacion (15%): La participacion es aun mas clave. A lo largo de las sesiones, el equipo
pedagodgico guiard las discusiones con preguntas para los estudiantes y recopilard las
instancias de participacion de cada estudiante para definir la nota de participacion.

3. Trabajo grupal: el trabajo en grupo se desarrolla a partir de las diferentes actividades (3 entregas,
experimento, y presentacion) y corresponde al 60% de la nota del curso. Esta nota serd el resultado
tanto del trabajo individual, como colaborativo de los estudiantes en cada actividad. Por lo tanto, la
calificacion de las evaluaciones grupales pondera el desempeno grupal y el esfuerzo individual. La
metodologia de calificacion se describe a continuacidn:
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Para cada entrega grupal, cada estudiante debe asignarle al resto de los integrantes de su grupo de
trabajo un coeficiente de ponderacién —entre 0% y 100%— de acuerdo con la participacion y el
esfuerzo realizado por cada uno de ellos en el desarrollo del trabajo. En dicha escala, 0% expresa
gue ese integrante del grupo no realizd ningln esfuerzo sobre el trabajo entregado, mientras que
100% expresa que ese integrante del grupo realizé el mismo esfuerzo que el resto de los integrantes.
La siguiente linea propone tres ejemplos no exhaustivos de posibles ponderaciones de esfuerzo:

0% 50% 100%
. 4 *
Ningun esfuerzo Se esforzo la mitad Se esforz6 igual
del esfuerzo que el resto del
promedio del grupo grupo

La calificacion y;, del estudiante i del grupo g en cada actividad sera calculada de la siguiente forma:

1 1
Yig = Egigyg + PRL

en donde y, corresponde a la nota asignada por el equipo pedagogico del curso, de acuerdo con la
rubrica de calificacion de cada actividad, y 6;, es el parametro de ponderacion de la contribucion
de cada estudiante al trabajo grupal. Formalmente, 6;, se define como:

1 ,
Qi = ij
g n—1 i

J#i

en donde n corresponde al nUmero de integrantes del grupoy xij al coeficiente de ponderacion que
le hace el estudiante j al estudiante i.

= Las ponderaciones son premios y penalidades, pero sobretodo de sefiales de
comunicacion para transmitirle a sus comparieros la percepcidn sobre los aportes
al trabajo en grupo.

= Se espera que los estudiantes sean objetivos en la asignacién de los coeficientes
de ponderacién y que eviten asignarlos porque el compafero les cae bien o mal, o
por que les da pena no hacer una evaluacién acorde con el desarrollo del trabajo.

= Usen estas ponderaciones para el beneficio del grupo desde el dia 1 para generar
la comunicacidn e incentivos adecuados.

= Los estudiantes deben transmitir los coeficientes de ponderacidn al equipo
pedagdégico al momento de las entregas.

= Hasta que no se tenga la totalidad de los coeficientes de ponderacién de cada
integrante del grupo, no se podrd entregar una nota por este trabajo.

= Opcion Nuclear. En casos en donde los grupos no trabajen de manera adecuada, el
profesor podra pedirle miembros del grupo que hagan las siguientes entregas
individualmente.
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5. Cuenta de ahorros

En todos los experimentos, los estudiantes (participantes) tendra la posibilidad de ganar dinero en funcidn
de sus decisiones. Cada estudiante tendra una cuenta de ahorros en donde se acumularan las ganancias
obtenidas en los experimentos desarrollados por el profesor y por los diferentes grupos de estudiantes.
En cada experimento, podran ganar hasta 200,000 tokens experimentales. Al final del semestre, tres
estudiantes escogidos al azar recibiran un bono de la libreria de la Universidad por 50% del acumulado en
su cuenta de ahorros con la siguiente tasa de cambio: TOK 50,000 = COPS 10,000.

6. Reglas del juego

El avance y aprendizaje en el curso esta altamente determinado por el compromiso individual y el respeto
mutuo. Igualmente se requieren ciertas normas minimas para el desarrollo del curso:

1. Elcumplimiento de horarios y fechas del profesor y de los estudiantes es fundamental y un derecho
de todos y cada uno.

2. Para asegurar la convivencia en el saldn de clase y el aprendizaje, el uso de teléfonos celulares y
computadores apagados esta prohibido. El beneficio para quien recibe la llamada, o para quien
estd en su computador, no compensa en la inmensa mayoria de los casos el perjuicio para el resto
del grupo y para el estudiante mismo. Si alguien espera una llamada MUY importante, o requiere
usar el computador durante la clase, déjemelo saber de antemano.

3. Trabajo en grupo: El trabajo en grupo es el eje del curso. Contrario a lo que se puede pensar, el
trabajo en grupo NO consiste en dividirse las secciones de los trabajos y pegarlas para las entregas.
Es indispensable que todos los miembros de los grupos aporten a las diferentes entregas y que los
grupos sean capaces de resolver sus diferencias o desacuerdos para asegurar entregas de calidad.

4. El plagio es considerado fraude. El diccionario de la Real Academia define el plagio como “copiar en
lo substancial obras ajenas dandolas como propias”. Esto incluye permitir que su nombre sea
incluido en el trabajo en grupo sin haber participado o contribuido o incluir el nombre de una
persona en el trabajo en grupo cuando esa persona no aporté. La universidad tiene politicas muy
claras al respecto que pueden repasar en el “Reglamento General de Estudiantes de Pregrado”,
disponible en http://actasyacuerdos.uniandes.edu.co/

5. Reclamos sobre calificaciones: Ver articulos 62 y 63 del reglamento de estudiantes.

= El uso de celulares, ipads o computadores en las clases se vera reflejado
negativamente en la nota de participacion.

7. Clausula de ajustes razonables

Si usted lo considera necesario o importante, siéntase en libertad de informar a su profesor/a lo antes
posible si usted tiene alguna condicidn o discapacidad visible o invisible y requiere de algln tipo de apoyo
0 ajuste para estar en igualdad de condiciones con los y las demads estudiantes, de manera que se puedan
tomar las medidas necesarias. En caso en que decida informar a su profesor, por favor, justifique su
solicitud con un certificado médico o constancia de su situacion.
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Lo invitamos a buscar asesoria y apoyo en la Direccion de su programa, en la Decanatura de Estudiantes
(http://centrodeconsejeria.uniandes.edu.co Bloque Nf, ext.2330, horario de atencién L-V 8:00 a. m. a 5:00
p. m.) o en el Programa de Accion por la Igualdad y la Inclusidn Social (PAIIS) de la Facultad de Derecho
(paiis@uniandes.edu.co). Se entiende por ajustes razonables todas "las modificaciones y adaptaciones
necesarias y adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran
en un caso particular, para garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de
condiciones con las demads, de todos los derechos humanos vy libertades fundamentales" Convencién
sobre los Derechos de las personas con discapacidad, art.2.

8. Politica sobre momentos dificiles - jsu bienestar es lo mas importante!

Todos podemos pasar por un momento dificil que de alguna manera puede afectar nuestra vida y
desempeno en la Universidad. Entre otros, podemos enfrentar dificultades en la casa, con la pareja, o
estrés por otra materia.

Si usted siente que estd pasando por un momento dificil, sin importar el motivo, siéntase con la
tranquilidad de hablar con el profesor para pedir tiempo o apoyo. No hay ningln problema con pedir
apoyo adicional para el desarrollo de las actividades del curso o por un dia extra para hacer una entrega
o por no asistir un dia a clase, si esto puede ayudarle a enfrentar la situacién y volver con toda la energia.

Para que podamos tener un trato justo y equitativo con todos ustedes, y para que todos tengan las mismas
oportunidades, les pedimos que sean honestos, respetuosos y responsables con la confianza que
depositamos en ustedes. Por ejemplo, eviten buscar al profesor expost cuando ya pasaron las fechas de
las entregas y cuando el equipo pedagdgico no tiene espacio para brindarles espacio y apoyo.

9. Respeto por la diversidad

El respeto de los derechos de quienes hacemos parte de esta comunidad académica es la base
fundamental de su buen funcionamiento. En esta comunidad consideramos inaceptable cualquier
situacion de acoso, acoso sexual, discriminacion, matoneo, y/o amenaza. Si alguno de los miembros de
esta comunidad siente que esta pasando por alguna de estas situaciones o si sabe de alguien a quien esto
le puede estar pasando, puede denunciar su ocurrencia y buscar orientacion y apoyo ante alguna de las
siguientes instancias:

e Equipo pedagdgico del curso, la Direccion del programa, la Decanatura de Estudiantes (DECA), la
Ombudsperson (ombudsperson@uniandes.edu.co).

e Comité MAAD: lineamaad@uniandes.edu.co

https://secretariageneral.uniandes.edu.co/index.php/es/inicio-es/14-noticias/128).

e También puede acudir a los grupos estudiantiles que pueden prestarle apoyo y acompafiamiento:
No Es Normal (derechoygenero@uniandes.edu.co); Pares de Acompanamiento Contra el Acoso
(paca@uniandes.edu.co).

Los valores de inclusion y respeto por la diversidad son fundamentales para nuestra labor. Ademas del
cumplimiento de la politica institucional expresa contra cualquier forma de discriminacidn, en esta clase
usted podra solicitar ser identificado con el nombre y los pronombres que usted prefiera y que pueden
coincidir o no con su nombre legal registrado en banner.
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10. Crono

grama detallado

Moadulo 1. Introduccién a Economia del Comportamiento y a Economia Experimental

Fecha Tema Sesion Contenido Fechas Importantes
26-Jan 1M - Experimento 1 + Introduccion al curso Enunciado Taller 1
28-Jan 2 M - Caminos divergentes entre la Economia y Psicologia + Supuestos Modelo Neoclasico
29-Jan 3cC - Desarrollo Taller 1
2-Feb 4 M - Violaciones al modelo neoclasico Entrega Taller 1
4-Feb 5M - Experimento 2 + Asignacion Grupos + Pautas Trabajo en Grupo Enunciado Taller 2
5-Feb 1. Introa E.c‘ del Comportamiento: 6C - Clase sobre la encuesta/Desarrollo Taller 2

éSomo racionales?
9-Feb 7™M - Reuniones con grupos
11-Feb 8 M - Marco Tedrico: (1) Cerebro y Capacidad Cognitiva Entrega Taller 2
12-Feb 9cC - Viernes de café (o cerveza): Qué hacemos y qué temas nos interesan
16-Feb oM™ - Marco Tedrico Ec. Comp: (2) Heuristicas Enunciado Taller 3
18-Feb 1M - Marco Tedrico Ec. Comp: (3) Emociones + Discusién de Cierre
19-Feb 12 ¢C - Estratificacion y Pruebas de Balance - Desarrollo Taller 3
23-Feb 2. Intro a Ec. Experimental: 13 M - ¢Por qué hacemos experimentos? - Medicién del comportamiento
25-Feb iEl Método! 14 M - ¢Por qué hacemos experimentos? - Identificacién de causas y efectos
26-Feb 15 C - Trabajo en grupo: lluvia de ideas pregunta causal y cdmo aproximarse con un exp.
2-Mar 16 M - Disefio de experimentos Entrega Taller 3
4-Mar 17 M - Trabajo en grupo: elementos para entrega No 1.
5-Mar 3. Trabajo en grupo 18 C - Trabajo en grupo: elementos para entrega No 1.
9-Mar 19 M - Trabajo en grupo: elementos para entrega No 1.
Mddulo 2. Dimensiones del Comportamiento Econémico
Fecha Tema Contenido Fechas Importantes
11-Mar 20 M - Experimento Grupo 1 + Teoria, Medicion y Determinantes
12-Mar 21¢C - Trabajo en grupo: Hipétesis y marco conceptual
16-Mar 4.Tema No 1. 2 M - Presentacion + Foro comentarios
18-Mar 23 M - Aplicaciones: Teorias Evolutivas Comportamiento + Validez Externa
19-Mar 24 C - Trabajo en grupo: elementos de Brafias & Tarrazona Entrega No 1.
23-Mar
25-Mar Semana de Receso
26-Mar
30-Mar
1-Apr Semana Santa
2-Apr
6-Apr 25 M - Experimento Grupo 2 + Teoria, Medicidn y Determinantes
8-Apr 5. Tema No 2. 26 M - Presentacion Grupo 2 + Foro comentarios
9-Apr 27 ¢C - Trabajo en grupo: de la revisién de la literatura al marco conceptual Entrega 30%
13-Apr 28 M - Aplicaciones: Emociones
15-Apr 29M - Experimento Grupo 3 + Teoria, Medicion y Determinantes
16-Apr 7. Tema No 3. 30 C - Trabajo en grupo: Presentacion del diagrama del marco conceptual
20-Apr 31 M - Presentacion Grupo 3 + Foro comentarios
22-Apr 32 M - Aplicaciones: Transferencia intergeneracional del comportamiento
23-Apr 33 C - Experimento Grupo 4 + Teoria, Medicion y Determinantes
27-Apr 8. Tema No 4. 34 M - Presentacion Grupo 4 + Foro
29-Apr 35 M - Aplicaciones: Violencia y Comportamiento
30-Apr 36 C - Viernes de Café (6 Cerveza): Historias de experimentos en campo Entrega No 2.
4-May 37 M - Experimento Grupo 5 + Teoria, Medicion y Determinantes
6-May 9. Tema No 5. 38 M - Presentacion Grupo 5 + Foro
7-May 39C - Trabajo en grupo: Estadisticas descriptivas, Estrategia empirica e Interpretacion
11-May 40 M - Aplicaciones: Pobreza y Comportamiento
13-May 41 M - Experimento Grupo 6 + Teoria, Medicion y Determinantes
14-May 10. Tema 6 4cC - Trabajo en grupo: Estadisticas descriptivas, Estrategia empirica e Interpretacién
18-May 43 M - Presentacion Grupo 6 + Foro
20-May 4 M - Aplicaciones: Pobreza y Comportamiento
21-May 45 C - Trabajo en grupo: Elementos de la Introduccién, Conclusién y Recomendaciones de politica
25-May 46 M - Trabajo auténomo en grupos y reuniones de cara a la entrega final
27-May 47 M - Trabajo auténomo en grupos y reuniones de cara a la entrega final
28-May 48 C - Viernes de Café (6 Cerveza): Cierre del curso
12-Jun Entrega Trabajo No 3.

——Haciendo Economia 2: Economia Experimental y del Comportamiento—




