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1. Horario de atencién a estudiantes, correos electréonicos y nombres de los profesores

Profesor: Mauricio Santamaria S. m.santamaria@uniandes.edu.co

Horario de atencion: Con cita previa.

Profesor asistente: Daniela Escobar Lépez d.escobar12@uniandes.edu.co
Horario de atencion: Con cita previa.

Los profesores estaran disponibles para la atencién de los estudiantes previo aviso via email,
mediante el cual se coordinara la hora y lugar de encuentro.

2. Objetivos de la materia

Este seminario busca que los estudiantes conozcan de primera mano las causas principales de los
problemas de desigualdad de ingreso y pobreza que se observan en Colombia. En particular, se
hara énfasis en como la politica econdmica y social ha contribuido a mejorar o empeorar los
resultados en el bienestar de la poblacion colombiana. El analisis se hara con herramientas propias
de la economia, buscando entender como esta ultima afecta el ingreso y bienestar de los hogares,
los cuales se constituyen en la unidad clave de estudio. Habra una sesion inicial del curso en la cual
se estableceran los conceptos de equidad y pobreza, para después proceder al estudio de su
evolucion, sus causas y las politicas que pueden afectar su nivel y tendencia en el tiempo.

Los estudiantes tendran una participacion activa en el curso mediante la presentacion de temas
especificos, que estara seguida de un debate amplio y riguroso de los mismos, enfocado en
entender su impacto sobre la pobreza, el ingreso y el bienestar de los hogares.

3. Contenido

Este curso se concentra en brindar las herramientas para comprender las implicaciones de la
intervencidn del gobierno en la politica econdmica y social y su relacién con el bienestar. Se
abarcaran temas relacionados con casos que reflejen como ha sido la intervencion del gobierno en
sectores como pensiones, el mercado laboral y la descentralizacién, entre otros, entendiendo las
implicaciones sobre el bienestar, aproximados por los niveles de pobreza o ingresos. La
construccion de opinidn en cada tema sera una tarea mancomunada entre los profesores y los
estudiantes. Para esto se les suministrara a los estudiantes la literatura mas adecuada, que
comprendera documentos técnicos y de politica econdmica, asi como decretos y leyes, entre otros.




4. Metodologia

Las clases seran dictadas por el Profesor Titular o la Profesora Asistente, recorriendo los principales
topicos de cada tema central. Se espera que los estudiantes preparen con antelacién cada clase,
para asi contribuir activamente a las discusiones que surgan a lo largo del curso. En las ultimas dos
clases del curso, se evaluara la comprension y capacidad de argumentacion de los estudiantes por
medio de un debate.

* Modalidad Blended: Durante el trancurso de la pandemia, el seminario sera dictado en modalidad
Blended, hasta nuevo aviso. Las sesiones se dictaran todas en modalidad virtual hasta el 12 de
octubre (si no hay cambios en las directrices). Las clases restantes del semestre seran alternadas
entre modo virtual y modo presencial. No obstante esto esta sujeto a cambios de acuerdo con lo
que disponga la Universidad. A medida que va avanzando el semsetre, los profesores se
encargaran de avisar a los estudiantes de las clases que se dictaran en el campus. Para aquellos
estudiantes que no puedan asistir, la Universidad garantiza la infraestructura necesaria para la
transmision de la clase.

Los temas sobre los cuales se desarrollaran las clases y los debates son los siguientes:
= 13 de agosto: Introduccion al seminario

= 20 de agosto: Cancelada

= 27 de agosto: Economia y politica 101: Coneptos basicos (Parte I)

= (03 de septiembre: Economia y politica 101: Conceptos basicos (Parte II)

= 10 de septiembre: Economia y politica 101: Conceptos basicos (Parte III)

= 17 de septiembre: Pobreza y desigualdad (Parte 1)

= 24 de septiembre: Pobreza y desigualdad (Parte Il)

= 1 de octubre: Pobreza y desigualdad (Parte Ill)
= 8 de octubre: SEMANA DE TRABAJO INDIVIDUAL

= 16 de octubre™* : Politica fiscal (Parte 1) - Tentativo

= 15 de octubre: : Politica fiscal (Parte Il)

= 22 de octubre: Crecimiento y pobreza (Parte I)

= 29 de octubre: Crecimiento y pobreza (Parte Il)




En

05 de noviembre: Descentralizacion

12 de noviembre: Servicios Publicos

19 de noviembre: Mercado laboral

26 de noviembre: Pensiones

03 de diciembre: Salud

Por definir: Educacion

Por definir: COVID 19 en Colombia

Competencias
este curso se espera que los estudiantes:

Conozcan los elementos fundamentales de la relacion entre la economia y el bienestar.
Conozcan lo mejor posible los elementos que constituyen la politica econémica y social.
Conozcan cémo la politica econdmica y social afecta la pobreza y la desigualdad.
Conozcan los elementos fundamentales del dilema que implica escoger entre el Estado y el
mercado para resolver los problemas de bienestar. A su vez, estudien como se ha tratado
ese dilema en diferentes sectores y ambitos de la politica

Preparen, en grupos, temas que estudian los resultados de la intervencion del gobierno en
diferentes sectores sociales, dado el comportamiento del mercado y las restricciones
impuestas por la economia (y la politica)

Comprendan los limites, peligros y alcances de la regulacion de la economia, especialmente
en los sectores sociales

Construyan argumentos solidos a través de bibliografia relevante en cada topico asignado
Eviten los juicios de valor o las posiciones subjetivas en el momento de argumentar las
posiciones dentro de cada debate

Escriban documentos en grupo sobre los temas, siguiendo el formato y contenido
establecidos

Analicen opciones de politica social y argumenten sobre los resultados esperados con base
en la literatura existente y estadisticas del tema

Acepten la critica y eviten los enfrentamientos dentro de los debates. El respeto por los
companeros es un factor importante para hacer que los argumentos tengan mayor valor
Entiendan la relacion entre el analisis de racionalidad, el marco institucional y de incentivos
(precios relativos, estructura y fallas de mercado) y la identificacion de la relacion causa-
efecto en los fendmenos econdmicos




6. Criterios de evaluacién (porcentajes de cada entregable)
Taller (15%)

Dados los objetivos del curso, el taller medira la habilidad de los estudiantes de buscar informacion
relevante, presentarla y analizarla. EL TALLER SE HARA DE FORMA INDIVIDUAL. Se espera
que los estudiantes estén en la capacidad de encontrar la informacion solicitada, asi como elaborar
las graficas y analizarlas de forma rigurosa. Todas las graficas y tablas que NO sean de la autoria
del estudiante seran penalizadas en la nota final del taller.

Debate (25%)

El curso se dividira en 8 grupos, de 3 0 4 estudiantes, cada uno de los cuales realizara un (1) debate
en todo el semestre. El debate se dividira en dos partes: en los primeros 40 minutos, se realizara el
debate entre los dos grupos. Cada grupo tendra 10 minutos para exponer su posicion del debate.
Los estudiantes deberan responder de acuerdo a la posicion que estén defendiendo. Durante la
discusion, los grupos de estudiantes deberan responder sobre el tema asignado. Cada grupo tendra
la oportunidad de responder a la pregunta y podra argumentar sobre la respuesta del otro grupo,
ante lo cual habra posibilidad de réplica y contra réplica.

Cada grupo tendra 20 minutos para intervenir. La distribucidn de los tiempos es asi:
= 10 minutos para cada intervencion inicial
= 5 minutos de réplica
= 5 minutos de contra réplica

Es indispensable que los grupos respeten los tiempos establecidos para exponer sus
argumentos. En caso de incumplir, seran penalizados en la calificacion del profesor.

El desempefio de cada grupo en el debate sera evaluado por:
= El profesor titular (60%)
= El profesor asistente (30%)
» Los demas alumnos, quienes definiran a través de su voto qué grupo obtuvo un mejor
resultado al momento de la defensa de su argumento (10%)

* En lo posible, los debates se realizaran de forma presencial.
Los estudiantes votaran por el grupo que haya logrado argumentar de la mejor manera su posicion.

De acuerdo con el numero de votos obtenidos por cada grupo, se asignara una nota segun la tabla
a continuacion (los porcentajes de votacion se aproximaran a la decena mas cercana):

Votacion (%) Nota

50 - 50 3,6-3,6
60 — 40 3,8-34
70-30 40-3,2
80 —-20 4,3-3,0
90-10 46-28
100-0 50-25




Es obligatorio que los grupos, para defender su posicién, lleven una presentacién en Power Point.
Esta presentacion debera ser entregada a mas tardar el dia anterior al debate a las 12 de la
noche. Si la presentacion es entregada después, se descontara 0,25 de la nota del debate. El
profesor titular y el profesor asistente evaluaran la calidad de la presentacién y la manera como
cada grupo responda a los requerimientos.

Documento CONPES (25%)

Este documento, que hace las veces de trabajo final del curso, busca evaluar las capacidades de
analisis y diagnostico de los estudiantes. Adicional a eso, se espera que los temas de estudio del
curso les permita adquirir las competencias propositivas necesarias para formular una politica
publica destinada a resolver un problema especifico.

Asi, la nota del trabajo se divide en dos entregas. La primera, que tendra un peso de 10% sobre la
nota final del curso, tiene como meta que los estudiantes identifiquen un problema especifico de
politica publica, y que realicen el diagndstico correspondiente con estadisticas y una buena revision
de la literatura. Esta entrega se compone de los primero tres numerales en la guia de elaboracién
de documentos CONPES del DNP (introduccion, antecedentes y justificacion, y diagnostico). El
documento debe tener entre 5 y 7 paginas de extension, sin contar anexos y bibliografia, siguiendo
los lineamientos de formato expuestos en el siguiente parrafo.

El documento final sera de maximo 15 paginas (excluyendo la bibliografia y anexos), se debe
entregar por grupo, enviar a la Profesora Asistente en la fecha asignada, y tendra un peso de 15%
sobre la nota final.El objetivo de la entrega final es que los estudiantes, con base en el problema
identificado en la primera entrega, definan una politica publica, junto con el plan de accion y las
recomendaciones. La base es la guia de elaboracién de documentos CONPES del DNP. Las
entregas recibididas después de 12:00pm del dia asignado seran penalizadas en la nota final.
Es importante que no sobrepasen 15 paginas, de lo contrario, el grupo tendra una reduccién en su
calificacion. El documento debera tener el siguiente formato: fuente Times New Roman 12, a
espacio y medio, y margenes estandar.

Examen final (30%)

Los insumos para el examen final son las clases, las lecturas y los debates. El examen constara de
una seccion de preguntas de seleccion multiple y otra de preguntas abiertas. El estudiante debera
evitar al maximo los juicios de valor y presentar los argumentos con la mayor sintesis posible. El
formato del examen final esta sujeto a cambios, en funcién de si se hace presencial o virtual.

Participacion y asistencia (5%)

Se espera la participacion activa de los estudiantes durante la clase, contribuyendo de manera
adecuada a las discusiones que puedan surgir. Ademas, se espera que los estudiantes asistan a
las clases, a menos que presenten una excusa valida para faltar (ver Reglamento General de
Estudiantes de Pregrado, Art. 42 y Art. 43).




7. Fechas importantes

Componente Fecha Ponderacién
CONPES 1era Entrega 18 de septiembre 10%

Taller de Pobreza 4 de octubre 15%

Semana de receso 5 al 9 de octubre

Notas del 30% 23 de octubre

CONPES 2da Entrega 6 de noviembre 15%

Debates Por definir 25%

Examen Final Por definir 30%
Participacién y asistencia NA 5%

Ultimo dia de retiros (cursos 16 semanas) | 24 de diciembre
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