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Facultad de Economia

I. Equipo de profesores y horario de atencién a estudiantes:

David Bardey: <l d.bardey@uniandes.edu.co
- Clases lunes y miércoles de 02:00 pm a 03:20 pm (salén O103)
- Atencién a estudiantes: lunes de 3:30 pm. a 5:00 pm. (Oficina W-923 con cita previa por correo electronico)

Profesores complementarios:

Carlos Andrés Camelo: ca.camelo10@uniandes.edu.co

Andrés Guzman Botero: a.guzman11@uniandes.edu.co

Daniel Alberto Hernandez Montenegro: da.hernandez11@uniandes.edu.co
Valentina Villa: v.villa@uniandes.edu.co

- Jueves 12:30-01:50 pm

Il.Presentacion y objetivos de la materia
1. Descripcion general

Este curso busca ofrecer a los estudiantes los elementos basicos para entender y aplicar los conceptos del analisis
microecondmico a la comprension de problemas econémicos y sociales. La base de este conocimiento es el estudio
de una cierta forma de decisién individual que lleva a interacciones econdmicas entre los agentes. En este curso se
estudiaran principalmente las interacciones a través del mercado y las consecuencias sociales deseables o
indeseables de éstas.

Los estudiantes se acercaran a los principales conceptos formales mediante el uso de representaciones graficas.
Cada tema sera afianzado a través de ejemplos de problemas econdémicos susceptibles de ser explicados con el
aparto tedrico desarrollado. Igualmente, el curso buscard mostrar las limitaciones tedricas de cada una de las
nociones estudiadas para crear una disposicion critica en los estudiantes.

2. Objetivos

e Fomentar en los estudiantes la capacidad critica para comprender los fendmenos econdémicos y sociales en
general a través del analisis microeconémico.

e Desarrollar las capacidades argumentativas de los estudiantes en el contexto de discusiones tanto
econdmicas como politicas, aprendiendo a identificar diferentes formas de explicacion de un mismo
fendmeno.

e Permitir a los estudiantes comprender las formas especificas de las discusiones en teoria econdémica y
aprender a contrastar los conceptos tedricos y las discusiones de politica social y econémica que se derivan.

o Discutir los temas éticos detras de los resultados vistos en este curso de Introduccién a la
Microeconomia.

lll. Contenido y lecturas obligatorias:

El curso abarca los temas principales de la teoria microeconémica en cuatro médulos, los cuales se caracterizan por
una duracién diferente. Los dos primeros modulos, que cubren los conceptos basicos de una economia bajo los




supuestos de competencia perfecta y ausencia de fallas del mercado tomaran un poco mas de la mitad del curso. Los
siguientes dos médulos abordan las fallas del mercado y su regulacion. El ultimo de estos sera un médulo mas corto
pero que permitira introducir conceptos avanzados y de mas reciente desarrollo. Mas precisamente, estos son los
contenidos generales de los modulos:

1. Mercado en Competencia Perfecta: Las decisiones de los agentes y el funcionamiento de un mercado en
competencia perfecta. Una representacion simplificada de un mercado en “equilibrio parcial”. Funcionamiento
de la “Estatica Comparativa”.

2. Los comportamientos de los agentes individuales: representacién de la eleccion 6ptima de firmas
productoras y consumidoras. Las nociones de costos de las firmas, beneficios de las firmas, preferencias de
los consumidores y gasto 6ptimo de los consumidores.

3. Competencia Imperfecta: Las formas basicas de estructuras de mercado no competitivas (monopolio,
oligopolio, competencia monopolistica, mercado de los factores de produccién).

4. Regulacién Econémica: Se analizaran las formas de intervencion del Estado en situaciones en las cuales
los mecanismos de mercado son incapaces de solucionar eficientemente los problemas de asignacion de
recursos, tales como externalidades y bienes publicos.

El calendario a final de este archivo contiene una desagregacion mas detallada de estos contenidos.

IV. Metodologia

Este curso combina tres espacios de aprendizaje que buscan crear un ambiente lo mas interactivo posible entre el
equipo pedagdgico y los estudiantes:

- Sesiones magistrales durante las cuales se presentaran los principales conceptos teéricos y se espera que,
a través de la preparacion previa de trabajo individual de los estudiantes (lecturas, ejercicios, reflexion) se dé
una discusién activa. Esta permitira no sélo aclarar las dudas sino también afianzar y profundizar en la
comprension de las aplicaciones de las ideas microecondmicas.

- Sesiones complementarias: Bajo la coordinacién de los profesores complementarios se realizaran sesiones
una vez por semana para la discusién y evaluacion de los talleres asignados y de otros ejercicios extras.
Estas sesiones también constituyen un espacio de trabajo en pequefos grupos y de un seguimiento mas
directo a los avances y dificultades de cada uno de los estudiantes. Tres veces en el semestre se realizaran
evaluaciones escritas sobre preguntas de los talleres asignados. La asistencia a estas sesiones es tan
importante y necesaria como a las sesiones magistrales.

- Espacio virtual en el sistema SICUA Plus: El curso tiene un espacio en el sistema SICUA Plus:
http://sicuaplus.uniandes.edu.co/ Es imprescindible que cada estudiante verifique si dentro de sus cursos en
este sistema aparece inscrito el curso que tiene el siguiente nombre:

Este sera el principal medio de comunicacion entre el equipo docente y los estudiantes y por lo tanto deben estar
visitando el sistema Sicuaplus frecuentemente. En particular, se desarrollaran de manera virtual debates
microecondmicos basados en la actualidad utilizando la funcidon Foro que propone esta plataforma. También,
antes de los parciales, se abriran foros de discusién a los cuales los estudiantes estan invitados de participar para
fomentar la ayuda entre estudiantes. Estos foros seran utilizados también para debates morales sobre
temas vistos en la clase.

V. Competencias

Se espera que los estudiantes puedan lograr desarrollar las siguientes competencias en el curso:
- Basicas
e Desarrollar capacidad de analisis y critica.
e Desarrollar la capacidad de sintesis para la formulacion de preguntas y soluciones.
-  Especificas de la disciplina
e Asimilar, apropiar y utilizar los conceptos principales del analisis econémico de los comportamientos
individuales y de los mercados.




Comprender las posibilidades y los limites del conocimiento econdémico.
Desarrollar la capacidad para la formulaciéon de argumentos econémicos.
Reconocer el referente del Estado, el gobierno y sus politicas.

Relacion entre el analisis de racionalidad, el marco institucional y de incentivos.
Desarrollar criterios para el discernimiento ético.

VL. Criterios de Evaluacion (porcentajes de cada evaluacion)

1.

Porcentajes de evaluacion:

Durante el curso se realizaran tres tipos de evaluaciones para la determinacién de la nota final: examenes parciales
presenciales, talleres en grupos y evaluaciones sorpresa de control de lectura. La ponderacién de estas notas sera asi:

2 parciales presenciales: 25% cada uno (50%) de la nota final.
1 examen final presencial y acumulativo: 30% de la nota final.

3 evaluaciones individuales sobre talleres: 5% cada uno, es decir 15% de la nota final. En caso que el
resultado de la evaluacion del taller sea inferior a 3, se calificara también el taller en su conjunto.

Quices en clases y clases complementarias: 5% de la nota final. Se realizaran al menos seis evaluaciones
y retirara la mas baja de las notas obtenidas. No habra supletorios cuando uno falta uno de estos quices.

Bonos sobre la nota final por la participacion en los foros abiertos en Sicuaplus.

Reglas del juego y detalles del sistema de evaluacion:

e En caso de ausencia durante alguna evaluacién la nota sera cero (0.0). Sélo se realizaran supletorios
para reemplazar esta nota si se presenta una excusa debidamente aprobada por las instancias
respectivas de la Universidad.

e El contenido de los parciales no ser4 acumulativo. Estos cubren toda la materia vista y las lecturas
obligatorias que no han sido evaluadas hasta la fecha programada para su realizacion. Las fechas de los
parciales estan indicadas en este programa y sélo se modificaran en caso de fuerza mayor, por eventos
externos al desarrollo del curso. Se recomienda a los estudiantes revisar sus calendarios y evitar
programar actividades que les impidan asistir a las pruebas. En caso de conocer desde el momento en
que lee este programa un impedimento para presentar los examenes en esas fechas: se aplicara la regla
anterior.

e Al iniciar cada uno de los tres primeros mddulos del curso los estudiantes encontraran en el sistema
SICUAPLUS un taller que contiene preguntas relacionadas con el tema. La preparacion de estos talleres
es responsabilidad de los estudiantes y puede realizarse en grupos o individualmente. Ademas, los
estudiantes deben ser responsables de solucionar las dudas que tengan sobre estos talleres consultando
con los profesores complementarios o el profesor magistral. En una fecha indicada con anterioridad, y
que figura en el calendario adjunto a este programa, se realizara una evaluacién que retoma una o dos
preguntas del taller asignado. Estas evaluaciones son individuales y presenciales. Se realizaran en
horarios de sesién complementaria.

e Los controles de lectura a los que se refiere en los porcentajes de evaluacion seran realizados en sesion
magistral o complementaria de forma sorpresiva. Estos buscan hacer seguimiento a la preparacién previa
de los temas a través de la lectura del texto asignado. Estos controles son cortos y pueden hacerse al
comienzo o al final de la sesién sin previo aviso.

Recordatorio sobre puntos relevantes de los reqlamentos de la Universidad de los Andes

Sobre Reclamos (Articulo 62 y 63 del Reglamento General de Estudiantes de Pregrado):
“Articulo 62
Todo estudiante que desee formular un reclamo sobre las calificaciones de cualquier evaluacién o sobre la nota definitiva del curso, debera dirigirlo
por escrito y debidamente sustentado al profesor responsable de la materia, dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a aquel
en que se dan a conocer las calificaciones en cuestion. El profesor dispone de diez (10) dias habiles para resolver el reclamo formulado; vencido el
término informaré al estudiante la decision correspondiente.
Articulo 63.
Si el estudiante considera que la decisién no corresponde a los criterios de evaluacion, podré solicitar la designacion de un segundo calificador
mediante un escrito debidamente sustentado, dirigido al Consejo de Facultad o de Departamento, segun el caso, dentro de los ocho (8) dias habiles




siguientes al conocimiento de la decision. Si el Consejo encuentra fundada la solicitud, procederéa a designar, solamente para tal efecto, un segundo
calificador cuya decisién debidamente sustentada sera definitiva e inmodificable. En ningun caso, el segundo calificador podra desmejorar la nota
inicialmente asignada por el profesor.”

Sobre supletorios en evaluaciones: articulo 49 Reglamento General de Estudiantes de Pregrado:
“El estudiante que no asista a la presentacion de las evaluaciones debidamente programadas por la Universidad, podra ser calificado hasta con la
nota CERO (0). El aviso verbal dado por el estudiante inmediatamente antes de la practica de la evaluacion, no lo exonera de la presentacién de una
justificacién posterior, la cual deberé ser presentada al profesor correspondiente, dentro de un término no superior a ocho (8) dias héabiles siguientes
ala fecha en que se practicé la prueba. Si la justificacién presentada es aceptada por el profesor, éste fijara fecha, hora y forma en que debera ser
realizada la evaluacion correspondiente, pero en todo caso debera efectuarse dentro de las dos semanas siguientes a la aceptacion de la
Justificacion presentada”

Sobre Entrega de evaluaciones calificadas: Articulo 66 Reglamento General de Estudiantes de Pregrado:
“Todos los profesores de la Universidad deben hacer conocer a sus estudiantes las calificaciones obtenidas, dentro de los diez ‘ 102 dI’aS

habiles siquientes a la practica de la evaluacion parcial. Se exceptuan del plazo antes citado aquellas correspondientes a los proyectos de
grado y practicas académicas.”

Sobre Fraude: leer todo el capitulo X del Reglamento General de Estudiantes de Pregrado

Clausula de ajustes razonables.

Si usted lo considera importante, siéntase en libertad de informar a su profesor/a lo antes posible si tiene
alguna condicion o discapacidad visible o invisible y requiere de algun tipo de apoyo o ajuste para estar
en igualdad de condiciones con los y las demas estudiantes, de manera que se puedan tomar las
medidas necesarias con anticipacion. En caso en que decida informar a su profesor/a, por favor, justifique
su solicitud con un certificado médico o constancia de su situacion. También lo invitamos a buscar
asesoria y apoyo en la Direccion de su programa, en la Decanatura de Estudiantes
(http://centrodeconsejeria.uniandes.edu.co Bloque Nf, ext.2330, horario de atencién L-V 8:00a.m. a 5:00
p. m.) o en el Programa de Accion por la Igualdad y la Inclusién Social (PAIIS) de la Facultad de Derecho
(paiis@uniandes.edu.co). Se entiende por ajustes razonables todas "las modificaciones y adaptaciones
necesarias y adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran
en un caso particular, para garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de
condiciones con las demas, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales”. Convencion
sobre los Derechos de las personas con discapacidad, art.2.

VII. Referencias bibliograficas
Texto guia:
- Krugman, Paul y Robin Wells (2006-2014). Introduccién a la Economia: Microeconomia, Editorial Reverté.
Otras fuentes bibliogréaficas:
Otros Manuales:
- Mankiw, N. Gregory (2000) Principios de Microeconomia. McGraw-Hill Interamericana.
- Sebastian, Miguel, Mazdn, Cristina y Jimena Garcia Pardo (2003) Ejercicios de introduccién a la
microeconomia (3° edicion) Mc Graw-Hill. Madrid.
Sitios en la Internet:
- Uso de experimentos para el aprendizaje de la economia: www.econport.org
- Blog sobre conceptos basicos de microeconomia, dirigido por G. Pereyra: www.microeconomia.org
- Sitio com muchos recursos electrénicos para economistas: www.aplia.com/economics
Sitio oficial del manual de Krugman y Wells: www.worthpublishers.com/krugmanwells

VIII. Calendario detallado y lecturas obligatorias
Las lecturas propuestas hacen referencia al libro KRUGMAN, Paul y Robin WELLS (2006-2014) Introduccion a la
Economia: Microeconomia, Editorial Reverté. (En adelante referido como K-W)




SEMANAS Temas Capitulos de Aspectos éticos Fechas de Evaluaciones
lectura
obligatoria de
K-W
1 - Presentacion del curso y de las 1, 2 (2006,
reglas de juego 2014)
- Introduccion: 4Qué es la y Apéndice al
microeconomia? ;Qué se va a Capitulo 2

estudiar? (2006, 2014)
- Experimento en clase de las
papas
2 - Una representacion 3 (2006, 2014) | Aprovechamiento de
simplificada: Las curvas de catastrofes naturales
demanda y oferta para subir precios
- El mecanismo de ajuste de un 4 (2006);
mercado en equilibrio parcial de 3(2014) Tarifa dinamica con
competencia perfecta: “estatica huelgas
comparativa” 5 (2006); 6
(2014)
3 - La nocion de elasticidad precio 5 (2006); 5-7 Tension entre
de la oferta y la demanda (2014) eficiencia y equidad
Diferentes enfoques de
6 (2006); 4 equidad
(2014) Tamaiio de la torta y su
reparticion
4-5 - Excedentes del consumidor y 6 (2006); 4 ¢Para qué sirven los
del productor (2014) impuestos? ;Por qué
Andlisis de bienestar social a pueden ser utiles aun
partir de los excedentes cuando afectan la
- El efecto de los impuestos, los 7 (2006); 9 eficiencia?
controles de precios y las (2014)
cuotas sobre el mercado
6 - Vision general de la decision Evaluacion sobre Taller 1:
optima de una agente: el “equilibrio parcial competitivo.”:
analisis en el margen 27 de febrero (Semana-6)
7 - La funcién de produccion, la 8 (2006); 11 Sustitucion de PARCIAL 1: 5 de marzo
nocion de rendimientos de (2014) trabajadores por
escala y los costos de la firma. maquinas y comercio
internacional
8 9 (2006); 12 ENTREGA DEL 30%
- La decisién optima de la firma (2014)
en competencia perfecta.
- Laderivacion de la funcién de
oferta individual y de mercado.
+Experimento
9 Receso 10 (2006); 10
(2014)
20 (2014)
10 - Las preferencias de los Hablaremos de la
consumidores y las curvas de inadecuada reparticion
indiferencia. de los riesgos en la
- Las decisiones bajo sociedad
incertidumbre
11 - El gasto éptimo de un Enfoque

consumidor y su restriccion
presupuestal.

11 (2006); 10
(2014)

homoeconomicus:
¢hasta qué punto es




- La eleccion 6ptima de un consumidor.
- La derivacion de la funcién de
demanda individual y de mercado.

realista?

¢Cual es la importancia
y el rol de nuestras
motivaciones
intrinsecas?

12 SEMANA DE TRABAJO INDIVIDUAL
13-14 - Monopolio. 14 (2006); 13 Evaluacion sobre Taller 2:
(2014) “productor y consumidor”:
16 de abril
14-15 - Induccion a la teoria de juego, la PARCIAL 2: 23 de abril
colusion y oligopolio
15-16 - La competencia Monopolistica Distinguir la moralidad
y la diferenciacion de productos 15 (2006); 14 | de una accidn de sus
- Mercado de los factores de (2014) consecuencias en el
produccién equilibrio
17-18 - Externalidades 16 (2006); 15 Distinguir la moralidad de Evaluacién sobre Taller 3:

- Bienes publicos, ineficiencias y
recursos comunes

(2014)
19 (2006); 16
(2014)

20 (2006); 17
(2014)

las acciones individuales
de sus consecuencias a
un nivel agregado en
presencia de
externalidades

“competencia imperfecta y
externalidades”: 21 de mayo

EXAMEN FINAL: evalua todos los
temas del curso con énfasis especial
en los temas de los médulos 3 y 4

Temas
Evaluados:
todos los
capitulos
trabajados

Seguln programacién: examen
final




