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1. Objetivos del curso

Este curso ofrece un acercamiento vivencial y practico a las dreas de Economia del Comportamiento y
Economia Experimental. El primer gran objetivo del curso es introducir a los estudiantes a diferentes
preguntas y herramientas para que inicien su propio camino en el analisis del comportamiento humano y
la toma de decisiones. Para esto, el curso tiene dos objetivos puntuales. Primero, introducir el analisis del
comportamiento humano, la influencia de fendmenos psicoldgicos en el proceso de toma de decisiones y
diferentes sesgos del comportamiento que nos desvian de los supuestos del modelo neoclasico. Segundo,
introducir los experimentos en laboratorio o campo como una herramienta para estudiar el
comportamiento y contrastar empiricamente hipdtesis derivadas de distintas teorias de la ciencia
econdmica.

Tal vez mas importante, el segundo gran objetivo del curso es proporcionar un espacio para integrar,
poner en practica y profundizar las herramientas adquiridas durante la carrera y resaltar lo que define a
un economista. La gran mayoria de cursos del pregrado en economia se enfocan en estudiar un objeto
como, por ejemplo, el problema del consumidor, la aplicacién de métodos estadisticos para el analisis
econdmico o, en el caso particular de este curso, la influencia de fendmenos psicoldgicos en las decisiones.
Sin embargo, hay algo mas profundo y quizds mas importante que se aprende en estos cursos y en la
carrera que la pregunta u objeto especifico. A lo largo de la carrera nos formamos en un método particular
para abordar fendmenos sociales, econémicos, politicos, financieros, etc. => el método de los
economistas.

Por ende, el curso busca poner de manifiesto qué es eso que nos define y nos caracteriza como
economistas, y qué es eso que tendran todos en comun después de su formacién como economistas.
Utilizando el analisis sobre la toma de decisiones como un pretexto, en este curso haremos explicito cual
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es ese método del economista, cual es la caja de herramientas que tenemos a disposicion, y cudles son
sus alcances y limites.

2. Contenido y metodologia

Los estudiantes encontraran un espacio de aprendizaje vivencial y practico y se concentraran en como se
hace economia. En particular, los estudiantes aplicaran los conocimientos y competencias adquiridos
hasta este momento de su formacidon como economistas para plantear y analizar una pregunta concreta
sobre el comportamiento humano.

Estas competencias incluyen el manejo de modelos tedricos y conceptuales, la aplicacidn de herramientas
de analisis empirico, y la comunicaciéon oral y escrita. Este proceso se desarrolla a partir del trabajo en
grupos y de diferentes actividades (entregas) que culminan con la elaboracién de un articulo de
investigacion.

Modulo 1: Introduccién, marco conceptual y herramientas claves

El primer mdédulo introduce los temas y métodos principales de la Economia del Comportamiento y la
Economia Experimental. El objetivo de este mddulo es profundizar en un marco tedrico y empirico que
sirva como base para después desarrollar una hipétesis investigacion y probarla a partir del disefio e
implementacion de un experimento de laboratorio.

Los temas que se abordan en este médulo incluyen: (1) un marco conceptual (tedrico) sobre el
comportamiento individual que incorpora conceptos psicolégicos que contrastan con el modelo
neoclasico; y (2) un marco practico (empirico) sobre las principales herramientas para el disefio de
experimentos de laboratorios y la identificacion de efectos causales. El marco tedrico y empirico
proporciona la base para el trabajo del resto del curso.

El mdédulo se desarrolla a partir de presentaciones magistrales sobre los conceptos y métodos en la
economia del comportamiento y la economia experimental. Ademas, los estudiantes participaran en tres
experimentos y desarrollaran talleres en donde analizaran el disefio del experimento, la micro
fundamentacién de las hipétesis, los datos y los resultados. Estos talleres serdn discutidos en clase y son
un espacio para poner en practica la aplicacion de conceptos y métodos en la economia del
comportamiento, la economia experimental y la econometria.

Modulo 2: Andlisis de diferentes dimensiones del comportamiento

El segundo mddulo aborda las principales dimensiones del comportamiento econdmico. Este médulo
estara principalmente a cargo de los estudiantes y tiene tres objetivos. Primero, generar un espacio para
gue los estudiantes desarrollen un proyecto de investigacion. Este espacio se desarrolla en las siguientes
etapas: (1) definicidon de una pregunta de investigacion en una dimensién especifica del comportamiento;
(2) disefio de un experimento para responder a esta pregunta; (3) implementacion del experimento; (4)
andlisis de los datos del experimento; y (5) elaboracién de un articulo sobre su investigacion.

Segundo, introducir a los estudiantes a los experimentos mas representativos para observar/medir
diferentes dimensiones del comportamiento. Tercero, discutir y analizar aplicaciones empiricas recientes
sobre los efectos psicoldgicos y de comportamiento de la pobreza y la violencia.

Para cada dimensidn, se destinardn tres clases de la siguiente forma:
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Clase 1: Experimento a cargo de un grupo de estudiantes y discusion sobre experimentos
representativos

Clase 2: Presentacion del experimento anterior, discusion y determinantes de la dimensién del
comportamiento

Clase 3: Discusioén sobre una aplicacion empirica reciente

Haciendo Economia - Trabajo en grupo

A lo largo del curso, los estudiantes trabajaran en grupos para responder analitica y estadisticamente una
pregunta sobre la forma en la que las personas toman decisiones. Desde la primera semana del semestre
los estudiantes se dividiran en 6 grupos de 4 estudiantes cada uno. Cada grupo estarad encargado de
analizar una dimensién del comportamiento.

El trabajo en grupo esta organizado en cinco momentos que corresponden al proceso necesario para
identificar y diagnosticar un problema como un economista. Cada momento estd asociado con una
entrega o actividad. A lo largo de este proceso, los estudiantes se familiarizardn con las caracteristicas
especificas del método de los economistas para plantear y abordar problemas sociales. Los cinco
momentos del curso:

1.

Momento 1: Investigacion sobre la dimensiéon del comportamiento asignada (qué es y por qué
importa) y de los experimentos mas representativos que se utilizan para medirla => Entrega 1

Momento 2: Definicidn de hipdtesis de investigacidon, marco conceptual que justifica la hipdtesis, y
esbozo del disefio del experimento que planean implementar para probar la hipdtesis => Entrega 2

Momento 3: Disefio e implementacidén experimento de laboratorio durante una sesion de clase y
con los demas estudiantes como participantes => Protocolo e implementacién del experimento

Momento 4: Presentacion sobre la pregunta de investigacion, marco conceptual y disefio del
experimento => Presentacion en clase

Momento 5: Sintesis del trabajo realizado a lo largo del semestre. Articulo de investigacién en donde
detallan la hipdtesis, marco conceptual, y el disefio y protocolo del experimento, estadisticas
descriptivas, analisis empirico y las conclusiones => Entrega 3

= Asegurense de revisar las guias y rubricas para cada momento y entrega. Las
encuentran publicadas en Sicua.

Clases complementarias (sesiones de trabajo grupal y experimentos)

Las clases complementarias estdn pensadas como espacios para facilitar el desarrollo de las distintas
entregas y el trabajo grupal a lo largo del semestre. En particular, las clases complementarias estaran
dirigidas a: (1) sesiones para resolver dudas practicas sobre econometria y Stata; (2) espacios para el
desarrollo de los talleres; (3) espacios para el desarrollo del trabajo grupal; (4) la implementacion de los
experimentos (en algunas ocasiones).

= Las clases complementarias son espacios para el trabajo individual y grupal.
= Se espera que los estudiantes aprovechen al maximo estos espacios; de esta
forma tendran una menor carga para llevar fuera de la clase.




Participacion en clase

Se espera que los estudiantes preparen el material correspondiente y participen activamente en las
discusiones. En todas estas instancias es importante una estrategia creativa de observacién directa de las
decisiones de los individuos ante diferentes incentivos y entornos.

En el primer médulo, las discusiones giraran en torno a los conceptos y métodos en economia del
comportamiento, el disefio e implementacion de los experimentos, y los tres talleres.

En el segundo mddulo, las discusiones girardn en torno a los experimentos de sus compafieros y a las
diferentes las aplicaciones empiricas. Para esto, los estudiantes recibirdn una serie de preguntas guia que
les ayudaran a enfocarse en puntos especificos que guiaran la discusién durante las clases.

= Las referencias y guias de lectura se irdn subiendo a Sicua a medida que
avancemos con los diferentes temas.

= Asegurense de preparar las lecturas antes de clase y de participar activamente.

= La participacioén tiene una ponderacidn de 14% en la nota final del curso.

Cuenta de ahorros

En todos los experimentos, los estudiantes (participantes) tendra la posibilidad de ganar dinero en funcién
de sus decisiones. Cada estudiante tendra una cuenta de ahorros en donde se acumularan las ganancias
obtenidas en los experimentos desarrollados por el profesor y por los diferentes grupos de estudiantes.
En cada experimento, podran ganar hasta 200,000 tokens experimentales. Al final del semestre, tres
estudiantes escogidos al azar recibiran el 50% del acumulado en su cuenta de ahorros con la siguiente
tasa de cambio: TOK 50,000 = COPS 10,000.

3. Competencias del curso

1. Entender la relacién entre el andlisis de racionalidad, el esquema de incentivos, y los determinantes
del comportamiento y la identificacidn de la relacidon causa-efecto en los fendmenos econdmicos,
dado ese contexto.

2. Integrary poner en practica los conceptos, teorias y herramientas adquiridas en su formaciéon como
economistas.

3. Capacidad analitica para identificar y formular de manera clara y profesional problemas
econdémicos.

4. Capacidad de recolectar y procesar datos, organizarlos de forma analitica, y realizar diferentes
pruebas econométricas entendiendo el significado de un dato o un nimero, siendo capaz de juzgar
ordenes de magnitud.

5. Capacidad de comunicacién oral y escrita.

En sintesis, el curso invita a los estudiantes a aplicar el método de la economia para identificar y explicar
un problema econdmico relacionado con el comportamiento humano.
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4. Criterios de evaluacion

% Nota Observaciones
1. Trabajo en grupo 60%
Entrega 1 10% Intuicién y teoria sobre dimensidn del comportamiento y principal método para medirla en
laboratorio
Experimento 10% Disefio, protocolo e implementacion
Presentacion 10% Presentacién sobre pregunta de investigacidn, marco conceptual y experimento
Entrega 2 10% Marco conceptual: hipdtesis de investigacion y micro fundamentacion
Entrega Final 20% Articulo de sintesis
2. Trabajo individual 40%
Encuesta de entrada 1%
Asistencia y participacion 14% Ver observaciones
Comprobaciones de lectura 5% 6 comprobaciones en total; calificamos 3 aleatoriamente
4 talleres 20% Analisis metodoldgico y empirico de los experimentos desarrollados en el médulo 1

Observaciones para los criterios de evaluacion:

1. Lanota definitiva del curso se aproximara a dos puntos decimales. La nota final se aproximara a 3.00
solamente si se dan simultdneamente las siguientes tres condiciones: la nota final estd entre 2.91y
2.99; el estudiante ha obtenido 4.0 o mas en todos los talleres; y el estudiante ha asistido a todos
los experimentos del curso.

2. Asistencia y Participacion: Este curso es de los estudiantes y para los estudiantes (como deberian
ser todos los cursos). Por esto, se espera que asistan puntualmente a las clases, preparen los
materiales correspondientes y participen activamente en las discusiones de clase. La asistencia y
participacién tienen un peso de 20% en la nota final del curso, la cual se calculara de la siguiente
forma:

i. Asistencia (5%): Los estudiantes deben llegar puntualmente a clase y evitar llegar
sistematicamente tarde. Si un estudiante falta al 20% de las sesiones, pierde la materia con
una nota de 2.0.

ii. Asistencia a experimentos y presentaciones de otros grupos: La asistencia a los experimentos
y presentaciones de los demds grupos es importante y es una sefial de respeto con sus
compafieros. Cada falla a un experimento o presentacion se descontara con una décima de la
nota participacion.

iii.  Participacion (15%): La participacion activa es aun mas clave. A lo largo de las sesiones, el
equipo pedagdgico guiara las discusiones con preguntas para los estudiantes y recopilard las
instancias de participacion de cada estudiante para definir la nota de participacion.

3. Trabajo grupal: el trabajo en grupo se desarrolla a partir de las diferentes actividades (3 entregas,
experimento, y presentacion) y corresponde al 60% de la nota del curso. Esta nota serd el resultado
tanto del trabajo individual, como colaborativo de los estudiantes en cada actividad. Por lo tanto, la

——Haciendo Economia 2: Economia Experimental y del Comportamiento—



calificacion de las evaluaciones grupales pondera el desempeno grupal y el esfuerzo individual. La
metodologia de calificacion se describe a continuacién:

Para cada entrega grupal, cada estudiante debe asignarle al resto de los integrantes de su grupo de
trabajo un coeficiente de ponderacién —entre 0% y 100%— de acuerdo con la participacion y el
esfuerzo realizado por cada uno de ellos en el desarrollo del trabajo. En dicha escala, 0% expresa
gue ese integrante del grupo no realizé ningun esfuerzo sobre el trabajo entregado, mientras que
100% expresa que ese integrante del grupo realizé el mismo esfuerzo que el resto de los integrantes.
La siguiente linea propone tres ejemplos no exhaustivos de posibles ponderaciones de esfuerzo:

0% 50% 100%
* 4 *
Ningun esfuerzo Se esforzo la mitad Se esforzo igual
del esfuerzo que el resto del
promedio del grupo grupo

La calificacion y;, del estudiante i del grupo g en cada actividad sera calculada de la siguiente forma:

1 1
Vig = Egigyg + PRL

en donde y, corresponde a la nota asignada por el equipo pedagogico del curso, de acuerdo con la
rubrica de calificacion de cada actividad, y 6;, es el parametro de ponderacion de la contribucion
de cada estudiante al trabajo grupal. Formalmente, 6;, se define como:

1 .
Qi = E x!
g n—1 i

J#i

en donde n corresponde al nUmero de integrantes del grupoy xij al coeficiente de ponderacion que
le hace el estudiante j al estudiante /.

= Se espera que los estudiantes sean objetivos en la asignacién de los coeficientes
de ponderacién y que eviten asignarlos porque el compafiero les cae bien o mal.

= Los estudiantes deben transmitir los coeficientes de ponderacién al equipo
pedagdgico al momento de las entregas, en este link.

= Hasta que no se tenga la totalidad de los coeficientes de ponderacién de cada
integrante del grupo, no se podra entregar una nota por este trabajo.

= En casos en donde los grupos no trabajen de manera adecuada, el profesor podrd
pedirle miembros del grupo que hagan las siguientes entregas individualmente.

= Presentacién en clase: Antes de la presentacién en clase, se escogera a un
miembro del equipo al azar y ese estudiante debe hacer la totalidad de la
presentacion. La nota del equipo docente para la presentacién ponderara el
contenido de la presentacion (65%) y la presentacion oral (35%).

= En el proceso de trabajo grupal, los grupos tendran un acompafamiento de parte
del equipo pedagdgico. Para esto, se sugieren cuatro reuniones; una antes de cada
uno de los 4 primeros momentos.

= Es responsabilidad de cada grupo coordinar la reunidn ojala en horas en las que
todos los miembros del grupo puedan asistir.



https://www.e-encuesta.com/s/zQ6X2f5ii4pi2n09ry_SFg/COEVALUACION_2019_II

5. Reglas del juego

El avance y aprendizaje en el curso esta altamente determinado por el compromiso individual y el respeto
mutuo. Igualmente se requieren ciertas normas minimas para el desarrollo del curso:

1. Elcumplimiento de horarios y fechas del profesor y de los estudiantes es fundamental y un derecho
de todos y cada uno.

2. Para asegurar la convivencia en el saldn de clase y el aprendizaje, el uso de teléfonos celulares y
computadores apagados esta prohibido. El beneficio para quien recibe la llamada, o para quien
esta en su computador, no compensa en la inmensa mayoria de los casos el perjuicio para el resto
del grupo y para el estudiante mismo. Si alguien espera una llamada MUY importante, o requiere
usar el computador durante la clase, déjemelo saber de antemano.

3. Trabajo en grupo: El trabajo en grupo es el eje del curso. Contrario a lo que se puede pensar, el
trabajo en grupo NO consiste en dividirse las secciones de los trabajos y pegarlas para las entregas.
Es indispensable que todos los miembros de los grupos aporten a las diferentes entregas y que los
grupos sean capaces de resolver sus diferencias o desacuerdos para asegurar entregas de calidad.

4. El plagio es considerado fraude. El diccionario de la Real Academia define el plagio como “copiar en
lo substancial obras ajenas dandolas como propias”. Esto incluye permitir que su nombre sea
incluido en el trabajo en grupo sin haber participado o contribuido o incluir el nombre de una
persona en el trabajo en grupo cuando esa persona no aporté. La universidad tiene politicas muy
claras al respecto que pueden repasar en el “Reglamento General de Estudiantes de Pregrado”,
disponible en http://actasyacuerdos.uniandes.edu.co/

5. Reclamos sobre calificaciones: Ver articulos 62 y 63 del reglamento de estudiantes.

= El uso de celulares, ipads o computadores en las clases se verd reflejado
negativamente en la nota de participacion.

6. Clausula de ajustes razonables

Si usted lo considera necesario o importante, siéntase en libertad de informar a su profesor/a lo antes
posible si usted tiene alguna condicidn o discapacidad visible o invisible y requiere de algun tipo de apoyo
0 ajuste para estar en igualdad de condiciones con los y las demds estudiantes, de manera que se puedan
tomar las medidas necesarias. En caso en que decida informar a su profesor, por favor, justifique su
solicitud con un certificado médico o constancia de su situacion.

Lo invitamos a buscar asesoria y apoyo en la Direccion de su programa, en la Decanatura de Estudiantes
(http://centrodeconsejeria.uniandes.edu.co Bloque Nf, ext.2330, horario de atencién L-V 8:00 a. m. a 5:00
p. m.) o en el Programa de Accion por la Igualdad y la Inclusidn Social (PAIIS) de la Facultad de Derecho
(paiis@uniandes.edu.co). Se entiende por ajustes razonables todas "las modificaciones y adaptaciones
necesarias y adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran
en un caso particular, para garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de
condiciones con las demds, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales" Convencidn
sobre los Derechos de las personas con discapacidad, art.2.
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7. Calendario detallado

Fecha Tema Contenido Lecturas Requeridas Fechas Importantes /Entregas
5-Aug M - Experimento 1 | Objetivos & programa del curso Ariely (2009) Intro & Cap 1; Baddeley (2017) Cap 1 Enunciado Taller 1
7-Aug M - Festivo
9-Aug C - Experimento 2
12-Aug M - Caminos divergentes entre la Economia y Psicologia | Supuestos Modelo Neoclasico Ashraf et al (2005) “Adam Smith, Behavioral Economist” Entrega Taller 1 | Enunciado Taller 2
14-Aug M - Violaciones al modelo neoclasico | Discusion Taller 1 Ariely (2009) Cap 2; Baddeley (2017) Cap 1
16-Aug - Intro E'c. C - Desarrollo de Taller 2 - Contenidos encuesta del curso
Comportamiento:
19-Aug éSomos racionales? M - Festivo
21-Aug M - Marco tedrico Economia del Comportamiento: (1) Cerebro y Capacidad Cognitiva Baddeley (2017) Cap 4 & Kahneman (2010) Part | & II Entrega Taller 2
23-Aug C - Experimento 3
26-Aug M - Marco Teérico Ec. Comp: (2): Heuristicas y (3) Emociones Baddeley (2017) Cap 7
28-Aug M - Cierre de Mddulo 1
30-Aug C - Trabajo en grupos: Elementos para entrega 1.
2-Sep M - ¢Por qué hacemos experimentos? - Medicién del comportamiento Kagel& Roth (1995) Intro & Cap 1.; Falk & Heckman (2009) Enunciado Taller 3
4-Sep M - éComo hacemos experimentos? Taller 3 en clase Brafias & Barreda (2011) Cap 1; Friedman & Sunder (1994) Cap 7.
6-Sep 3. Intro a Ec. C - Desarrollo de Taller 3
9-Sep Experimental: M - ¢Por qué hacemos experimentos? - Identificacion de causas y efectos Bernal & Pefia (2014) Cap 2-5; Falkand & Heckman (2009) Entrega Taller 3 | Enunciado Taller 4
11-Sep {El Método! M - Discusion de cierre | Espacio para trabajo en grupo
13-Sep C - Desarrollo de Taller 4
16-Sep M - Trabajo en grupos: dimensidn del comportamiento + elementos para entrega No 1.
18-Sep M - Dia Paiz Entrega Taller 4
20-Sep C - Experimento 4 (Grupo 1)
23-Sep 3. Tema No 1. M - Presentacion (Grupo 1) | Teoria, Medicion y Determinantes
25-Sep M - Aplicaciones: Emociones | Estructura légica de un marco conceptual Entrega No 1.
27-Sep C - Trabajo en grupo
30-Sep
2-Oct Semana de Receso
4-Oct Entrega 30%
7-Oct M - Experimento 5 (Grupo 2)
9-Oct M - Presentacion (Grupo 2) | Teoria, Medicién y Determinantes
11-Oct 4. Tema No 2. C - Trabajo en grupo
14-Oct M - Festivo
16-Oct M - Aplicaciones: Teorias Evolutivas Comportamiento + Riqueza y Comportamiento
18-Oct C - Experimento 6 (Grupo 3)
21-Oct 5. Tema No 3. M - Presentacion (Grupo 3) Entrega Trabajo No 2.
23-Oct M - Aplicaciones: Transferencia intergeneracional del comportamiento
25-Oct C - Trabajo en grupo
28-Oct M - Experimento (Grupo 4)
30-Oct M - Presentacion (Grupo 4) | Teoria, Medicion y Determinantes
1-Nov 6. Tema No 4. C - Trabajo en grupo
4-Nov M - Festivo
6-Nov M - Aplicaciones: Pobreza y Comportamiento
8-Nov C - Experimento (Grupo 5)
11-Nov M - Festivo
13-Nov 7.Tema No 5. M - Presentacion (Grupo 5) | Teoria, Medicién y Determinantes
15-Nov C - Trabajo en grupo
18-Nov M - Aplicaciones: Violencia y Comportamiento
20-Nov M - Experimento (Grupo 6)
22-Nov C - Trabajo en grupo
25-Nov 8. Tema No 6. M - Presentacion (Grupo 6) | Teoria, Medicién y Determinantes
27-Nov M - Aplicaciones: Pobreza y Comportamiento | Cierre del curso
29-Nov C - Trabajo en grupo

Finales

Entrega Trabajo No 3. (Diciembre 6)




8. Calendario de entregas individuales y del trabajo en grupo

Fecha Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Grupo 5 Grupo 6

5-Aug
7-Aug
9-Aug
12-Aug
14-Aug
16-Aug
19-Aug
21-Aug
23-Aug
26-Aug
28-Aug
30-Aug
2-Sep
4-Sep
6-Sep
9-Sep
11-Sep
13-Sep
16-Sep
18-Sep
20-Sep
23-Sep
25-Sep Entrega 1: Descripcion dimensidn del comportamiento & medicion en lab.
27-Sep
30-Sep

2-Oct Semana de Estudio Individual

4-Oct

7-Oct

9-Oct

11-Oct

14-Oct

16-Oct

18-Oct

21-Oct

23-Oct Entrega 2. Pregunta de investigacion & marco conceptual

25-Oct
28-Oct
30-Oct
1-Nov
4-Nov
6-Nov
8-Nov
11-Nov
13-Nov
15-Nov
18-Nov
20-Nov
22-Nov
25-Nov
27-Nov
29-Nov
6-Dic Entrega 3. Articulo de Sintesis
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