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1. Horario atención a estudiantes, correos electrónicos y nombres de los profesores 
complementarios 
 
Clase magistral 

 

Profesor: Luis Eduardo Arango Thomas, larangth@banrep.gov.co 
Horario: martes y jueves, 8:00-9:20. 
Salón: SD-201 
Atención a estudiantes: Banco de la República, piso 11, viernes 8:00-9:20. 
Monitor: Laura Gabriela Amado Morales, lg.amado@uniandes.edu.co 
Horario de atención a estudiantes: lunes de 9:30 – 11:00. 
Lugar de atención a estudiantes:  
 
Nota: el profesor está atento a buscar toda la asesoría y acompañamiento de las 
instancias determinadas por la Universidad y realizar todos los ajustes que sean 
requeridos para que todos los estudiantes estén siempre en igualdad de 
condiciones. 
 

 

2. Introducción y descripción general del curso  

 
El mercado de trabajo es una de las piezas más estudiadas del funcionamiento de la 
economía. Sin embargo, aún existen muchos interrogantes sobre la forma como se 
generan la oferta y la demanda de trabajo y los incentivos a los cuales responden, el 
comportamiento de los salarios a lo largo del ciclo, el desempleo estructural, etc. En tal 
sentido, las preguntas que surgen están relacionadas, por un lado, con los determinantes 
del desempeño del mercado de trabajo de una economía y, por otro, con la forma como 
las distintas variables que caracterizan el mercado de trabajo responden a los múltiples 
choques que éste enfrenta. 

 
Diversas opiniones han sugerido que algunos de los modelos utilizados para analizar el 
mercado de trabajo, incluyendo el neo-clásico, no reproducen de manera satisfactoria 
hechos observados a nivel agregado como la existencia simultánea de puestos vacantes 
y personas buscando empleo, la informalidad, el comportamiento de los salarios, entre 
otros. En particular, la informalidad y el desempleo son dos de los resultados más 
preocupantes desde el punto de vista de quienes diseñan y ejecutan la política 
económica, por su directa relación con la pobreza, la desigualdad, la movilidad social, 
etc. Por lo anterior, el curso de “Economía laboral y hechos macroeconómicos” busca 
responder si una única teoría puede explicar de manera satisfactoria los hechos 
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sobresalientes del mercado de trabajo o sí se requieren distintas teorías para dar dichas 
explicaciones. 
 
Por tal razón, en este curso se presentan las predicciones macroeconómicas básicas de 
los modelos de mercado laboral. Con tal propósito, el curso se desarrollará partiendo del 
enfoque de equilibrio básico e irá introduciendo rigideces como el salario mínimo, salarios 
de eficiencia y fricciones de búsqueda. Se discutirán las implicaciones macroeconómicas 
de cada uno de estos enfoques. Al finalizar el curso, el estudiante deberá estar en 
posibilidad de diferenciar cada uno de los enfoques teóricos así como sus implicaciones 
fundamentales. 
 
En el desarrollo del curso, los estudiantes deberán hacer seguimiento regular al material 
sugerido, resolver los ejercicios y preguntas de análisis planteadas por el profesor y 
proponer temas de discusión. Los estudiantes deben asistir de manera regular a las 
clases ya que se espera una participación activa en los ejercicios de diagnóstico de la 
situación del mercado laboral y el planteamiento de medidas de política para mejorar su 
desempeño. 
 
Al terminar el curso el estudiante deberá estar en capacidad de identificar las fortalezas 
de las teorías del mercado laboral estudiadas para interpretar los hechos 
macroeconómicos observados y sugerir, a nivel general, medidas de política remediales 
a los principales problemas observados. 

 
3. Objetivos de la materia 

 
El curso proporciona al estudiante elementos teóricos que le permitirán explicar algunos 
hechos del mercado laboral como la participación laboral, la demanda de trabajo, el 
desempleo, la informalidad laboral, el comportamiento de los salarios reales a nivel 
agregado o promedio de la economía, la productividad, las vacantes, la duración del 
desempleo y la migración. 
 
Al finalizar el curso el estudiante deberá conocer las principales explicaciones sobre los 
determinantes del funcionamiento del mercado, identificar sus problemas y plantear, a 
nivel general, medidas de política que permitan mejorar el desempeño del mercado de 
trabajo. 

 
4. Organización del curso 

 
Se desarrollan aspectos básicos del modelo neoclásico estático y dinámico. De igual 
forma, se introducen modelos que incorporan imperfecciones como las relacionadas con 
los costos de monitoreo del esfuerzo, poder de mercado de las firmas, rigideces de 
salarios y problemas de información que tienen impacto en el desempeño del mercado de 
trabajo agregado. Dichas características del mercado se incorporan mediante los 
modelos de salarios de eficiencia y de búsqueda. 
 
I. Introducción 
II. La oferta de trabajo y el papel de los incentivos y elementos macroeconómicos. 
¿Qué determina la oferta de trabajo en su margen extensivo? ¿Qué dice la evidencia 
sobre su comportamiento a lo largo del ciclo? ¿Cómo responde a los choques? Estudio 
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de caso: ¿Qué lecciones nos dejan los choques a los precios del carbón en Valledupar? 
¿Qué papel juegan las elasticidades de sustitución intertemporal y Frisch? Estudio de 
caso: estimaciones micro y macroeconómicas de la elasticidad Frisch. ¿Qué determina la 
decisión de migrar? ¿Qué efectos tienen las migraciones en el equilibrio de largo plazo y 
en el mercado de trabajo? Estudio de caso: remesas y mercado laboral. 
III. La demanda de trabajo: perspectiva neoclásica. ¿Cuáles son los determinantes de 
la demanda de trabajo? ¿Qué dice la evidencia empírica en Colombia? ¿Hay diferencias 
en el corto y el largo plazo? ¿Qué dice la evidencia sobre su comportamiento a lo largo 
del ciclo? ¿Cómo responde a los choques? Estudio de caso: la demanda de trabajo en el 
sector manufacturero Colombia. 
IV. Equilibrio neo-clásico: estático y dinámico. ¿Qué aporta el modelo neoclásico al 
entendimiento del mercado laboral? ¿Cuál es su proyección macroeconómica? ¿Hay 
avances al considerar aspectos dinámicos? ¿Qué puede producir la informalidad laboral? 
¿Cómo contrarrestarla? Estudio de caso: Informalidad laboral y elementos para un salario 
mínimo diferencial por regiones en Colombia. 
V. Rigideces de salarios: salarios de eficiencia. ¿Puede este enfoque explicar la 
existencia del desempleo? ¿Cuáles son las causas del desempleo? ¿Existen remedios a 
dicho resultado? Estudio de caso: la curva de salarios en Colombia. 
VI. Flujos, información, curva Beveridge y función de emparejamiento. ¿Qué 
información se puede extraer de los flujos de personas entre los diferentes estados 
(empleo, desempleo, inactividad)? ¿Cuáles, en este caso, son los determinantes del 
desempleo? ¿Qué sugieren las cifras para el caso de Colombia? 
VII. Modelo de búsqueda: elementos básicos del modelo de búsqueda y sus 
implicaciones; negociación en el mercado de trabajo, creación de trabajo, 
determinación del salario, estado estacionario; un modelo de equilibrio con 
desempleo. ¿Hasta qué punto deben buscar trabajo las personas? ¿Cómo se pueden 
reducir los costos de búsqueda? Esta sección es fundamental para mostrar evidencia 
reciente sobre el desempleo estructural. 
 
 

5. Metodología 
 
La mayor parte del curso se desarrollará con ayudas visuales (power point). La primera 
parte de cada clase se dedicará al repaso breve de lo visto la clase anterior y a contarles 
a los estudiantes en qué consistirá el material que se va a presentar. Esta es la parte más 
importante de la clase. Se hace sin diapositivas. Se hace un recuento sobre lo que se va 
a explicar, se generan las principales inquietudes y expectativas sobre lo que viene. 
Posteriormente, se presenta el material en diapositivas. Usualmente se recurre a datos (o 
evidencia empírica) de la economía colombiana que ilustran el punto que se está 
explicando. El curso es abundante en intuición, evidencia y datos para lograr el mejor 
entendimiento de los estudiantes. 
 
Se espera que los estudiantes lean el material correspondiente a la clase anterior y la 
clase corriente y resuelvan los ejercicios y talleres oportunamente. De igual forma, se 
espera que estén al tanto de los desarrollos del mercado de trabajo en Colombia y que 
acudan a clase de forma regular. 
 
Es un curso intensivo en participación de los estudiantes. Se les motiva a preguntar, 
responder, plantear dudas y líneas de trabajo. 
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6. Competencias 

 
A. Utilizar la teoría económica para el análisis de los hechos del mercado laboral. 
B. Hacer predicciones (para el mercado laboral y agregados macroeconómicos) a partir 
de los modelos presentados. 
C. Tener la capacidad de análisis y síntesis: buscar causas, priorizar entre ellas, separar 
elementos centrales, identificar estándares y utilizar de manera adecuada un método 
apropiado para analizar cada problema y obtener resultados. 
D. Desarrollar habilidad crítica: relacionar los diferentes elementos de la teoría, evaluar 
alternativas, considerar las debilidades y/o limitaciones. 
E. Utilizar la teoría económica para plantear, a nivel general, medidas de política que 
permitan mejorar el funcionamiento del mercado laboral. 
F. Plantear líneas de investigación surgidas de sus críticas, preguntas y dudas sobre 
temas desarrollados en el curso o sobre nuevos desarrollos del mercado laboral. 

 
7. Criterios de evaluación (Porcentajes de cada evaluación) 

 
El propósito de la evaluación es observar el progreso del estudiante en el manejo de 
temas analizados en el curso. En el curso se pondera la intervención propositiva de los 
estudiantes: preguntas, interpretaciones, presentaciones de casos y ejemplos de la vida 
cotidiana y las noticias así como comentar referencias y evidencia empírica, etc. 
 
Primer examen: septiembre 12. Temas: I y II, ponderación: 30%. 
Segundo examen: octubre 24. Temas: I, II y III, ponderación: 20%. 
Tercer examen: noviembre …. Temas: VI y VII, ponderación: 20%. 
Cuarto examen: noviembre …. Presentación, ponderación: 20%. 
 
Evaluación final: los estudiantes deberán agruparse alrededor de tres o cuatro temas 
para presentarlos a sus compañeros al final del curso. Dichos temas serán seleccionados 
de los siguientes: i) reforma pensional y mercado de trabajo; ii) informalidad laboral y 
salario mínimo; iii) inteligencia artificial, automatización y puestos de trabajo; vi) labour 
share y progreso tecnológico; v) comportamiento de los salarios reales; vi) predicciones 
sobre el mercado laboral de modelos macroeconómicos (Robert Shimer). 
 
El profesor les dará las referencias básicas de la presentación. 
 
El 10% restante corresponderá a ejercicios y talleres asignados en clase. 
 
Los exámenes deberán ser resueltos adecuadamente por los estudiantes que hagan los 
ejercicios propuestos a lo largo del curso. Es decir, el entrenamiento de los estudiantes 
será guiado por el profesor mediante ejercicios, talleres y preguntas. Es importante asistir 
a las clases ya que muchas de las preguntas de los exámenes son tratadas allí. 
 
Si un estudiante no puede acudir a una evaluación deberá presentar la justificación a las 
autoridades de la facultad y al profesor. 
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8. Sistema de aproximación de notas definitiva 
 

Las calificaciones serán aproximadas a la décima más cercana así: 
 
Entre 1,51 y 1,54 a 1,5. 
Entre 1,55 y 1,59 a 1,6. 
Entre 1,61 y 1,64 a 1,6. 
Entre 1,65 y 1,69 a 1,7, etc. 
 
La única excepción a esta regla serán las calificaciones entre 2,75 y 2,99, las cuales 
serán aproximadas a 3,0 siempre y cuando el estudiante haya aprobado al menos dos de 
los tres exámenes. En todo momento el profesor estará atento a revisar las inquietudes 
de los estudiantes con respecto a las calificaciones y los criterios de evaluación. En caso 
de fraude evidente y comprobable, la nota de la evaluación será cero.  
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Fecha de entrega del 30% de las notas: 4 de octubre 
Último día para solicitar retiros: 11 de octubre (6pm) 
Último día para subir notas finales en banner: 18 de diciembre 
 

 


