Universidad de Economia Experimental y del Comportamiento
los Andes ECON 3747-2

Facultad de Economia

Profesor: Andrés Moya
Horario de Clase: Lunes y Miércoles 9:20— 10:50 am. Salon: Q308
Correo electronico: a.moya@uniandes.edu.co
Péagina Web: http://economia.uniandes.edu.co/moya
Horario de Atencion a Estudiantes: lunes y miércoles 11:00 am. — 12:15 pm. Oficina W924
*#* Debe solicitar cita a través de https://andresmoya.youcanbook.me

Profesora Asistente: Tatiana Hiller
Correo Electronico: t.hiller274@uniandes.edu.co
Horario de Atencion:  Martes 11:00 pm — 12:30 pm W-815

1. Objetivos del curso

Este curso ofrece un acercamiento vivencial y préctico a las areas de Economia del Comportamiento y
Economia Experimental. El objetivo del curso es introducir a los estudiantes a diferentes preguntas y
herramientas para que inicien su propio camino en el estudio del comportamiento y la toma de decisiones.

El curso tiene dos objetivos puntuales: Primero, familiarizar a los estudiantes en el analisis del comportamiento
y el proceso de toma de decisiones de las personas. Se hara hincapie en la forma en la que el uso de las
heuristicas y la influencia de procesos emocionales que generan sesgos del comportamiento y nos desvian de
los supuestos del modelo neoclasico. Segundo, familiarizar a los estudiantes en el uso de experimentos en
laboratorio o campo como una herramienta para estudiar el comportamiento econdémico y contrastar
empiricamente hipotesis derivadas de distintas teorias de la ciencia econdmica.

Ademas, el curso proporciona un espacio para integrar y poner en practica las herramientas adquiridas durante
la carrera. Estas incluyen el manejo de modelos tedricos (microeconomia y teoria de juegos), la aplicacion de
herramientas empi (estadistica y econometria), y analisis y escritura, entre otras.

2. Contenido & Metodologia

El curso proporciona un espacio interactivo de aprendizaje aplicado a fendmenos de la economia del
comportamiento. Se desarrolla a partir de una combinacion de elementos tedricos —desde la teoria de juegos,
la microeconomia y la psicologia— y de herramientas empiricas y experimentales —para la formulacion de
hipétesis, la prueba experimental, y su didlogo con los modelos tedricos relevantes. Todo esto se integra en la
elaboracion de un articulo de investigacion en grupo que deben ir desarrollando a lo largo del semestre.

Modulo 1

En el primer modulo, se realiza una introduccién a la Economia del Comportamiento y a la Economia
Experimental. El objetivo de este modulo es proporcionar las bases y herramientas que les permitan a los
estudiantes desarrollar una hipotesis investigacion y diseflar e implementar sus propios experimentos. Estas
incluyen: (1) un marco conceptual sobre el comportamiento individual que se basa en conceptos psicologicos




que contrasta con el modelo neoclasico y que guiara las discusiones del resto del curso; y (2) bases practicas
y teoricas para el disefio y analisis de un experimento de laboratorio.

Para este proposito, se realizaran una serie de presentaciones magistrales de introduccion a los conceptos y
métodos en la economia del comportamiento y la economia experimental. Ademas, los estudiantes participaran
en tres experimentos y desarrollardn un taller después de cada experimento (2 talleres en total) en donde
analizaran el disefo del experimento, la microfundamentacion de las hipotesis y los resultados. Estos talleres
seran discutidos en clase y son un espacio para poner en practica la aplicacion de los conceptos y métodos en
la economia del comportamiento y la economia experimental.

Modulo 2

En el segundo modulo se analizan las principales dimensiones del comportamiento econdmico. Este médulo
estara principalmente a cargo de los estudiantes y tiene dos objetivos. Primero, generar un espacio para que
los estudiantes desarrollen un proyecto de investigacion que conduzca a la elaboracion de un articulo. Este
espacio se desarrolla en las siguientes etapas: (i) definicion de una pregunta de investigacion; (ii) disefio de un
experimento para responder a esta pregunta; (iil) implementacion del experimento; (iv) uso de datos del
experimento para responder a la pregunta de investigacion; y (v) elaboraciéon de un articulo sobre su
investigacion. El segundo objetivo de este modulo es el discutir y analizar aplicaciones empiricas recientes
sobre los efectos psicologicos y de comportamiento de la pobreza y la violencia.

Para cada dimension, se destinaran tres (en algunos casos dos) clases de la siguiente forma:

J Clase 1: Experimento

o Clase 2: Presentacion del experimento desarrollado en la clase anterior y discusion sobre teoria,
método de medicion en un experimento, y determinantes de la dimension del comportamiento

J Clase 3: Presentacion y discusion sobre una aplicacion empirica reciente

Trabajo en grupo

A lo largo del curso, los estudiantes deberan trabajar en grupos para disefiar € implementar un experimento
que les permita responder analitica y estadisticamente una pregunta de investigacion sobre el comportamiento
humano y la forma en la que las personas toman decisiones.

Para éste proposito, desde la primera semana del semestre los estudiantes se dividiran en 6 grupos de trabajo
de 4 estudiantes cada uno. Cada grupo estard encargado de analizar una dimension del comportamiento y
debera desarrollar los siguientes reportes y actividades:

1. Entrega 1: descripcion rigurosa la dimension del comportamiento que les fue asignada (qué es y por

qué importa) y de los experimentos clasicos que se utilizan para medirla

il. Entrega 2: Hipdtesis de investigacion, marco conceptual, y disefio del experimento que planean
implementar para probarla.

iii. Experimento: Implementar el experimento durante una sesion de clase y con los demads estudiantes
como participantes

iv. Presentacion: Pregunta de investigacion, marco conceptual y disefio del experimento.

V. Entrega Final: Articulo de investigacién en donde detallan la hipétesis, marco conceptual, y el disefio

y protocolo del experimento, estadisticas descriptivas, analisis empirico y las conclusiones.




Participacion en Clase:

A lo largo del semestre, se espera que los estudiantes hayan leido y preparado el material correspondiente y
participen activamente en las discusiones. En todas estas instancias es importante una estrategia creativa de
observacion directa de las decisiones de los individuos ante diferentes incentivos y entornos.

En el primer moédulo, las discusiones giraran en torno a los conceptos y métodos en economia del
comportamiento, el disefio e implementacion de los experimentos, y los tres talleres. En el segundo médulo,
las discusiones giraran en torno a las aplicaciones empiricas. Los estudiantes recibirdn una serie de preguntas
guia que les ayudaran a enfocarse en puntos especificos que guiaran la discusion durante las clases.

La participacion en clase serd evaluada y representa el 20 por ciento de la nota del curso.

Clases complementarias:

A lo largo del semestre tendremos 2 sesiones complementarias para resolver dudas practicas sobre econometria
y Stata. Estas sesiones son Utiles para preparar las entregas del trabajo en grupo y los talleres.

Cuenta de ahorros

Todos los experimentos tendran incentivos monetarios. Cada estudiante tendra una cuenta de ahorros en donde
se acumularan las ganancias obtenidas en los experimentos desarrollados por el profesor y por los diferentes
grupos de estudiantes. Al final del semestre, tres estudiantes escogidos al azar recibiran el 50% del acumulado
en su cuenta de ahorros.

3. Competencias del curso

e Tener la capacidad de andlisis y sintesis: buscar causas, priorizar entre ellas, separar elementos centrales,
respetar estandares, identificar y utilizar de manera adecuada un método apropiado para analizar cada
problema y obtener resultados.

e Tener la capacidad de procesar datos, organizarlos de forma analitica, y realizar diferentes pruebas
econométricas entendiendo el significado de un dato o un nimero, siendo capaz de juzgar 6rdenes de
magnitud.

e Entender la relacion entre el andlisis de racionalidad, el esquema de incentivos, y los determinantes del
comportamiento y la identificacién de la relacion causa-efecto en los fendmenos econdmicos, dado ese
contexto.

e Reconocer el énfasis cuantitativo de la disciplina y mostrar habilidades para el manejo cuantitativo.
Desarrollar la capacidad de recolectar y/o construir datos.

4. Reglas del juego

El avance y aprendizaje en el curso estd altamente determinado por el compromiso individual y el respeto
mutuo entre el profesor y los estudiantes y entre estos mismos. [gualmente se requieren ciertas normas minimas
para el desarrollo del curso:




e El cumplimiento de horarios y fechas del profesor y los estudiantes es fundamental y un derecho de todos
y cada uno.

e Para asegurar la convivencia en el salon de clase, el uso de teléfonos celulares y computadores apagados
esta prohibido. El beneficio para quien recibe la llamada, o para quien estd en su computador, no
compensa en la inmensa mayoria de los casos el perjuicio para el resto del grupo y para el estudiante.

e Trabajo en grupo: El trabajo en grupo es el eje del curso. Contrario a lo que se puede pensar, NO consiste
en dividirse las secciones de los trabajos y pegarlas antes de hacer la entrega. Es indispensable que
todos los miembros de los grupos aporten a las diferentes entregas y que los grupos sean capaces de
resolver sus diferencias o desacuerdos para asegurar unas entregas de calidad.

e Al final del semestre, cada estudiante evaluaré el trabajo de los demés miembros de su grupo. Esta nota
representa el 5% de la nota final y se basard en una rubrica especifica. En casos en donde los grupos no
trabajen de manera adecuada o en donde las evaluaciones de los compafieros sean extremas, el profesor
asignard la nota del trabajo en grupo e incluso podra pedirle a uno o varios miembros del grupo que hagan
la o las entregas de manera individual.

e El plagio es considerado fraude. El diccionario de la Real Academia define el plagio como “copiar en lo
substancial obras ajenas dandolas como propias”. Esto incluye permitir que su nombre sea incluido en
el trabajo en grupo sin haber participado o contribuido o incluir el nombre de una persona en el
trabajo en grupo cuando esa persona no aporté. La universidad tiene politicas muy claras al respecto
que pueden repasar en el “Reglamento General de Estudiantes de Pregrado”, disponible en
http://actasyacuerdos.uniandes.edu.co/

S. Ciriterios de evaluacion
La nota definitiva del curso se aproximara a dos puntos decimales. La nota final se aproximara a 3.00

solamente si se dan simultdneamente las siguientes tres condiciones: La nota final estd entre 2.91 y 2.99, ha
obtenido 4.0 o mas en todos los talleres, y ha asistido a todos los experimentos del curso.

% Nota Observaciones
1. Trabajo en grupo 60%
Intuicién y teoria sobre la dimensidn del comportamiento y principal forma de medirla en el
Entrega 1. 10% X
laboratorio
Implementacion del experimento 10% Implementacion siguiendo protocolo detallado
., Presentacién de 15 minutos sobre pregunta de investigacion, marco conceptual, e implementacion
Presentacion 10% i
del experimento
Entrega 2. 10% Marco conceptual: Pregunta de investigacion y microfundamentacion
. , Pregunta de investigacidn, hipdtesis, marco conceptual, disefio del experimento, estadisticas
Entrega Final. Articulo 20% L . .,
descriptivas, resultados, discusion
2. Trabajo individual 41%
Encuesta de entrada 1%
. . L Asistencia (5%) Participacion (15%) Asistencia a experimentos y presentaciones es obligatoria. Si
Asistencia y participacion 20% 3
faltan a una, la nota de A&P sera evaluada sobre 2.5
2 Talleres 15% Analisis metodoldgico y empirico de los experimentos desarrollados en el médulo 1

Trabajo en Grupo 5% Promedio de la nota impuesta por los otros tres miembros del grupo 6 por el profesor




6. Clausula de ajustes razonables

Si usted lo considera necesario o importante, siéntase en libertad de informar a su profesor/a lo antes posible
si usted tiene alguna condicidon o discapacidad visible o invisible y requiere de algun tipo de apoyo o ajuste
para estar en igualdad de condiciones con los y las demds estudiantes, de manera que se puedan tomar las
medidas necesarias. En caso en que decida informar a su profesor/a, por favor, justifique su solicitud con un
certificado médico o constancia de su situacion.

Lo invitamos a buscar asesoria y apoyo en la Direccion de su programa, en la Decanatura de Estudiantes
(http://centrodeconsejeria.uniandes.edu.co Bloque Nf, ext.2330, horario de atencion L-V 8:00 a. m. a 5:00 p.
m.) o en el Programa de Accion por la Igualdad y la Inclusion Social (PAIIS) de la Facultad de Derecho
(paiis@uniandes.edu.co). Se entiende por ajustes razonables todas "las modificaciones y adaptaciones
necesarias y adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un
caso particular, para garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones
con las demas, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales" Convencion sobre los Derechos de
las personas con discapacidad, art.2.

[continia ]




7. Calendario detallado

Fecha Tema Contenido Lecturas Requeridas Fechas Importantes /Entregas
6-Aug - Experimento 1 | Discusion | Objetivos del curso & programa Ariely (2009) Intro & Cap 1; Thaler (2016)

8-Aug - Caminos divergentes entre la Economia y Psicologia | Supuestos Modelo Neoclasico Ashraf et al (2005) “Adam Smith, Behavioral Economist” Experimento No 2. (fuera de clase)
13-Aug ;Imn:::r’facr.niento: - Marco Tedrico Ec. Comp: (1) 2 sistemas cerebrales y atencion limitada Kahneman (2010) Part | & Il Clase Extra: Stata & Est. Descriptivas | Enunciado Taller 1
15-Aug iSomos racionales? Festivo

20-Aug - Marco Tedrico Ec. Comp: (2) Heuristicas | (3) Emociones Kahneman (2010) Part | &I Taller 1

22-Aug - Discusion Taller 1 | Cierre de médulo Experimento No. 3 (fuera de clase) | Enunciado Taller 2
27-Aug - ¢Como podemos estudiar el comportamiento individual y colectivo? Kagel& Roth (1995) Intro & Cap 1.

29-Aug  2.Intro a Ec. - Disefio de experimentos: puntos clave, validez interna y externa Brafias & Barreda (2011) Cap 1. Entrega 1

3-Sep Experimental: - Disefio de experimentos & andlisis econometrico - clase practica Friedman & Sunder (1994) Cap 7.

5-Sep  iEl Método! - Identificacion de efectos causales & andlisis econometrico Bernal & Pefia (2014) Cap 2-5; Falk & Heckman (2009)

10-Sep - Discusion Taller 2 | Cierre de mddulo Taller 2

12-Sep - Experimento 4 (Grupo 1)

17-Sep  3.Tema No 1. - Presentacion (Grupo 1) | Teoria, Medicion y Determinantes (Andrés)

19-Sep - Aplicaciones: Emociones & Comportamiento | Estructura Iégica de marco conceptual

24-Sep 4. Termna No 2. - Experimento 5 (Grupo 2)

26-Sep - Presentacion (Grupo 1) | Teoria, Medicién y Determinantes (Andrés)

1-Oct Semana de Estudio Individual

3-Oct 30% de nota del semestre

8-Oct 4. Tema No 2. (cont) - Aplicaciones: teorias evolutivas & validez externa; violencia & comportamiento

10-Oct - Experimento 6 (Grupo 3)

15-Oct 5. Tema No 3. - Festivo

17-Oct - Presentacion (Grupo 3) | Aplicaciones: transferencia intergeneracional del comp. Comentarios en foro de Sicua

22-Oct - Experimento 7 (Grupo 4) Entrega 2

24-Oct  6.Tema No 4. - Presentacion (Grupo 4) | Teoria, Medicién y Determinantes (Andrés)

29-Oct - Aplicaciones: Violencia y Comportamiento

31-Oct - Experimento 8 (Grupo 5)

5-Nov  7.Tema No 5. - Festivo Reuniones Tatiana: Propuesta Empirica
7-Nov - Presentacion (Grupo 5) | Aplicaciones: Pobreza y Comportamiento

12-Nov - Festivo

14-Nov 8. Tema No 6. - Experimer-wo 9 (Grupo 6) B ‘

19-Nov - Presentacion (Grupo 6) | Teoria, Medicién y Determinantes (Andrés)
21-Nov - Aplicaciones: Pobreza y Comportamiento Comentarios en foro de Sicua

Finales

Entrega 3. Articulo (Diciembre 1)




8. Calendario para el trabajo en grupo

Fecha Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Grupo 5 Grupo 6

6-Aug

8-Aug
13-Aug Reunién 1 Reunién 1 Reunién 1 Reunién 1 Reunién 1 Reunién 1
15-Aug
20-Aug Reunién 2 Reunién 2
22-Aug
27-Aug
29-Aug

3-Sep Reunidn 3 Reunioén 3

5-Sep

10-Sep

12-Sep Experimento Reunién 2 Reunidn 2 Reunidn 2 Reunidn 2
17-Sep Presentacion

19-Sep

24-Sep Experimento

26-Sep Presentacion  Reunién 3 Reunioén 3 Reunién 3 Reunién 3
1-Oct

3-Oct

8-Oct

10-Oct Experimento

15-Oct Presentacion

17-Oct

22-Oct Experimento

24-Oct Presentacion

29-Oct

31-Oct Reunidn 4 Reunion 4 Reunién 4 Experimento

5-Nov Presentacion

7-Nov Reunién 4 Reunién 4 Reunién 4
12-Nov Experimento
14-Nov Presentacion
19-Nov

21-Nov

Finales

Reuniones en grupo con profesor magistral y complementario durante la semana de la fecha propuesta

Semana de estudio individual

Reunidn 1. Dimension del Comportamiento

Reuniodn 2. Pregunta de Investigacion & Experimento
Reunidn 3. Protocolo del Experimento

Reunidn 4. Andlisis de datos y estrategia empirica




