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1. Horario atencidn a estudiantes, correos electronicos y nombres de los profesores
complementarios

Clase magistral

Profesor: Luis Eduardo Arango Thomas, larangth@banrep.qov.co

Horario: martes y jueves, 8:00am-9:20am.

Salén: AU-304

Atencion a estudiantes: Banco de la Republica, piso 11, viernes 8:00am-9:20am.

Monitor: Andrés Déavila
Atenciodn a estudiantes: Facultad de Economia, W 921, lunes 8:00am-9:20am

2. Introduccién y descripcién general del curso

El mercado de trabajo es una de las piezas mas estudiadas del funcionamiento de la
economia. Sin embargo, alun existen muchos interrogantes sobre la forma como se
generan la oferta y la demanda de trabajo, el comportamiento de los salarios a lo largo del
ciclo, el desempleo estructural, etc. En tal sentido, las preguntas que surgen estan
relacionadas, por un lado, con los determinantes del desempefio del mercado de trabajo
de una economia y, por otro, con la forma como las distintas variables que caracterizan el
mercado de trabajo responden a los multiples choques que éste enfrenta.

Diversas opiniones han sugerido que algunos de los modelos utilizados para analizar el
mercado de trabajo, incluyendo el neo-clasico, no reproducen de manera satisfactoria
hechos observados a nivel agregado como la existencia simultdnea de puestos vacantes
y personas buscando empleo, la informalidad, el comportamiento de los salarios, entre
otros. En particular, la informalidad y el desempleo son dos de los resultados mas
preocupantes desde el punto de vista de quienes disefian y ejecutan la politica econdémica,
por su directa relacion con la pobreza, la desigualdad, la movilidad social, etc. Por lo
anterior, el curso de Economia laboral y hechos macroeconémicos busca responder si una
Unica teoria puede explicar de manera satisfactoria los hechos sobresalientes del mercado
de trabajo o si se requieren distintas teorias para dar dichas explicaciones.

Por tal razén, en este curso se presentan las predicciones macroecondémicas basicas de
los modelos de mercado laboral. Con tal propdsito, el curso se desarrollara partiendo del
enfoque de equilibrio basico e ird introduciendo rigideces asociadas a los salarios de
eficiencia y las fricciones de busqueda. Se discutiran las implicaciones macroeconémicas
de cada uno de estos enfoques. Al finalizar el curso, el estudiante debera estar en
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posibilidad de diferenciar cada uno de los enfoques tedricos asi como sus implicaciones
fundamentales.

En el desarrollo del curso, los estudiantes deberan hacer seguimiento regular al material
sugerido, resolver los ejercicios y preguntas de analisis planteadas por el profesor y
proponer temas de discusion. Los estudiantes deben asistir de manera regular a las clases
ya que se espera una participacion activa en los ejercicios de diagnostico de la situacion
del mercado laboral y el planteamiento de medidas de politica para mejorar su desempefio.

Al terminar el curso el estudiante debera estar en capacidad de identificar las fortalezas de
las teorias del mercado laboral estudiadas para interpretar los hechos macroeconémicos
observados y sugerir, a nivel general, medidas de politica remediales a los principales
problemas observados.

Objetivos de la materia

El curso proporciona al estudiante elementos tedricos que le permitirdn explicar algunos
hechos del mercado laboral como la participacion laboral, la demanda de trabajo, el
desempleo, la informalidad laboral, el comportamiento de los salarios reales a nivel
agregado o promedio de la economia, la productividad, las vacantes, la duracion del
desempleo y la migracion.

Al finalizar el curso el estudiante debera conocer las principales explicaciones sobre los
determinantes del funcionamiento del mercado, identificar sus problemas y plantear, a nivel
general, medidas de politica que permitan mejorar el desempefio del mercado de trabajo.

Organizacion del curso

Se desarrollan aspectos basicos del modelo neoclasico estatico y dinamico. De igual forma,
se introducen modelos que incorporan imperfecciones como las relacionadas con los
costos de monitoreo del esfuerzo, poder de mercado de las firmas, rigideces de salarios y
problemas de informacion que tienen impacto en el desempefio del mercado de trabajo
agregado. Dichas caracteristicas del mercado se incorporan mediante los modelos de
salarios de eficiencia y de blusqueda.

I. Introduccién

Il. La oferta de trabajo y el papel de los incentivos y elementos macroecondmicos.
¢, Qué determina la oferta de trabajo en su margen extensivo? ¢ Qué dice la evidencia sobre
su comportamiento a lo largo del ciclo? ¢ Como responde a los choques?

Estudio de caso: ¢Qué lecciones nos dejan los choques a los precios del carb6n en
Valledupar?

¢, Qué papel juegan las elasticidades de sustitucion intertemporal y Frisch?

Estudio de caso: estimaciones micro y macroecondémicas de la elasticidad Frisch. ¢Qué
determina la decision de migrar?

¢, Qué efectos tienen las migraciones en el equilibrio de largo plazo y en el mercado de
trabajo?

Estudio de caso: remesas y mercado laboral.

lll. La demanda de trabajo: perspectiva neoclasica.




¢,Cuadles son los determinantes de la demanda de trabajo? ¢ Qué dice la evidencia empirica
en Colombia? ¢Hay diferencias en el corto y el largo plazo? ¢Qué dice la evidencia sobre
su comportamiento a lo largo del ciclo? ¢ Como responde a los choques?

Estudio de caso: la demanda de trabajo en el sector manufacturero Colombia.

IV. Equilibrio neo-clasico: estatico y dinamico.

¢, Qué aporta el modelo neoclasico al entendimiento del mercado laboral? ¢Cuél es su
proyeccidon macroeconémica? ¢Hay avances al considerar aspectos dinamicos? ¢Qué
puede producir la informalidad laboral? ¢ COmo contrarrestarla?

Estudio de caso: Informalidad laboral y elementos para un salario minimo diferencial por
regiones en Colombia.

V. Rigideces de salarios: salarios de eficiencia.

¢, Puede este enfoque explicar la existencia del desempleo? ¢ Cuales son las causas del
desempleo? ¢ Existen remedios a dicho resultado?

Estudio de caso: la curva de salarios en Colombia.

VI. Flujos, informacion, curva Beveridge y funcion de emparejamiento.

¢, Qué informacién se puede extraer de los flujos de personas entre los diferentes estados
(empleo, desempleo, inactividad)? ¢Cuales, en este caso, son los determinantes del
desempleo? ¢ Qué sugieren las cifras para el caso de Colombia?

Estudio de caso (lectura individual en casa): Curva de Beveridge para Colombia: elementos
para su construccién y analisis.

VIl. Modelo de busqueda: elementos basicos del modelo de busqueda y sus
implicaciones; negociacion en el mercado de trabajo, creacion de trabajo,
determinacion del salario, estado estacionario; un modelo de equilibrio con
desempleo.

¢ Hasta qué punto deben buscar trabajo las personas? ¢ Como se pueden reducir los costos
de busqueda? Esta seccion es fundamental para mostrar evidencia reciente sobre el
desempleo estructural.

Metodologia

La mayor parte del curso se desarrollara con ayudas visuales (power point). La primera
parte de cada clase se dedicara al repaso breve de lo visto la clase anterior y a contarles
a los estudiantes en qué consistira el material que se va a presentar. Esta es la parte mas
importante de la clase. Se hace sin diapositivas. Se hace un recuento sobre lo que se va a
explicar, se generan las principales inquietudes y expectativas sobre lo que viene.
Posteriormente, se presenta el material en diapositivas. Usualmente se recurre a datos (o
evidencia empirica) de la economia colombiana que ilustran el punto que se esta
explicando. El curso es abundante en intuicion, evidencia y datos para lograr el mejor
entendimiento de los estudiantes.

Se espera que los estudiantes lean el material correspondiente a la clase anterior y la clase
corriente y resuelvan los ejercicios y talleres oportunamente. De igual forma, se espera que
estén al tanto de los desarrollos del mercado de trabajo en Colombia y que acudan a clase
de forma regular.

Competencias

A. Utilizar la teoria econémica para el analisis de los hechos del mercado laboral.




B. Hacer predicciones (para el mercado laboral y agregados macroeconomicos) a partir de
los modelos presentados.

C. Tener la capacidad de analisis y sintesis: buscar causas, priorizar entre ellas, separar
elementos centrales, identificar estandares y utilizar de manera adecuada un método
apropiado para analizar cada problema y obtener resultados.

D. Desarrollar habilidad critica: relacionar los diferentes elementos de la teoria, evaluar
alternativas, considerar las debilidades y/o limitaciones.

E. Utilizar la teoria econdmica para plantear, a nivel general, medidas de politica que
permitan mejorar el funcionamiento del mercado laboral.

Criterios de evaluacién (Porcentajes de cada evaluacion)

El propdsito de la evaluacion es observar el progreso del estudiante en el manejo de temas
analizados en el curso. En el curso se pondera la intervencion propositiva de los
estudiantes: preguntas, interpretaciones, presentaciones de casos, ejemplos de la vida
cotidiana, noticias y traer a discusion referencias, evidencia empirica, etc.

Primer examen: septiembre 11. Temas: | y I, ponderacion: 30%.

Segundo examen: octubre 23. Temas: |, Il y lll, ponderacion: 20%.

Tercer examen: noviembre. Temas IV a VI, ponderacion: 15%.

Documento escrito con tres preguntas/reflexiones (para ustedes mismos y el grupo).
Examen final: noviembre. Temas: acumulativo con énfasis en IV y V, ponderacion: 25%.

Metodologia evaluacion final: los estudiantes deberan agruparse (tres o cuatro
compafieros) para presentar a sus compafieros un tema especifico al final del curso.
Dichos temas son:

i) Migracion y mercado de trabajo

i) Reforma pensional en Colombia

i) Informalidad laboral

iv) Inteligencia artificial, automatizacion y puestos de trabajo.

Las demas especificaciones del trabajo, como el propdsito de la presentacion y los rubros
de calificacién se explicaran hacia las fechas de la evaluacion final.

El 10% restante correspondera a ejercicios y talleres asignados en clase.

Los examenes deberan ser resueltos adecuadamente por los estudiantes que hagan los
ejercicios propuestos a lo largo del curso. Es decir, el entrenamiento de los estudiantes
sera guiado por el profesor mediante ejercicios, talleres y preguntas. Es importante asistir
a las clases ya que muchas de las preguntas de los examenes son tratadas alli.

Si un estudiante no puede acudir a una evaluacion debera presentar la justificacion a las
autoridades de la facultad y al profesor.

Sistema de aproximacion de notas definitiva
Las calificaciones seran aproximadas a la décima mas cercana asi:

Entre 1,51y 1,54 a1,5.
Entre 1,55y 1,59 a 1,6.




Entre 1,61y 1,64 a 1,6.
Entre 1,65y 1,69 a1,7, etc.

La Unica excepcion a esta regla seran las calificaciones entre 2,75y 2,99, las cuales seran
aproximadas a 3,0 siempre y cuando el estudiante haya aprobado al menos dos de los tres
examenes. En todo momento el profesor estard atento a revisar las inquietudes de los
estudiantes con respecto a las calificaciones y los criterios de evaluacion. En caso de
fraude evidente y comprobable, la nota de la evaluacion sera cero.
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