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Horario y salón de clase: martes y jueves 2:00 p.m. a 3:20 p.m. ML-511 
Horas de atención a estudiantes: Jueves 3:30 pm a 5:30 p.m. Oficina W-822, Facultad de 
Economía, o cita previa por correo electrónico. 
 
Alejandro Huertas (2102-2) Simón Borrero (2102-3)  
da.huertas323@uniandes.edu.co  s.borrero1041@uniandes.edu.co   
Horario y salón de clase:  
Viernes de 5:00 a 6:20 p.m. AU-302 

Horario y salón de clase: 
Viernes de 500 a 6:20 p.m. ML-515 

Atención a estudiantes:  
Martes de  3:30 a 4:30 p.m. W-710 
 

Atención a estudiantes:  
Lunes de 10:00 a 11:00 p.m. W-719 

SICUA PLUS: Talleres y otros materiales del curso serán subidos al sistema interactivo de 
cursos de la Universidad-SICUA PLUS.   
 
 
 
I. Objetivos del curso:   
 
En este curso terminaremos de estudiar los principales temas “núcleo” de la teoría 
microeconómica que inició en sus cursos anteriores. Revisaremos modelos que se extienden de 
la teoría básica del consumidor y la firma, introduciendo supuestos más realistas que describen 
las decisiones inter-temporales y la toma de decisiones bajo riesgo e incertidumbre,  por un lado, 
y las interacciones entre los mercados, por el otro. El énfasis de este curso será la teoría del 
equilibrio general y el bienestar económico, el análisis de fallas de mercado donde 
examinaremos la teoría de externalidades, bienes públicos, y modelos de la economía de la 
información.   
 
   
IV. Contenido 
 
Las fechas de los siguientes temas son aproximadas, sin embargo las fechas de los parciales son 
fijas. 
 
1  Introducción y repaso  
 
1.1 Repaso (Principales resultados de dualidad, equilibrio parcial) (enero 19) 

 
2. Mercados de Factores 
 
2.1 Mercado laboral N-S Cap 16.   (21 y 26 de enero) 
2.2 Elección inter-temporal y los mercados de capital N-S Cap 17  (enero 28, febrero 2 y 4) 
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3. Equilibrio General 
 
3.1 Existencia en intercambio puro VI-Cap 32. (febrero 9 y 11) 
3.2 Existencia con producción B-H Cap 14. N-S 13 (febrero 16 y 18) 
3.3 Consumo y producción en equilibrio general V-Cap32 (febrero 23 y 25) 
 
Primer examen parcial (1 de marzo) 
 
4. Economía del bienestar 
 
4.1 Teoremas del bienestar. V-31. (marzo, 3) 
4.2 Bienestar (maximización del bienestar e ideas sobre distribución del bienestar) 
      V-33 (marzo, 3 y 8) 
4.3 Funciones de bienestar social y economía política. N-25. (marzo 10 , 15 y 17) 
 
   
5.  Fallas del mercado 
 
5.1 Incertidumbre e información N-S 7. (marzo, 19) 
5.2 Mercados con información asimétrica. N-S 18.  
 
      - Señalización (marzo, 31) 
      - Riesgo moral (marzo, 31) 
     -  Modelo de Principal-Agente (abril 5, 7) 
 
5.3 Externalidades y bienes públicos 
        
      -Externalidades e ineficiencia (abril 12,14) 
      -Corrección de fallas de mercado (abril 19) 
      -Derechos de propiedad (abril 21) 
      -Recursos de propiedad común y bienes públicos (abril 26, 28) 
      -Debate (mayo 3) 
 
Segundo examen parcial (mayo 5) 
 
 
Examen Final Acumulativo (La fecha será anunciada luego de ser publicada por la Oficina de 
Admisiones y Registro) 
 
V. Metodología 
 
En las sesiones magistrales se expondrán los aspectos más importantes de la teoría para cada 
uno de los temas cubiertos en el curso. Se espera su asistencia a clase con la preparación de las 
lecturas asignadas. En las clases complementarias se resolverán dudas de los estudiantes. Estas 
pueden incluir dudas sobre temas vistos en clase y dudas relacionadas con las tareas. A su vez,  
estas sesiones también pueden incluir la presentación de material complementario para reforzar 
los temas vistos en clase.  
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Tendremos entre 7 y 8 talleres y varias mini tareas. Los talleres están diseñados para “aprender 
practicando” y deben estar preparadas para la fecha prevista. En la fecha de entrega del taller, el 
profesor complementario puede recogerlo (o no) o hacer un quiz de alguno de los puntos del 
taller. Esto no se avisará previamente a los estudiantes. La colaboración entre los estudiantes es 
bienvenida, pero usted debe entregar su propio trabajo y dar crédito de sus colaboradores 
(grupo). Esto significa que usted debe entregar sus propias respuestas. Esto también significa 
listar a todos en su grupo de trabajo y citar todas las fuentes usadas. Además de ayudarle a 
desarrollar su capacidad crítica, los talleres son asignados tanto para practicar los temas 
cubiertos en clase como para prepararse para sus exámenes. Los talleres serán discutidos en la 
fecha de entrega durante las sesiones complementarias. A su vez, en las demás sesiones 
magistrales o complementarias podrán o no haber quices con temas vistos o con lecturas 
asignadas recientemente. Las mini-tareas son ejercicios cortos que puede enunciar el profesor 
magistral en clase. Estas mini tareas podrán ser (o no) recogidas en la clase siguiente y tienen 
como principal objetivo revisar un aspecto importante de la exposición.  No se aceptan talleres 
ni mini tareas después de la fecha estipulada de entrega. Las dos peores notas entre talleres, 
quices y mini tareas no serán tenidas en cuenta en su nota final.   
 
El 3 de mayo, tendremos un debate en donde  se espera que utilice las herramientas aprendidas 
en el curso para analizar un tema de la realidad nacional. Detalles sobre el debate serán 
discutidos en clase.  
 
 
VI. Competencias 
 
El objetivo de los cursos de microeconomía es desarrollar las siguientes competencias:  

 
-  Desarrollar la capacidad de análisis y síntesis.  
-  Desarrollar la capacidad crítica. 
-  Asimilar, apropiar y reducir el canon. 
-  Entender límites del conocimiento económico. 
-  Reconocer el referente de Estado. 
-  Entender la relación entre el análisis de racionalidad, el marco institucional y de incentivos.  
-  Reconocer el papel simplificador de la formalización.  
-  Utilizar elementos de matemática y lógica. 
 

 
VIII. Sistema de Notas:  
 
 Primer Parcial (1 de marzo)   20%  
 Segundo Parcial (5 de mayo)               20%  
 Talleres      20%  
 Quices y mini tareas                10% 
 Participación en Debate       5% 
 Examen Final        25% 

TOTAL      100% 
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 Las notas para este curso serán numéricas de uno punto cinco (1.50) a cinco punto cero 

(5.00), en unidades, décimas y centésimas, sin aproximación. 
 
IX. Bibliografía 
 
Material requerido: 
 
(1) Nicholson, W & Snyder, C. (N-S). Microeconomic Theory-Basic Principles and 
Extensions.10thEdition. South-Western.  Capítulos y secciones se listan en “contenido.”  
 
Material recomendado: 
 
(1) Varian, H. (V) Intermediate Microeconomics: A Modern Approach. 8ThEdition. Norton & 
Company. Norton & Company. 
(2) Binger, R y E. Hoffman. (B-H)  Microeconomics with Calculus. Second Edition. Addison-
Wesley.  
Capítulos y secciones se listan en “contenido.” 
 
Algunas referencias avanzadas de Microeconomía 
 
-Jehle, G y P. Reny (2011). Advanced Microeconomic Theory. 3th Edition. Prentice Hall. 
-Varian, H. (1992). Microeconomic Analysis. 3th Edition. Norton & Company. 
 
Fechas Importantes 
 
Primer parcial: 1 de marzo 
Segundo parcial: 5 de mayo 
Límite entrega del 30%: jueves 11 de marzo 
Límite retiros: jueves 18 de marzo 
Trabajo individual: 21 al 25 de marzo. 
Último día de clases: sábado 7 de mayo 
Exámenes finales: martes 10 a martes 24 de mayo 
 
Reclamos 
 
Si usted considera que hay un error en la corrección de cualquiera de sus pruebas, puede solicitar su 
reclamo por escrito durante los 8 días hábiles siguientes  a aquel en que la nota fue puesta a disposición 
de los estudiantes, tal como lo estipula el Reglamento General de Estudiantes de Pregrado (art. 62). La 
revisión puede generar aumento, disminución o ratificación de la nota asignada.  
Si no está de acuerdo con la decisión, podrá solicitar un segundo calificador al Consejo de Facultad, 
durante los ocho (8) días hábiles siguientes al conocimiento de la decisión (art. 63). 
 
Integridad Académica 
 
(Por favor leer y entender Artículo 62 y Artículo 109 del Reglamento General de Pregrado) 
http://secretariageneral.uniandes.edu.co/images/documents/ReglamentoGralEstudiantesPregrado
.pdf 
 
 


