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1. Horario atencién a estudiantes, correos electronicos y nombres de los profesores
complementarios

Clase magistral

Profesor: Luis Eduardo Arango Thomas, larangth@banrep.gov.co,
luis.arangothomas@gamail.com

Horario: martes y jueves, 7:00-8:20.

Salén: S 101

Atencién a estudiantes: jueves 8:20-9:20.

Salén:

2. Introduccion y descripcion general del curso

Algunas opiniones han sugerido que varios enfoques del mercado de trabajo, incluyendo
el neo-clasico, no reproducen de manera satisfactoria hechos observados a nivel
agregado como la mayor volatilidad de las horas trabajadas en relacion con la
productividad (salario real), ni la baja (cercana a cero) correlacion entre horas trabajadas
y productividad (salario real), ni la existencia simultanea de puestos vacantes y personas
buscando empleo, ni el desempleo, entre otros. En particular, este ultimo es uno de los
resultados mas inquietantes en relacion no sé6lo con el modelo neoclasico sino también
con otros de corte keynesiano, pero, a la vez, mas preocupantes desde el punto de vista
de quienes disefan y ejecutan las politicas publicas por su directa relacidon con la
pobreza, la desigualdad y la movilidad, etc.

Por tal razén, en este curso se presentan las predicciones macroecondmicas basicas de
los modelos de mercado laboral. De igual manera, se abordan algunas variantes del
modelo basico para tratar de acercarse a dichos resultados y se introducen algunos otros
modelos particulares que producen resultados mas cercanos a los hechos estilizados
desde el punto de vista macroecondémico.

Al terminar el curso el estudiante debera estar en capacidad de identificar las fortalezas
de las teorias del mercado Ilaboral estudiadas para interpretar los hechos
macroecondmicos observados. Con tal propdsito, el curso se desarrollara partiendo del
enfoque de equilibrio basico e ira introduciendo elementos diferentes como la dinamica y
el enfoque intertemporal, las rigideces, mediante los salarios de eficiencia y los contratos
nominales escalonados; finalmente, se incorporaran el analisis de flujos, la curva
Beveridge y el modelo de busqueda. Para cada uno de esto enfoques se discutiran sus
implicaciones macroecondmicas. El estudiante debera estar en posibilidad de diferenciar
cada uno de los enfoques teoricos asi como dichas implicaciones.




En desarrollo del curso, los estudiantes deberan hacer seguimiento regular al material
sugerido, resolver los ejercicios y preguntas de analisis plantadas por el profesor y
proponer temas de discusiéon. De igual forma, los estudiantes deben asistir de manera
regular a las clases ya que se espera una participacion activa en los ejercicios de
diagnosticar la situacién del mercado laboral y plantear medidas de politica para mejorar
su desempefio.

Objetivos de la materia

La asignatura aplica la teoria econdmica al estudio de los temas del mercado de trabajo y
los relaciona con los resultados macroecondmicos. Tiene como propdésito mostrar las
predicciones macroecondmicas de algunos modelos de analisis del mercado laboral, sus
limitaciones y los enfoques alternativos o complementarios.

En tal sentido, el curso busca proveer al estudiante de elementos tedricos que le
permitan explicar algunos hechos del mercado laboral como la existencia de desempleo,
el comportamiento de los salarios reales a nivel agregado o promedio de la economia, el
empleo, las vacantes y la productividad.

Organizacion del curso

Se desarrollan aspectos basicos del modelo neoclasico estatico y dinamico y de ciclos
reales asi como algunas variantes que permiten reproducir los hechos empiricos. De
igual forma, se introducen modelos que incorporan imperfecciones como las relacionadas
con los costos de monitoreo del esfuerzo, poder de mercado de las firmas, rigideces de
salarios y problemas de informacion, que tienen impacto en el desempefo del mercado
de trabajo agregado. Dichas caracteristicas del mercado se ponen en vigencia mediante
los modelos de ciclos reales, contratos escalonados, salarios de eficiencia y el modelo de
busqueda.

. Introduccion

II. EI mercado de trabajo neoclasico y su concepto de equilibrio. ¢ Qué aporta el modelo
neoclasico al entendimiento del mercado Ilaboral? ;Cual es su proyeccidon
macroecondémica?

lll. Ciclos reales, modelo de ciclo de vida y elasticidad de Frisch. jHay ganancias al
hacer un analisis intertemporal? ;Replica este modelo los hechos macroeconémicos
relacionados con la volatilidad de las horas y el salario real y la correlacion entre estas
variables? ;Existen variantes al modelo basico para acercarlo a los hechos
macroecondémicos?

IV. Rigideces de salarios: salarios de eficiencia y curva de salarios. ¢ Puede este enfoque
explicar la existencia del desempleo? ¢Cuales son sus determinantes? ¢ Existen
remedios a dicho resultado?

V. Rigideces nominales de salarios: contratos escalonados. ¢Cual es el aporte de los
contratos escalonados a la explicacion del desempleo? ;Qué caracteristicas tiene la
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curva Phillips en este contexto? ¢ Existe posibilidad de que la politica monetaria pueda
afectar la trayectoria del producto?

VI. Flujos, informacioén, curva Beveridge y funcion de emparejamiento. ¢ Qué informacion
se puede extraer de los flujos de personas entre los diferentes estados (empleo,
desempleo, inactividad)? ¢ Cuales, en este caso,_son los determinantes del desempleo?
¢, Qué sugieren las cifras para el caso de Colombia?

VIl. Modelo de busqueda: el modelo de McCall; negociacién en el mercado de trabajo,
creacion de trabajo, determinacion del salario, estado estacionario; un modelo de
equilibrio con desempleo. ¢Hasta qué punto deben buscar trabajo las personas? ;Coémo
se pueden reducir los costos de busqueda?

Metodologia

La mayor parte del curso se desarrollara con ayudas visuales (power point). La primera
parte de cada clase se dedicara al repaso breve de lo visto la clase anterior y a contarles
a los estudiantes en qué consistira el material que se va a presentar. Esta es la parte mas
importante de la clase. Se hace sin diapositivas. Se presenta en el tablero lo que se va a
explicar, se generan las principales inquietudes y expectativas sobre lo que viene.
Posteriormente, se presenta el material en diapositivas. Usualmente se recurren a datos
(o evidencia empirica) de la economia colombiana que ilustran el punto que se esta
explicando.

Se espera que los estudiantes lean el material correspondiente a la clase anterior y la
clase corriente y resuelvan los ejercicios y talleres con oportunidad. De igual forma, se
espera que estén al tanto de los desarrollos del mercado de trabajo en Colombia.

Competencias

A. Utilizar la teoria econdmica para el analisis de los hechos del mercado laboral.

B. Hacer predicciones (para el mercado laboral y el agregado macroeconémico) a partir
de los modelos presentados.

C. Tener la capacidad de analisis y sintesis: buscar causas, priorizar entre ellas, separar
elementos centrales, respetar estandares, identificar y utilizar de manera adecuada un
método apropiado para analizar cada problema y obtener resultados.

D. Desarrollar habilidad critica: relacionar los diferentes elementos de la teoria, evaluar
alternativas, considerar las debilidades y/o limitaciones.

Criterios de evaluacion (Porcentajes de cada evaluacion)

Primer examen: febrero 11. Temas: | y Il, ponderacién: 15%
Segundo examen: marzo 4. Temas: |, Il y Ill, ponderacién: 15%.
Tercer examen: marzo 25. Temas: lll, y IV ponderacion: 20%.
Cuarto examen: abril 10. Temas: IV y V, ponderacion: 20%.
Quinto examen: mayo. Temas: V, VI y VII, ponderacion: 20%.

El 10% restante correspondera a ejercicios y talleres asignados en clase.




Los examenes deberan ser sorteados con éxito por los estudiantes que hagan los ejercicios
propuestos a lo largo del curso. Es decir, el entrenamiento de los estudiantes sera guiado
por el profesor mediante ejercicios, talleres y preguntas.

Si un estudiante no puede acudir a una evaluacion debera presentar la justificacion a las
autoridades de la facultad y al profesor.

8. Sistema de aproximacién de notas definitiva

Las calificaciones seran aproximadas a la décima mas cercana asi:
Entre 1,51y 1,54 a 1,5.

Entre 1,55y 1,59 a 1,6.

Entre 1,61y 1,64 a 1,6.

Entre 1,65y 1,69 a 1,7, etc.

La unica excepcion a esta regla seran las calificaciones entre 2,75 y 2,99, las cuales
seran aproximadas a 3,0 siempre y cuando el estudiante haya aprobado al menos dos de
los cinco examenes y haya obtenido un promedio aritmético de las notas de ellos mayor o
igual a 2,75.

En todo momento el profesor estara atento a revisar las inquietudes de los estudiantes
con respecto a las calificaciones y los criterios de evaluacion.
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