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Horario de Clases:
Martes y Jueves 02:00 a 03:20 p.m.
Salon: W-404

Horario de atencién a estudiantes:
Martes 03:30 a 04:50 p.m.
Oficina: W-708

PROFESORES COMPLEMENTARIOS

Seccion 2: VALENTINA MARTINEZ

Correo: v.martinez413@uniandes.edu.co

Horario clases: Viernes 7:00 — 8:20 a.m. en el ML-107
Horario atencion a estudiantes: Viernes 8:30— 9:50 a.m.
Lugar: W-705

Con cita programada previamente por correo.

Seccién 3: JUAN CAMILO ROA

Correo: jc.roal34@uniandes.edu.co

Horario clases: Viernes 7:00 — 8:20 a.m. en el ML-515

Horario atencion a estudiantes: Viernes 11:30 a.m. — 12:50 p.m.
Lugar: W-705

Con cita programada previamente por correo.

I. OBJETIVOS DEL CURSO

El objetivo principal de este curso es que el estudiante conozca y comprenda los principales conceptos e
instrumentos de medicidén y analisis cuantitativo en el area econdmica, utilizado por los economistas y otros
cientificos sociales. También se busca que el estudiante se familiarice con los principales conceptos de la
contabilidad general.

[I. CONTENIDO DEL CURSO Y CRONOGRAMA DE TRABAJO

TEMATICA SOCIAL

DEMOGRAFIA

Semana 1: Julio 29 a Agosto 2

Presentacion del curso. Demografia: Indicadores de Poblacién, conceptos demograficos, crecimiento de la
poblacién y caracteristicas y estructura de la poblacion. Transicion demografica. Leer: Lora (2009: Cap. 1)




Semana 2: Agosto5a9
Indicadores de Fecundidad, Natalidad y Mortalidad. Razén de dependencia y la piramide poblacional.
Expectativa de vida. Proyeccion demografica. Leer: Lora (2009: Cap. 1)

MERCADO LABORAL

Semana 3: Agosto 12 a 16

Clasificacién laboral de la poblacién. Indicadores de Empleo y Desempleo. Clasificacion ocupacional.
Fuentes estadisticas sobre empleo en Colombia. La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) del
DANE. Leer: Lora (2009: Cap. 2) y Metodologia de la GEIH.

NIVEL Y CALIDAD DE VIDA

Semana 4: Agosto 19 a 23

Conceptos. Indicadores de salud y morbilidad, educacién y vivienda. Otros indices del nivel de vida. indice
de calidad fisica de la vida. Leer: Lora (2009: Cap. 3)

Tarea 1: Entreqa Aqosto 24
Comprobacion Tarea 1: Agosto 27

Semana 5: Agosto 26 a 30 )
Indice de desarrollo humano. La Encuesta de Calidad de Vida (ECV) del DANE. Indice de Necesidades
Bésicas Insatisfecha (NBI) Leer: Lora (2009: Cap. 3) y Metodologia de ECV.

POBREZA Y DESIGUALDAD

Semana 6: Septiembre 2 a 6

Indicadores de desigualdad y Pobreza. La curva de Lorenz y el Coeficiente de Gini. Leer: Lora (2009: Cap.
3), Sen (1976) y Ferreira et al (2005)

Semana 7: Septiembre 9 a 13 )
Coeficiente de desigualdad de Theil. Linea de pobreza. Indice Multidimensional de la Pobreza. Leer: Lora
(2009: Cap. 3) e Indice de Pobreza Multidimensional en Colombia (IPM) del DNP.

PARCIAL 1: Septiembre 12

TEMATICA ECONOMICA

INDICES

Semana 8: Septiembre 16 a 20

indices Precios y Cantidades. Construccién y propiedades de los indices. Uso de los indices como
deflactores y enganche series. indices de precio al consumidor. indices de precio al Productor. Indicadores
de precios relativos. Tasa de cambio. Lora (2009: Cap. 4)

Semana 9: Septiembre 23 a 27
Semana de trabajo individual

Entrega del 30%: Septiembre 27.

AGREGACION ECONOMICA E INDICADORES DE COYUNTURA

Semana 10: Septiembre 30 a Octubre 4

Concepto de agregacién econdmica. Productos e Ingresos. El Producto Interno Bruto. Composicién y
medicion.

Indicadores de coyuntura y de clima econémico. Indicadores industriales, edificacién y construccion,
comercio. Leer: Lora (2009: Cap. 5y 6), Mankiw (2007: Cap. 2)
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PARTE Il NTABILIDAD

Semana 11: Octubre 7 a 11

Introduccién a la contabilidad. Ecuacion basica de contabilidad. Tipos principales de empresa. Leer:
Carrillo (2010: Cap. 1y 2) y Hagardon (1997: Cap. 1y 2)

Trabajo de Investigacion: Primera Entrega Octubre 12

Semana 12: Octubre 14 a 18
Ecuacién basica de contabilidad. Transacciones. Deber y haber. Introduccion a los estados financieros.
Leer: Carrillo (2010: Cap. 2 y Cap. 5.) y Hagardon (1997: Cap. 3)

Semana 13: Octubre 21 a 25
Balance General. Activos, pasivos y patrimonio. Estructura y divisiéon. Leer: Carrillo (2010: Cap. 3) y
Romero (2005: Cap. 3, pags. 55-98)

Tarea 2: Entrega Octubre 26
Comprobacién Tarea 1: Agosto 29

Semana 14: Octubre 28 a Noviembre 1
Estados de resultados. Estructura. Sistema de causacion. Tipos de empresa: Empresas de servicios,
comerciales y manufactureras. Leer: Carrillo (2010: Cap. 4) y Romero (2005: Cap. 3, pags. 99-111)

Semana 15: Noviembre 4 a 8
Ajustes periddicos y Ajustes por inflacion. Introduccién a los indicadores financieros. Leer: Carrillo (2010:
Cap. 6) y Romero (2005: Cap. 4y 6, pags. 179-225)

Semana 16: Noviembre 11 a 15
Introduccion a la contabilidad de las finanzas publicas. Déficit fiscal. Leer: Lora (2009: Cap. 16)

PARCIAL 2: Noviembre 14

Examenes Finales: Noviembre 18 — 30.
Entrega Final del Trabajo de Investigacion. El dia del Examen final.

lIl. METODOLOGIA DEL CURSO.

Habr& conferencias tedricas y ejercicios de aplicacion para cada uno de los temas. El desarrollo de cada
tema comprende una presentacién por parte del profesor y los estudiantes realizaran ejercicios practicos
de acuerdo con la teoria vista en clase. También se llevaran a cabo quices periddicos y comprobaciones

de lectura sin previo aviso.

IV. COMPETENCIA.

En el curso se van a desarrollar entre otras, las siguientes competencias: capacidad critica, capacidad de
consultar fuentes de datos, manejo de herramientas computacionales, manejo de elementos de la

matematica y la l6gica de los principales conceptos de medicion econdmica y contabilidad.

V. EVALUACION.

Parcial 1 20%




Parcial 2 20%

Examen Final 20%
Tarea y comprobaciones 1y 2 15%
Trabajo de Investigacion 15%
Quices 10%

e EI mejor trabajo de investigacion sera publicado en la Revista Econdémica Supuestos
(version online). Adicionalmente, el mejor trabajo serd nominado, después de una segunda
evaluacion previa, al premio Jorge Méndez Munevar de la Facultad.

e Se realizaran quices todas las semanas sin previo aviso. Se estaran realizando ocho quices
al semestre. Solo se calificaran cuatro de esos ocho quices.

e Los parciales se desarrollaran en Excel, por lo tanto es muy importante que usted se vaya
entrenando en este programa para adquirir agilidad y poder llevar a cabo operaciones
béasicas.

¢ Bonos: Durante el semestre los parciales tendran una bonificacién que corresponde al 10%
de la nota del parcial siguiente o del examen final, bien sea el caso. Es decir, la nota final del
parcial 1 serd la nota obtenida inicialmente mas el 10% de la nota obtenida en el parcial 2.
La nota final del parcial 2 ser& la nota obtenida inicialmente méas el 10% de la nota obtenida
en el examen final.

VI.SISTEMA DE APROXIMACION DE NOTAS DEFINITIVAS
Articulo 51 del RGEPr: Las calificaciones definitivas de las materias seran numéricas de uno cinco (1,5) a
cinco (5,0), en unidades, décimas y centésimas. La calificacién aprobatoria minima sera de tres (3,0). No
se llevara a cabo ningun sistema de aproximacion. Solo tendran en cuenta estas reglas:
1. Si la nota final es igual o superior 2.86 hasta 2.99 (periodico) sélo se aproximard a 3.0 si el
estudiante pasé por lo menos uno de los parciales o el examen final. Si no es asi, la nota final sera
la obtenida.

2. Sila nota final es igual o superior a 4,86 se aproximara a 5.0. Si no es asi, la nota final sera la
obtenida.
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VIIl. FECHAS IMPORTANTES




Fecha de entrega del 30% de las notas: SEPTIEMBRE 27
Fecha limite de retiros: OCTUBRE 4

Ultimo dia de clases: NOVIEMBRE 16

Examenes Finales: NOVIEMBRE 18 a 30




