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1. Horario atencién a estudiantes, correos electronicos y nombres de los profesores
complementarios

Clase magistral

Profesor: Luis Eduardo Arango Thomas, larangth@banrep.gov.co,
luis.arangothomas@gmail.com

Horario: miércoles y viernes, 7:00-8:20.

Salon:

Atencion a estudiantes: viernes 8:20-9:20.

2. Introduccion y descripciéon general del curso

Algunas opiniones han sugerido que varios enfoques del mercado de trabajo, incluyendo
el neo-clasico, no reproducen de manera satisfactoria hechos observados a nivel
agregado como la mayor volatiidad de las horas trabajadas en relacion con la
productividad (salario real), ni la baja (cercana a cero) correlacion entre horas trabajadas
y productividad (salario real), ni la existencia simultdnea de puestos vacantes y personas
buscando empleo, ni el desempleo, entre otros. En particular, este ultimo es uno de los
resultados mas interesantes y mas preocupantes desde el punto de vista de quienes
disefian y ejecutan las politicas publicas pero mas inquietantes en relacion no sélo con el
modelo neoclasico sino también con otros de corte keynesiano.

Por tal razdén, en este curso se presentan las predicciones macroeconémicas béasicas de
los modelos de mercado laboral. De igual manera, se abordan algunas variantes del
modelo basico para tratar de acercarse a dichos resultados y se introducen algunos otros
modelos particulares que producen resultados mas cercanos a los hechos estilizados
desde el punto de vista macroecondémico.

3. Objetivos de la materia

La asignatura aplica la teoria econdémica al estudio de los temas del mercado de trabajo y
los relaciona con los resultados macroecondémicos. Tiene como proposito mostrar las
predicciones macroecondémicas de los distintos modelos de analisis del mercado laboral,
sus limitaciones y los enfoques alternativos o complementarios.

En tal sentido, el curso busca proveer al estudiante de elementos tedricos que le
permitan explicar algunos hechos del mercado laboral como la existencia de desempleo,
el comportamiento de los salarios reales a nivel agregado o promedio de la economia, el
empleo, las vacantes y la productividad.




4. Contenido

Se desarrollan aspectos basicos del modelo neoclasico estéatico y dinamico y de ciclos
reales asi como algunas variantes que permiten reproducir los hechos empiricos. De
igual forma, se introducen modelos que incorporan imperfecciones como las relacionadas
con los costos de monitoreo del esfuerzo, poder de mercado de las firmas, rigideces de
salarios y problemas de informacion, que tienen impacto en el desempeiio del mercado
de trabajo agregado. Dichas caracteristicas del mercado se ponen en vigencia mediante
los modelos de ciclos reales, contratos escalonados, salarios de eficiencia, busqueda y el
modelo de internos y externos. De igual forma, se abordan temas como las instituciones
del mercado laboral, la curva Beveridge, la tasa de desempleo de largo plazo, la NAIRU y
el desempleo y las fluctuaciones de corto plazo.

A. Introduccion

B. El mercado de trabajo neoclasico y su concepto de equilibrio, el modelo de ciclos
reales y modelo de ciclo de vida y elasticidad de Frisch.

C. Salarios de eficiencia y curva de salarios.

D. Rigideces de salarios e instituciones laborales.

E. Contratos implicitos.

F. Modelo de busqueda: el modelo de McCall; negociacion en el mercado de trabajo,
creacion de trabajo, determinacion del salario, estado estacionario; un modelo de
equilibrio con desempleo.

G. Negociacion salarial, sindicatos y modelo de internos-externos.

H. Curva Beveridge y funcion de emparejamiento.

I. Desempleo de largo plazo, histéresis y NAIRU.

5. Metodologia
La mayor parte del curso se desarrollara con ayuda visuales (power point).
6. Competencias

A. Utilizar la teoria econdmica para el analisis de los problemas del mercado laboral.

B. Tener la capacidad de analisis y sintesis: buscar causas, priorizar entre ellas, separar
elementos centrales, respetar estandares, identificar y utilizar de manera adecuada un
método apropiado para analizar cada problema y obtener resultados

C. Desarrollar la capacidad critica: pensar relacionando, evaluar alternativas, considerar
las debilidades y/o limitaciones.

D. Asimilar, apropiar y reproducir un canon de conocimiento en economia.

7. Criterios de evaluaciéon (Porcentajes de cada evaluacion)

El curso se evaluard& mediantes tres exdmenes cuyos temas (ver Contenido) vy
ponderaciones son las siguientes:

12, Temas: A, By C, ponderacion: 30%
22, Temas: A, B, C, Dy E, ponderacién: 30%.




32 Temas: F, G, H e |, ponderacion: 30%
El 10% restante correspondera a ejercicios y talleres asignados en clase.
. Sistema de aproximacién de notas definitiva

Las calificaciones seran aproximadas a la décima mas cercana asi:
Entre 1,51y 1,54 a1,5.

Entre 1,55y 1,59 a 1,6.

Entre 1,61y 1,64 a 1,6.

Entre 1,65y 1,69 a 1,7, etc.

La Unica excepcion a esta regla seran las calificaciones entre 2,75 y 2,99, las cuales
seran aproximadas a 3,0 siempre y cuando el estudiante haya aprobado al menos uno de
los tres exdmenes y haya obtenido un promedio aritmético de las notas de ellos mayor o
igual a 2,75.

Primer examen: septiembre 11.
Segundo examen: octubre 16.
Tercer examen: noviembre 22.
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