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Horario de Clases:

Martes y Jueves 07:00 a 08:20 a.m. W_102
Horario de atencion a estudiantes:

Jueves de 08:30 a.m. a 09:50 a.m.

Con cita programada previamente por correo.

PROFESORES COMPLEMENTARIOS

Seccion 2: ALEJANDRA HINCAPIE

Correo: la.hincapie@uniandes.edu.co

Horario clases: Viernes 7:00 — 8:20 a.m.

Horario atencion estudiantes: Miércoles 5:30 — 6:50 p.m.
Lugar: W-705

Con cita programada previamente por correo.

Seccion 3: GEOVANNI PORTILLA

Correo: ga.portilla@uniandes.edu.co

Horario clases: Viernes 7:00 — 8:20 a.m.

Horario atencion estudiantes: Martes 5:30 — 6:50 a.m.
Lugar: W-705

Con cita programada previamente por correo.

I. OBJETIVOS DEL CURSO

El objetivo principal de este curso es que el estudiante conozca y comprenda los principales conceptos e instrumentos
de medicién y andlisis cuantitativo en el area econdémica, utilizado por los economistas y otros cientificos sociales.
También se busca que el estudiante se familiarice con los principales conceptos de la contabilidad general.

Il. CONTENIDO DEL CURSO Y CRONOGRAMA DE TRABAJO

PARTE |I: MEDICION ECONOMICA

TEMATICA SOCIAL

DEMOGRAFIA

Semana 1: Enero 21 a 25
Presentacion del curso. Demografia: Indicadores de Poblacién, conceptos demograficos, crecimiento de la poblacién y
caracteristicas y estructura de la poblacion. Transicién demogréafica. Leer: Lora (2009: Cap. 1)




Asignacién del Taller 1. Enero 22.

Semana 2: Enero 28 a Febrero 1
Indicadores de Fecundidad, Natalidad y Mortalidad. Razon de dependencia y la piramide poblacional. Expectativa de
vida. Proyeccion demogréafica. Leer: Lora (2009: Cap. 1)

MERCADO LABORAL

Semana 3: Febrero4 a8

Clasificacion laboral de la poblacion. Indicadores de Empleo y Desempleo. Clasificacién ocupacional. Fuentes
estadisticas sobre empleo en Colombia. La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) del DANE. Leer: Lora (2009:
Cap. 2) y Metodologia de la GEIH.

NIVEL Y CALIDAD DE VIDA

Semana 4: Febrero 11 a 15

Conceptos. Indicadores de salud y morbilidad, educacion y vivienda. Otros indices del nivel de vida. Indice de calidad
fisica de la vida. Leer: Lora (2009: Cap. 3)

Asignacién del Taller 2. Febrero 23.
Entrega del Taller 1. Febrero 24.

Semana 5: Febrero 18 a 22 )
Indice de desarrollo humano. La Encuesta de Calidad de Vida (ECV) del DANE. Indice de Necesidades Basicas
Insatisfecha (NBI) Leer: Lora (2009: Cap. 3) y Metodologia de ECV.

POBREZA Y DESIGUALDAD

Semana 6: Febrero 25 a Marzo 1
Indicadores de desigualdad y Pobreza. La curva de Lorenz y el Coeficiente de Gini. Leer: Lora (2009: Cap. 3), Sen
(1976) y Ferreira et al (2005)

Semana 7: Marzo4 a8 i
Coeficiente de desigualdad de Theil. Linea de pobreza. Indice Multidimensional de la Pobreza. Leer: Lora (2009: Cap.
3) e Indice Multidimensional de la Pobreza en Colombia (IMP) del DNP.

Asignacién del Taller 3. Marzo 9.
Entrega del Taller 2. Marzo 10

TEMATICA ECONOMICA

INDICES

Semana 8: Marzo 11 a 15

indices Precios y Cantidades. Construccion y propiedades de los indices. Uso de los indices como deflactores y
enganche series. indices de precio al consumidor. indices de precio al Productor. Indicadores de precios relativos. Tasa
de cambio. Lora (2009: Cap. 4)

PARCIAL 1: Marzo 15

AGREGACION ECONOMICA E INDICADORES DE COYUNTURA

Semana 9: Marzo 18 a 22
Concepto de agregacion econdmica. Productos e Ingresos. El Producto Interno Bruto. Composicién y medicidn.




Indicadores de coyuntura y de clima econémico. Indicadores industriales, edificacion y construccién, comercio. Leer:
Lora (2009: Cap. 5y 6), Mankiw (2007: Cap. 2)

Entrega del 30%: Marzo 22.

Semana 10: Marzo 25 a 29
Semana de trabajo individual.

PARTE 11: CONTABILIDAD

Semana 11: Abril1a5
Introduccion a la contabilidad. Ecuacidén basica de contabilidad. Tipos principales de empresa. Tipos de
organizaciones de empresas. Leer: Carrillo (2010: Cap. 1)

Asignacién del Taller 4. Abril 6.
Entreqga del Taller 3. Abril 7.

Semana 12: Abril 8 a 12
Los estados Financieros. Transacciones comerciales. Estado de resultados. Leer: Carrillo (2010: Cap. 2)

Primera entrega de la investigacion final. Abril 13.

Semana 13: Abril 15a 19
Balance General. Activos, pasivos y patrimonio. Estructura y division. Leer: Carrillo (2010: Cap. 3)

Semana 14: Abril 22 a 26
Estados de resultados. Estructura. Sistema de causacion. Tipos de empresa: Empresas de servicios, comerciales y
manufactureras. Leer: Carrillo (2010: Cap. 4)

Semana 15: Abril 29 a Mayo 3
Registros de transacciones y ajustes periédicos. Leer: Carrillo (2010: Cap. 5y 6)

Entrega del Taller 4. Mayo 3.

Semana 16: Mayo 6 a 11
Contabilidad de las finanzas publicas y déficit fiscal. Leer: Lora (2009: Cap. 16)

PARCIAL 2: Mayo 10

Examenes Finales:
Mayo 14 - 27.
Entrega Final del Trabajo de Investigacion. El dia del Examen final.

I11. METODOLOGIA DEL CURSO.

Habra conferencias tedricas y ejercicios de aplicacion para cada uno de los temas. El desarrollo de cada tema
comprende una presentacion por parte del profesor y los estudiantes realizaran talleres practicos de acuerdo con la
teoria vista en clase. También se llevaran a cabo quices periédicos y comprobaciones de lectura sin previo aviso.

IV. COMPETENCIA.

En el curso se van a desarrollar entre otras, las siguientes competencias: capacidad critica, capacidad de consultar
fuentes de datos, manejo de herramientas computacionales, manejo de elementos de la matemética y la Idgica de los
principales conceptos de medicién econdémica y contabilidad.
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V. EVALUACION.

Parcial 1 20%
Parcial 2 20%
Talleres 15%
Trabajo de Investigacion 10%
Final 20%
Complementaria 15%
Manual de Clase Reemplaza el taller con la nota mas baja.

Complementaria

e Existe una bonificacion que solo aplica para la nota del trabajo final. La participacion en clases puede
subir hasta una unidad ésta nota. Ademas, el mejor trabajo de investigacion serd publicado en la
Revista Econdmica Supuestos (versién online).

e El 15% correspondiente a la clase complementaria tendra en cuenta: Asistencia a la clase
complementaria, quices que se realicen, tareas y participacion.

e Los parciales se desarrollaran en Excel, por lo tanto es muy importante que usted se vaya entrenando
en este programa para adquirir agilidad y poder llevar a cabo operaciones basicas.

Sistema para aproximar.

La nota X.26 (Mayor o igual) se aproximara a X.5.
La nota X.76 (Mayor o igual) se aproximara a X+1.0.
La nota X.25 (Menor o igual) se aproximara a X.0.
La nota X.75 (Menor o igual) se aproximara a X.5.

Esta regla de aproximacidn tiene una excepcion. Si la nota final es igual o superior 2.76 hasta 2.99 (periodico) so6lo se
aproximara a 3.0 si el estudiante pas6 por lo menos uno de los parciales o el examen final. Si no es asi, la nota final se
aproximara a 2.5

VI. BIBLIOGRAFIA.

Bibliografia Basica

Lora, Eduardo (2009). Técnicas de Medicion Econémica. Metodologia y aplicaciones en Colombia. Cuarta edicion,
Alfaomega Colombiana S.A. Bogota, D.C. Colombia.

Carrillo de Rojas, Gladys (2011). Fundamentos de Contabilidad para Profesionales no contadores. Decimonovena
edicidn, Corcas Editores LTDA, Bogota Colombia.

Carrillo de Rojas, Gladys (2006 b). Analisis y Administracion Financiera. Texto y casos. Sexta Edicion, Corcas
Editores LTDA, Bogota Colombia.

Coral, Lucy del Carmen y Gudifio, Emma Lucia (2008). Contabilidad Universitaria. 6% Edicion, McGraw Hill. Impreso
en Colombia.

Hagardon Jr., Bernard J. y Armando Munera Cardenas (2007). Principios de Contabilidad. 4% Edicién actualizada,
Grupo Editorial Norma. Colombia.

Mankiw, N Gregory (2007). Macroeconomia. 6% Edicion. Barcelona. Antoni Bosch 2007.




Bibliografia Complementaria
Metodologia de la Gran Encuesta Integrada de Hogares. DANE
Metodologia de la Encuesta de Calidad de Vida. DANE

Banguero L., Harold Enrique (2005). Analisis de la Poblacion: Conceptos, métodos y aplicaciones. Universidad
Auténoma de Occidente. Cali.

Bernal S., Raquel (2005). “El mercado laboral colombiano: (Qué ha pasado, que se ha hecho y que hace falta por
hacer? En Coyuntura econdmica, Fedesarrollo Bogota D.C., volumen XXXV. NUmero 2.

Cardenas S. Mauricio y Mejia Carolina (2007). “Informalidad en Colombia: nueva evidencia” en Coyuntura
economica, Fedesarrollo Bogota D.C., Volumén XXXVII NUumero 2.

Comision Econémica para América Latina y el Caribe CEPAL y Centro Latinoamericano y Caribefio de Demografia
CELADE (2010). Observatorio Demogréafico No. 9, Mortalidad. Santiago de Chile.

Comision Econémica para América Latina y el Caribe CEPAL y Centro Latinoamericano y Caribefio de Demografia
CELADE (2009). Observatorio Demografico No. 7, Proyeccion de Poblacién. Santiago de Chile.
Fedesarollo (2004). Coyuntura Social, No 31. Bogot4, D.C., Colombia. “Andlisis Coyuntural: Mercado Laboral”.

Flérez N. Carmen Elisa (2000). Las transformaciones sociodemograficas en Colombia durante el siglo XX. Banco de
la Republica, Tercer Mundo Editores. Santafé de Bogota.

Gaviria U. Alejandro y Palau, Maria del Mar (2006). “Evolucién reciente del mercado laboral urbano y alternativas de
politica” en Coyuntura Social, Fedesarrollo Bogota D.C., nimero 34.

Haupt Arthur y Kane Thomas T. (2003). Guia rapida de poblacién. Population Reference Bureau 4 edicidn,
Washington D.C.

Higuera J. Lucas (2008). “Trabajando con mis padres: El efecto del mercado laboral adulto sobre el trabajo infantil en
Colombia” en Coyuntura Social, Fedesarrollo Bogota D.C., Numero 38 y 39.

Parada Fanny y Espitia Jorge (2009). “Politica y estudios de género. La exclusion de los jovenes en Colombia” en
Economia Colombiana, Contraloria General de la Republica Bogota D.C., Nimero 328.

Quiroga F. Maria Bibiana (2006). “Trabajo infantil en los nifios y jovenes beneficiarios del programa Familias en
Accién: una evolucion del impacto” en Coyuntura Social, Fedesarrollo Bogota D.C., Nimero 35.

Sachs, Jeffrey D. y Felipe Larrain B (2002). Macroeconomia en la Economia Global. 22 Edicion, Prentice Hall
Hispanoamericana, S.A. Impreso en México.

Urdinola C. Piedad (2005) “Dinamica de poblacion en los ultimos 35 afios: El tesoro escondido de Colombia” en
Coyuntura Econémica, Fedesarrollo Bogota D.C., Volumen XXXV Ndmero 2.

VIl. FECHAS IMPORTANTES

Fecha de entrega del 30% de las notas: MARZO 22 DE 2013
Fecha limite de retiros: ABRIL 5 DE 2013

Ultimo dia de clases: MAYO 11 DE 2013

Examenes Finales: MAYO 14 A 27 DE 2013




