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1. Objetivos de la materia

Orientar a los estudiantes en un trabajo de investigacion sobre un tema de Desarrollo Regional a
desarrollar grupalmente.

2. Contenido

Con base en unos conocimientos fundamentales sobre teoria de desarrollo que se presentaran en las
tres primeras clases, los estudiantes en grupos (maximo 4 grupos) trabajaran a lo largo del seminario
un tema de desarrollo regional. Este tema debe estar definido a mas tardar la cuarta semana.

A partir de este momento cada uno de los grupos entrard a hacer un analisis a fondo del tema
seleccionado. El primer paso es hacer una propuesta metodoldgica, la cual debe presentara el 14 de
marzo. En las dos ultimas semanas de clases (mayo 2 y 9) se presentaran avances de los trabajos que
se deben acercar a lo que seria un borrador del informe final. En informe final definitivo debera
entregarse el 22 de mayo.

El seminario contara con espacios tanto para trabajos tutoriales que realizara el profesor con cada uno
de los grupos, como para reuniones conjuntas con el propésito de tratar temas de interés comun (teoria,
presentaciones de propuestas e informes de avance). Al final del seminario cada uno de los grupos
debe entregar un informe final, que no exceda 16 paginas, tamafio de letra 12 a 1 %2 espacios, sin
incluir anexos.

Oportunamente para cada uno de los trabajos a entregar y de las presentaciones a realizar se
entregaran guias metodoldgicas.

3. Metodologia
El seminario contempla cinco actividades:

Elementos tedricos basicos
Definicion de temas regionales
Trabajo en grupos
Presentacion de trabajos
Informe Final

Previo a las reuniones grupales, cada grupo debe enviar el dia anterior antes de las 6 p.m. un informe
de avance por e-mail




4. Competencias

En el Pensum la Facultad de Economia se ha propuesto el desarrollo de una serie de competencias
fundamentales para el desempefio de los estudiantes como futuros profesionales.

Para los Seminarios se sugirié desarrollar las siguientes competencias a lo largo del semestre:

1. Capacidad de analisis y sintesis

2. Desarrollar capacidad critica

3. Capacidad retorica

4. Capacidad de participar en debates

5. Capacidad de preguntar y de responder
6. Capacidad de consultar fuentes de
datos

7. Habilidad para aplicar analisis formal

8. Apropiarse de los métodos de
investigacion

9. Mostrar habilidades para manejo
cuantitativo

La forma en que esta estructurado este seminario requiere de todas estas competencias, las cuales se
irAn valorando en el transcurso del semestre. Se hace especial énfasis en la importancia de una
participacién activa (Desarrollar capacidad critica, Capacidad de participar en debates y Capacidad de
preguntar y responder) a lo largo del seminario, en especial en las reuniones de todo el curso, a lo cual
se le da un peso significativo en la calificacion.

5. Criterios de Evaluacion

La calificacion final se distribuira tomando en consideracion el siguiente peso relativo de las distintas
actividades

Examen parcial (febrero 29) 15% Individual
Propuesta de investigacion (marzo 14) 15% Grupal
Participacidn en presentacion de propuestas 5% Individual
Trabajo grupal durante el semestre 15% Individual
Presentacion de avances de trabajo (mayo 2y 9) 15% Grupal
Participacion en debate de informes de avance 15% Individual
Informe final (mayo 22) 20% Grupal

Las calificaciones de la propuesta de investigacion, la presentacion del informe de avance y el informe
final serdn grupales. Las calificaciones de examen parcial, participacion en presentacion de propuestas,
desarrollo del trabajo y participacion en debate de informes de avance seran valoradas individualmente
segun la asistencia (30%) y desempefio del estudiante (70%).

6. Sistema de aproximacion de Notas definitiva

El promedio ponderado de las notas se aproxima de .25 o .75 hacia arriba.




7. Bibliografia

En buena medida la bibliografia a consultar dependera del tema especifico que escoja cada grupo; por
tanto, en este programa solo se consigna una bhibliografia basica sobre teoria de desarrollo econémico.
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) Rosenstein-Rodan, P. N. (1.943). Problemas de la industrializacion de Europa Oriental y
sudoriental. The Economic Journal.

o Rostow, W. W. (1.960). Las etapas del crecimiento econémico. Fondo de cultura econémica. En
“La economia del subdesarrollo”.
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