
o / ANDES
l•: IC•('I,1, 11) DI: IE('O:\O.11L 1
/'llOGli LI1. 1 I)li .111CKOl:CO;\0.111.1 111

'.YÜ:Cl(1 roten. en,,cill,rí ?pU:

,1/unitar;

i giiciilu.c:.\/nrruawuünu, , lr.f u1.rulu Iíl.

OBJETIVOS:

l eiipilular de inanes ri urosa lo; Ilut(l: iientus nticroeconínnicos nau jndus en sellleslres altlenores.

Presentar al estudiante las nociones Iundainentales del modelo ile I quilihrio (iellelal a pulir (le (los conceptos

esenciales: !:quilibrio competitivo Optimalidad Parctiana en I{ uiomías de Competencia Pertceta.

llar una prümiera uproNiiltaeiúti al análisis de bienestar cconomicu. sus ha:.es implica^iones sobre el lliscilo de políticas

rronónliass dentro del enarco de 1•:quilib1 io General.

• I amiliarizar al estudiante con los conceptos relacionados con q n)deh,s de generaciones traslapadas a partir de la

presentación de su utilidad cn !curia cconomica cono) herramienta e phi:aiv:i de lLnoutenos mimclanos dentro del

emiteVtu (Ic equilibrio ccunlímico.

l:,tnnular cl estudio c ::l)rehensión de (h!ameutes modelos 1'orm:,{es cn ccoiloillía. linncntando una ntcto(lologia de

estudio que pcnnila la idenlifir.:,cilüt clara de los supuestos bajo los cuales el respectivo modelo muestra sus resultados.

I ro:nover el ix n: smien!u lobal de la Leona econ tinü a en la anal ,e bus nc 1elaeton:u tOLlus los cuttueimienlos hasta el

innnlenlo adquiridos, en el inontcnto de aprehender jumar o construir tnt modelo ccononlicu.

Motivar a Iii Licneracidn de unipos de trabajo sobre uno o ^':srios tenias tral ::!adus duraule'ei seinestie. que enriquezcan el

trabajo acadetaico de la Facultad.

\IE,TODOLOG L\:

lit curso se has::rá cit lit expusicü)n toa islral de cuida tino de los lesna; relcreueiadus en c! pros:una, los cuales deben

haber sido revi,udi)s prcl'i:nncnle pul los esludi:uttcs. I,:ss sesione, de ins,niloria están di,efiadas para que el estudiante

pueda resolver lees inquietudes p enenuitas en las ;detentes lecturas ^ supla las del ic ien(i:is conceptuales lile eveiitualmcnle

pueda tener, a partir de la elaboración de elerc:cto, \' lalictes sobre el lean: Se estera que tanto en las sesiones de clase.
couu) en la nuinutori:;_ costa un uu:nhierite p iiticipativo eit el cual se enn:en!en uhiertuiinctüc liis inquictu(les que stul:ut

respecto a nos nu)(Iclos lucsent:unos

Dado el cara( er uttroductorio de cada uno de los tenia, a presenta:. el curso presupone que cl estudiante deba asignar
dcinio (IC su horario seuu:ni d, ini tiempo pana el trabajo Illdl^')dnal de por lo menos 5 hura,, en el que tenga la oportuuldad

de revisar cada nao ele los conceptos presentado; durante la sanano. De este trabajo dependo: ct:nl parte del
cumplimiento de los oh;ctiVos pre enludus: sima ello se iualizará sin previo aviso, Comprobaciones de lectura esporádicas

deulio del desarrollo.!e! curso las cuales tendrán un valor de! >"„dentro LI nota !final dc1 curso.



TEMARIO:

1. INTRODUCCIÓN 1' PRESENTACIÓN DEI, CURSO: REQt.IS1TOS Y 11Oi'IVACIÓN

(o Clases).
1, 1, ¿Que es equilibrio General''. 1treve p:uwranta del curso
1 2. Revisidn de la l eoría de OpUntizacioli.
1.3. 1 dentemos de la .1 caria del Consuno
b-;. .a I' it nta v su iiialisis neoclásico

2. M0I)EL0 1)E IN'I'ERC :\,111310 i'URO

¡3 Clases)

2.1. Noción de Competencia I 'erl Cc1a
2.2. Cm icierizacidn del C ontpont: mienlo de los Agenles
2.3. La I.ev de 'v':alras
2.-1. 1)e6nici n cie 1 quilihrio \O alrasiano para estas econotnias

2.5. Condicione; para la existencia del I(quilibrin
2.6. Opitn.:tliciad paretiana
2.7. fc or nnts I'uud::mentales del 1;iene;tar
2.5. !'resciii.^cüm ;Análisis de un modelo con p; xluccüm.

z3. ELEMENTOS DE LA TEORIA DEL MENESTAR
(3 Ciases)

1. L u cuna de Posibilidades de l ltiliciad
-2- Funciones de l;tenestar Social 1 er son Sanntleson

3.3. Noción de Justicia Equidad
3.-4. l.a noción de Núcleo de una econornia:t la luz de l:: leorct de jucaos Cooperativo.

'""Primer Examen (Viernes 20 de Junio) ' Rt

-{. G!'.,\ERALIDADES DEL MODELO ARROW - DEBREU

( 3 Clases)

4. l . Car:tcterizacidn De l oS Anentes

1.2. I)etinicion Del liyuilii^rio 1Aalrascuto
1.3. Optinuts 1 )e l':ucto

Problema l)e La 1stabilidad ¡)el I:quilibno : 1':1 "Iattunentutt Ue \Valr s.

l.^. illc:ntces 1' l,intilacit>tt , ] )el \ioJclu

5. ALGU N AS IMPERFECCIONES DEL MERCADO

i3 Cl;iscsi

?. 1. Deliniciint de Lnperlecctuaes c1CI :ncrcndu

s.2. 1M1 problenm de I•:.ytercwlidades- fina pionero apruxnnaciioi a ira:: mupuesios 1'icouvi:tnos

^.3. I;icncs 1' i:bIicus Y• precios de l,utdahl.

5.4. 1 J r.espo y la n;ccrtitluinbrc una primera aproxintacititt.

"'"Sc anclo Examen (Julio 10)"^

c, tcJ ,iti úc i•. r, c ..unenr:, :.: •n , rarnm. ier. e .e.:n ,u;et.c.. cu.ilyiuc nanl n .icnai en el .:b; r. larn &l em:.o



6. EL MODELO DE GENERACIONES TRASLAPADAS

( G Clases)

6.1. Presentación del Modelo OLG no monetario tic dos períodos.
6.2. Definición del Equilibrio de expectativas racionales
6.3. Alcances v Limitaciones del Modelo.
6.4. Inclusión tic¡ dinero en estas economías.
6.5. Caracterización del Equilibrio Monetario Estaciona io.
G.G. Presentación del modelo de Seguridad Social (Una Aplicación)
6.7. Comentarios v conclusiones sobre la naturaleza del modelo.

7. INTRODUCCIÓN A MODELOS DE EQUILIBRIO GENERAL COMPUTABLE -MÓDULO

TENTATIVO- (4 Clases).

7.1. Introducción al manejo de GAMS
7.2. Calibración de Modelos.
7.3. Resultados v aplicaciones del Modelo.

* * * Examen Final (Julio 21)

EVALUACIÓN:

La nota final de la materia dependerá de tres exámenes , dos parciales N un final , todos ellos acumulativos : talleres

ejercicios y cuestionarios , comprobaciones de lectura cada roto de estos componentes con las siguientes ponderaciones:

talleres. ejercicios v cuestionarios adicionales a los parciales: 15%
Comprobaciones (le lectura 5%
Primer Examen del curso : 211%
Secundo I^:xanen del Ctu -so: 25%
I santas Filial: 35%

No se realizarán exámenes en horas dilcrenles a las preestablecidas de común acuerdo en el curso, con excepción de
aquellas personas que presenten una incapacidad médica validada por la Universidad de los Andes. Si existe tul error en
la corrección de alguna de las pruebas, éste será enmendado, bajo la condición (le que este sea presentado por escrito
durante la semana siguiente al día de entrega de las pruebas corregidas. Con el fin de evitar reclamos sin jttstilicación, al
atender un reclamo v encontrar que la nota otorgada está por encinta,o por debajo de la nota correcta, se ajustará hacia
abajo o hacia arriba respectivamente la nota inicialmente asignada.
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