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Este curso se ocupa de la teoria econdémica de Marx, en particular, de sus conceptos
sobre el valor de las mercancias y la distribucion del producto entre las clases
sociales. El curso inicia con sus antecedentes teéricos inmediatos, la economia
politica de Smith y Ricardo, para mostrar que el marxismo representa una evolucion y,
al mismo tiempo, una ruptura del pensamiento clasico. Finalmente, se abordan
algunos enfoques contemporaneos sobre el mercado laboral y los salarios, que
evidencian la palpitante actualidad del debate sobre la explotacion, especialmente en
los paises del Tercer Mundo.

La bibliografia es la siguiente:
VALORES, PRECIOS Y DISTRIBUCION EN LA ECONOMIA CLASICA

* Adam SMITH (1776). Investigacion sobre la naturaleza y causa de la Riqueza de
las Naciones. Libro |, capitulos 4 a 8.

e David RICARDO (1817). Principios de Economia Politica y Tributacién, capitulos 1,
4,5 30 31.

VALORES, PRECIOS Y DISTRIBUCION EN MARX

* Karl MARX (1867). El Capital. Critica de la Economia Politica. Tomo I, capitulos 1
a7, 8 (secciones 1y 2), 10, 13 (secciones 1 a 3), 17, 23 (secciones 1 a 4).

* Pierangelo GAREGNANI (1984). Value and Distribution in the classical economists
and Marx. Oxford Economic Papers 36, 1984.

* Duncan FOLLEY (1982). The value of money, the value of labor power and the
marxian transformation problem. Review of Radical Political Economics, 14:2,
1982.

ENFOQUES CONTEMPORANEOS SOBRE EL SALARIO

* Samuel HOLLANDER (1984). Marx and Malthusianism : Marx’s secular path of
wages. American Economic Review, marzo/84.

* Robert SOLOW (1992). EI mercado de trabajo como institucion social.

* Janeth YELLEN (1984). Efficiency Wage Models of Unemployment. American
Economic Review, mayo/84.

* Joseph STIGLITZ (1976). The efficiency wage hipothesis, surplus labor and the
distribution of income in LDCs. Oxford Economic Papers, julio/76.

La evaluacion consta de tres (3) examenes parciales (25% cada uno), referidos a la
bibliografia acordada y los temas tratados en clase, y un (1) trabajo de investigacion
(25%) acordado con el profesor, presentado en clase con su respectivo informe
escrito. Un bono de 5 puntos (de 100) se otorgara a los estudiantes que asistan a la
totalidad de las sesiones.



