ECONOMIA LABORAL
Prof.: Carmen Elisa Florez N.
Oficina 205 A
Segundo semestre de 1994
OBJETIVO:

El curso busca familiarizar al estudiante con la teorfa del comportamiento del mercado de trabajo,
y con la aplicacién de los conceptos e instrumentos basicos de la teoria, e ilustrar la evidencia
empirica para el caso especifico colombiano.

METODOLOGIA Y EVALUACION:

El curso comprende una lista de lecturas obligatorias y otras opcionales. Para la evaluacion se
realizardn: 1) comprobaciones de lecturas (no anunciadas) y participacién en clase; 2) un examen
parcial; 3) un examen final; y, 4) un trabajo, que debera desarrollarse durante la segunda mitad del
semestre pero que debera definirse mediante un plan, durante la primera mitad del semestre (el plan
de trabajo vale un tercio de la nota del trabajo final). Cada uno de estos elemenios de evaluacion
tendré un valor de 25%. El examen parcial se realizara el Martes 20 de Septiembre, el plan del trabajo
debera entregarse el Jueves 15 de Septiembre, v el trabajo final debera entregarse el Jueves 24 de
Noviembre.

PROGRAMA:

I. Introduccion: el mercado de trabajo (Agosto 4-9)

II. La demanda por trabajo (Agosto 11-18)

[I. La oferta de trabajo: la decision de trabajar (Agosto 23-30)

IV. Oferta de trabajo: el hogar y el ciclo de vida  (Septiembre 1-8)

V. Diferenciales de salanos, discriminacion y pobreza (Septiembre 13-22)

VL Segmentacion del mercado (Octubre 4-13)

VII. La inversion en capital humano: educacion y capacitacion (Octubre 18-25)

VIIL. Movilidad del trabajador e ingresos: migraciéon (Octubre 27- Noviembre 3)

IX. Sindicatos y negociacion colectiva (Noviembre 8-10)

X. Desempleo (Noviembre 15-22)
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TOPICOS POSIBLES PARA EL TRABAJO

El trabajo debe ser descriptivo y analitico, debe contener maximo 20 paginas y debera estar
organizado de la siguiente forma:

1. Antecedentes y naturaleza del problema

2. Posibles causas del problema

3. Grupos afectados por el problema

4. Importancia del problema

5. Efectos del problema sobre el mercado de trabajo
6. Posibles soluciones

El trabajo debe proveer informacion para sustentar los argumentos utilizados. Los siguientes son una
lista de topicos posibles sobre el trabajo. El trabajo es individual y debe discutirse el tema conmigo
antes de proceder a desarrollarlo.

1. Desempleo de jovenes

2. Tendencias en la participacion laboral masculina

3. Tendencias en la participacion laboral femenina

4. Tendencias en las horas trabajadas e ingresos

5. Oferta laboral de estudiantes

6. Comportamiento laboral de la poblacion de tercera edad

7. Cambios en la composicién industrial y ocupacional de la fuerza laboral
8. Efectos en la fuerza laboral de reformas en seguridad social
9. Salario minimo y desempleo

10. Pobreza y desigualdad del ingreso

11. Educacién e ingresos

12. Tendencias en el empleo del sector publico

13. Diferenciales de ingresos hombre/mujer

14. Desempleo estructural

15. La fuerza laboral y la educacién

-5



