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QBJETIVOS GENERALES
Para empezar, vale la pena recordar que "en la ciencia 1la duda es
mucho més creadora gque paralizadora: la duda estimula la

investigacidén, la busqueda de ideas gue den razén de los hechos de un
modo cada vez més adecuado".1l

El objetivo principal de este Seminario es que el estudiante realice
una investigacidén especifica, y descubra a través de la aplicacién de
procedimientos cientificos, las respuestas a las preguntas que
motivaron la bisqueda de ese "algo" desconocido. Ante esto, es
importante resolver entre otros, los siguientes interrogantes:

1. éCual es el efecto gue tienen las variables demograficas, sobre
la "poblacién en edad activa“ y la "poblacién econdmicamente
activa"?

2. (La influencia de las variables demogréaficas, sobre el tamafio y

las caracteristicas de la mano de obra, es diferencial, segin sea
el nivel de desarrollo alcanzado por los diferentes departamentos
v/o ciudades?

5t (Porqué la disponibilidad de mano de obra femenina es bastante
diferencial a la disponibilidad de mano de obra masculina ?,
éCuales son los factores que condicionan la participacién de la
mujer en la fuerza de trabajo?

4. (Cuales son las variables que explican la participacién de
"personas muy Jjévenes" en las actividades econdémicas?

8. ¢Cuales son los factores demograficos, econdmicos y sociales que
hacen que, la magnitud de 1la mano de obra disponible, sea
bastante diferencial en algunos departamentos y ciudades de
Colombia? :

% Bunge, M. (1872) La_Investigacién Cientifica. Ediciones Ariel,

Esplugues de Llobregat, Barcelona p.21



ITI. MHETODOLOGIA
Inicialmente, el estudiante disefiard la Propuesta de Investigacién que
sera discutida y analizada conjuntamente con cada grupo en cada sesion
del Seminario ¥y posteriormente, desarrollara el Proyecto de
Investigacidn; durante esta etapa, también se analizaran en cada
sesién del Seminario, todos los avances del proyecto.
Se conformarén cuatro (4) grupos de trabajo, y cada estudiante debe
dedicar un minimo de nueve (9) horas de trabajo durante la semana. Las
reuniones con todos los miembros de cada uno de 1los grupos, se
llevaran a cabo TODOS 1los miercoles de 2:00 a 4:00 p.m. y TODOS los
martes, antes de las 2:00 p.m., se debe entregar por escrito, los
AVANCES que serén discutidos en las reuniones de los miercoles.
A continuacién, la hora de reunién de cada grupo, en el saldén C105
Grupo No.1 - 2:00 p.m.
Grupo No.2 - 2:30 p.m.
Grupo No.3 - 3:00 p.m
Grupo No.4 - 3:30 p.m
III. CONTENIDO DE LA PROPUESTA DE INVESTIGACION
La Propuesta de Investigacidén, debe incluir los siguientes aspectos:
1. Presentacidén general de la investigacién:
1.1 Tema de la investigacidn.
1.2 Formulacidén del problema de investigacién.
1.3 Justificacidén del problema de investigacién.
1.4 Antecedentes de la Investigacién.
1.5 Objetivos.
1.6 Marco Tedrico.
1.7 Hipo6tesis.
1.8 Delimitacién de la investigacién.
2. Metodologia a seguir para el logro de los objetivos:
2.1 Estrategia general de la investigacién.
2.2 Seleccidén y delimitacidén de las unidades de anélisis.
2.3 Plan de recoleccién de la informacidn.
2.4 Variables e indicadores.
2.5 Niveles de analisis.
2.8 Glosario de términos y conceptos utilizados.
o Bibliografia.
NOTA: En las sesiones de agosto v septiembre, se empiezan a

presentar los resultados de los numerales 1 y 2.



IN.

EVALUACION

A continuacién,

la fecha de entrega de cada uno de 1los trabajos vy el

valor de cada uno de ellos.

TEMA FECHA DE ENTREGA VALOR EN
PORCENTAJE

Propuesta de Investigacién Septiembre 18 25

Informe de Avance del

Trabajo de Investigacién Octubre 31 15

Presentacidén de los resul-

tados de la investigacién

(YER NOTA No., 1) Noviembre 21-28 15

Informe Final .

(YER NOTA No.2) Diciembre 5 30

Participacidn en clase (--) 15

HQ[A Hg.l :

El resumen del trabajo de investigacién, seré
presentado en clase por cada uno de los estudiantes que
participaron en el grupo, en las siguientes fechas:

Grupo No.l1l - Noviembre 21
Grupo No.2 - Noviembre 21
Grupo No.3 - Noviembre 28
Grupo No.4 - Noviembre 28

Para la presentacién del Informe Final, se deben tener
en cuenta, las normas que se encuentran en el documento

“Normas Colombianas sobre Documentacién vy Presentacién
de Tesis de Grado" del Instituto Colombiano de Normas
Técnicas, ICONTEC. Bogota, 1987
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