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LECTURAS PARA DISCUSIONES EN CLASE

Za, Semana (24-29 enero)

!. David Turnham, The Exaplovment Problem in Lege Developed Countries,
OECD- 1970 . P 1'92. ’ ) ._.-)

2. Rs M‘l’.h‘lll & Ro P“‘mn. L350 AL
P. 267.283

33, Semapa (31 Enero - 5 Febrero)

lq A. L“l. L L KA

: 29 lopment with Altimite’ Supp 3 Of Labor.
en the Economics of Underdevelopment, editado por A,N. Agarwala
‘n‘ 8. po s‘n‘h ) p. 400 - ‘50

2, R.S. Eckaus

A.N, Agarwals and S, P. Singh

EN

[]

ALt A 52 | Gl 13
L0, _clt, p. 348-378
3. Departamento Nacicnal de Planeacidn, El emplec es Colombla. Disgnds-

Revista d: Planeacién y Desarrollo
Veol, 11. Tunio 1970 No. 2
P. 147-194 y 274-277

42, Semapa (7 - 12 Febrero)
R, Jolly, Rural - Urbag ldigration: Dimensidns, Ciuses Issues and Policies

(fotocopin en reservs)

Q.L T, B
p. 12 - 69; 155 - 172; 203 - 231

Sa, Semapna (14~ 19 ¥ebrera)
M, Tedaro Amm gration D& AeIrnp. ment 1o
. American Economic Review 1969,

(fotocopia en reserva)

Departamento Nal. de Planeacién . Las Cuatro Estrategias (Guias)
Po 3"60



Sa, Semana  (21-26 Febrero)

Departamento Naciona! de Plapeacida. r
p. 3-130

Ja, Semana (28 Febrero - 5 Marzo)
1. Antonio Urdinola,

»

£ g 144 .

R USsSempleo ¥y Subemnlec en tombpis ,
Fedesaarollo 1972 y en Lecturas sobre Desarrollo
Econémico, 1974 editado por Fedesarrollo,

-

2, Albert Berry,

Lecturas por Tépicos (Opcionales)
1. Poblacidn, Fuerzas Laboral, Migracida

Marco Flerro .,

»

g, WALk b L 2B XL S lab s LN L O o LI EYLLE
Interna en Colombia, Documento CEDE 1973,
Carlos Garcia : mﬂmmmmmm

Colombianas,, CEDE,
Magdalena Leal y Cecllia de Rodriguesz: Hacla Una Definicién de la Parti-

Laboral, (fotocuplia en reserva)

Nohra Rey =.ull.h

Rodrigo Parra, ia Cudformaciée de la Red Humana Y 8u8_ consecuencias

ea ia Estructaca Ocupacional: Cinco ciudades colonwbia-
W

CEDE. Empleo vy Dessmpleo en Colombis. 1. 968 (diversos artfeulos)
C. Garcta Educaciéa y Desempleo en Bogotd ( 1964) Documento CEDE

Rodrigo Parra. Angliols de Un Mito

M., Ur!’lﬁl.

2o LN L

(fotocopia en reserva)

_OIT . Emplovment, lncomes & Quality



EVALUACION DEL CHRSO

Trabajo Fiaal
a, propuesta del trabajo 15% (pera entregar en la
8z, semana)

b. Iniorme de progreso 15% (para entregar en
la 122, semans)

c. Trabajo Final 30% (para entregar en la
14a, semana)

Trabajos Parciales 30%
(203)

Presentaciones en Clase 10%



