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1. Informacioén del equipo pedagogico y horario atencion a estudiantes

Profesor magistral: Paula Jaramillo

Correo electrénico: p.jaramillo26@uniandes.edu.co
Horario de clase: Martes y jueves 3:30 a 4:45 pm

Salén de clase: LL-301

Horario de atencion a estudiantes: Lunes 4:00 a 5:00 pm
Lugar de atencion a estudiantes: Zoom o w-811

2. Descripcion del curso

El curso busca que los estudiantes desarrollen un articulo de investigacion publicable que
cumpla con los requisitos de la Facultad de Economia para la finalizacion del PEG.1 El
Seminario proporcionara un espacio de acompafnamiento al proceso de investigacion de
cada estudiante. Al finalizar el curso los estudiantes deberan tener un progreso significativo
en su tesis (70%+) de manera que estén cerca de poder sustentarla.

3. Objetivos especificos y competencias

Los objetivos especificos son:

« Identificar un tema de investigacidon puntual y tener claridad sobre la pregunta que va a
responder.

« Revisar la literatura e identificar cual serd la contribucion del trabajo.

» Definir una estrategia para responder la pregunta de investigacion (i.e. las herramientas
que se usaran: modelo teorico, estimaciones empiricas, simulaciones, y otras herramientas
validas utilizadas en historia econdmica e historia del pensamiento).

« Si va a utilizar un modelo tedrico, tener una primera version donde se especifiquen
claramente los agentes involucrados, sus objetivos y restricciones, y las tecnologias.

« Si va a hacer un trabajo empirico, definir los datos que se van a utilizar, la estrategia de
estimacion, y tener claridad sobre los posibles problemas de identificacion y la manera de
resolverlos.

* Escribir y presentar una primera version del documento (mitad del semestre).

» La segunda parte del semestre deben incorporarse los comentarios del asesor, profesor del
seminario de tesis y los compafieros de clase. Adicionalmente, se debe trabajar en
completar el documento y desarrollar la metodologia para que al final del semestre se
presente una primera version "circulable" del trabajo.

Todos estos objetivos le permitiran ampliar un gran numero de competencias entre las que
se encuentran:




e Encontrar una pregunta econdmica, disefiar una metodologia adecuada para solucionar

la pregunta de investigacion.

e Generar un documento de investigacion riguroso, claro, bien escrito y consistente con
los estandares de la profesion.

e Desarrollar un estilo de presentacion efectiva y un manejo eficiente del tiempo.

e Capacidad de consultar fuentes de datos y referencias bibliograficas.

e Evaluar criticamente la literatura académica sobre un tema de interés en la profesion.

4. Organizacion del curso

Fechas

Actividad

9 de agosto

Presentacion y discusién de temas

11 de agosto

Estructura de un articulo académico.

16 de agosto

¢,Como escribo y presento a una audiencia académica? Presentacion y
discusion sobre cédmo escribir y presentar un articulo.

18 de agosto

¢,Como escribo y presento a una audiencia académica? Presentacién y
discusion sobre cémo escribir y presentar un articulo.

23 de agosto ¢,Como me imagino mi articulo? Presentacion del tema, motivacion y
estructura del articulo — 10 minutos cada uno
25 de agosto ,Como me imagino mi articulo? Presentacion del tema, motivacion y

estructura del articulo — 10 minutos cada uno

30 de agosto y 1 de
septiembre

Discusién personal con la profesora (horario de clase y de atencién)

6,8,13,15,20y 22
de septiembre

Primeras presentaciones (20 min.) + Comentarios (5 min.) y discusion en
grupo.

27 'y 29 de | Discusion personal con la profesora (horario de clase y de atencion)
septiembre
4 y 6 de octubre Semana de receso

11, 13, 18, 20, 25,
27 de octubre y 1
de noviembre

Retroalimentacion del trabajo individual y discusion personal con la profesora
(horario de clase y de atencion)

8, 10, 15, 17, 22 y
24 de noviembre

Segundas presentaciones (20 min.) + Comentarios (5 min.) y discusion en
grupo.
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6. Metodologia

Cada estudiante debera hacer dos presentaciones orales y dos presentaciones escritas
durante el curso.

La presentacion oral es de 20 minutos cada una y debe prepararse con Power point o
Beamer. Otro estudiante debera hacer comentarios criticos a la presentacion por medio de
otra presentacion de maximo 5 minutos. Luego habra una discusion con el profesor y el resto
de estudiantes de maximo 10 minutos. El estudiante debe mandar al profesor y a su
comentarista un documento escrito 24 horas antes de la clase. Este documento es para
conocer el avance del estudiante y para hacer los comentarios durante la presentacion, pero
no sera calificado.

La primera presentacion y el primer documento deben incluir como minimo:

1.Titulo de la tesis.

2.Nombre del asesor.

3.Resumen o abstract.

4 Motivaciéon: Antecedentes vy justificacion.

5.0bjetivos generales y especificos: Preguntas basicas.

6.Hipotesis.

7.Revision basica de la literatura.

8.Descripcion de los datos (Explicar detalladamente los datos que se tienen y porque van
a funcionar) o del modelo.

9.Metodologia preliminar (Debe mostrarse que hay una correspondencia clara entre la
teoria, los datos y el método de estimacion).

10.Bibliografia (Sdlo los articulos mencionados en el texto).

El primer documento escrito se entregara después de la primera presentacion (Septiembre
29 antes de las 6pm). Este documento debe ser de 10 a 15 paginas (tamafo carta, a uny
medio espacio, margenes 2.5 ms, tamano de letra 12 Times New Roman), incluyendo tablas
y anexos. El documento debe ser mas profundo que la presentacion y debe incorporar los
comentarios hechos en clase.

La segunda presentacion y el segundo documento deben incluir como minimo:

1.Titulo de la tesis.

2.Nombre del asesor.

3.Resumen o abstract.

4 Motivacion: Antecedentes vy justificacion.

5.0bjetivos generales y especificos: Preguntas basicas.
6.Hipotesis.

7.Revision de la literatura.




8.Descripcién de los datos.

9.Modelo (Especificacion).

10.Resultados (Regresiones preliminares).
11.Conclusiones y recomendaciones (preliminares).
12.Bibliografia (Sdlo los articulos mencionados en el texto).

El documento final es entregado después de la presentacion (Diciembre 7 antes de las 6pm).
Este documento es de maximo 30 paginas (tamafio carta, a un y medio espacio, margenes
2.5 ms, tamafo de letra 12 Times New Roman), incluyendo tablas y anexos. El documento
debe ser mas profundo que la presentacion y debe incorporar los comentarios hechos en
clase. El documento final debe cumplir con los requisitos exigidos en el Reglamento de
Seminario de Tesis de la Facultad y en el Reglamento General de Estudiantes de Postgrado
de la Universidad.

7. Evaluaciones

El profesor del seminario asignara el 60% de la nota y el asesor el 40%. La nota del 60%
por parte del profesor se asignara de acuerdo con los siguientes criterios:

Presentacion 1: 10%

Comentarios 1: 5%

Primer documento: 10% (Fecha de entrega: 29 de septiembre antes de las 6:00 pm)
Presentacion 2: 10%

Comentarios 2: 5%

Documento final: 20% (Fecha de entrega: 7 de diciembre antes de las 6:00 pm)

El resto del 40% de la nota, la asigna el asesor segun su criterio, teniendo en cuenta el
trabajo realizado por el estudiante, la calidad y alcance de los informes, especialmente del
primer documento (15%) y el documento final (25%), asi otros aspectos que considere
conveniente.

En caso de entregar tarde los documentos para la presentacion (24 horas antes de la
presentacion se le descontara 0,5 de la nota obtenida en la presentacion).

El Consejo Académico de la Universidad aprobé que, a partir del segundo semestre de
2013, las calificaciones definitivas de las materias seran numéricas de uno punto cinco
(1.5) a cinco punto cero (5.0), en unidades, décimas y centésimas. La calificacion
aprobatoria minima es de tres (3,0)

8. Fechas importantes
e Fecha para subir las notas parciales a MiBanner (minimo el 30%): 14 de octubre.
e Ultimo dia para subir notas finales a MiBanner: 15 de diciembre.

« Ultimo dia para solicitar retiros: 16 de diciembre a las 6:00 p.m.

9. Reclamos y fraude académico




v" Segun los articulos 62, 63 y 64 del Reglamento General de Estudiantes de Maestria, el estudiante
tendra cuatro dias habiles después de la entrega de la evaluacion calificada para presentar un
reclamo. El profesor magistral respondera al reclamo en los cinco dias habiles siguientes. Si el
estudiante considera que la respuesta no concuerda con los criterios de evaluacién, podra solicitar
un segundo calificador al Consejo de la Facultad de Economia dentro de los cuatro dias habiles
siguientes a la recepcion de la decision del profesor.

v" Fraude académico: las conductas que se consideran fraude académico se encuentran en el
articulo 4 del Régimen Disciplinario.

Politicas de bienestar
Ajustes razonables

Se entiende por ajustes razonables todas "las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas
gue no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso particular,
para garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con
las demas, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales" Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, art. 2.

Si requiere ajustes razonables, lo invitamos a buscar asesoria y apoyo en la Coordinacion de su
programa o en la Decanatura de Estudiantes.

Mas informacién aqui.
Momentos dificiles

Siéntase en libertad de hablar con su profesor si sus circunstancias personales transitorias
constituyen un obstaculo para su aprendizaje. En estos casos es responsabilidad del estudiante dar
informacion completa y oportuna al equipo pedagdgico para que se evalle si procede algun ajuste.

Mas informacién aqui.
Clausula de respeto por la diversidad

Todos debemos respetar los derechos de quienes integran esta comunidad académica.
Consideramos inaceptable cualquier situacion de acoso, acoso sexual, discriminacién, matoneo, o
amenaza. Cualquier persona que se sienta victima de estas conductas puede denunciar su
ocurrencia y buscar orientacién o apoyo ante alguna de las siguientes instancias: el equipo
pedagdgico del curso, la Coordinacion o la Direccion del programa, la Decanatura de Estudiantes, la
Ombudsperson o el Comité MAAD. Si requiere mas informacién sobre el protocolo MAAD establecido
para estos casos, puede acudir a Nancy Garcia (n.garcia@uniandes.edu.co) en la Facultad de
Economia. Mas informacion sobre el protocolo MAAD: https://agora.uniandes.edu.co/wp-
content/uploads/2020/09/ruta-maad.pdf




