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Profesores y horarios

Profesor: Ignacio Sarmiento-Barbieri (i.sarmiento@Quniandes.edu.co)

Horario Clase: Miercoles y Viernes, 5:00 p.m. — 6:15 p.m. (Aula virtual Zoom)

Horario de atencién a estudiantes: Hacer cita en https://calendly.com/i-sarmiento/horario
s-atencion-estudiantes

2 Objetivos del seminario PEG

2.1

Generales

El curso busca apoyar a los estudiantes en el desarrollo de un articulo de investigaciéon publicable
que cumpla con los requisitos de la facultad de Economia para la finalizacién de la maestria.! El
Seminario proporcionard un espacio de acompafiamiento al proceso individual de investigacién de
cada estudiante. Al finalizar el curso los estudiantes deberan tener un progreso significativo en su
tesis (70%+) de manera que estén cerca de poder sustentarla.

2.2

Especificos

Identificar un tema de investigaciéon puntual y tener claridad sobre la pregunta que va a
responder.

Revisar la literatura e identificar cual serd la contribucién del trabajo.

Definir una estrategia para responder la pregunta de investigacién (i.e. las herramientas que
se usaran: modelo tedrico, estimaciones empiricas, simulaciones, y otras herramientas validas
utilizadas en historia econémica e historia del pensamiento).

Si se va a utilizar un modelo tedrico, tener una primera versién donde se especifiquen clara-
mente los agentes involucrados, sus objetivos y restricciones, y las tecnologias.

Si se va a hacer un trabajo empirico, definir los datos que se van a utilizar, la estrategia de
estimacién, y tener claridad sobre los posibles problemas de identificaciéon y la manera de
resolverlos.

Escribir y presentar una primera version del documento (mitad del semestre).

1Se entiende por articulo publicable: “Un trabajo analitico original con texto inédito, que se ocupe de un objeto
o método inexplorado total o parcialmente y que sea publicable en revistas especializadas indexadas en Economia”.
Reglamento de Seminario y Tesis de Grado Maestria en Economia.
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e En la segunda parte del semestre deben incorporarse los comentarios del asesor, profesor
del seminario de tesis, y los companeros de esta clase. Adicionalmente se debe trabajar en
completar el documento y desarrollar la metodologia para que al final del semestre se presente
una primera versién “circulable” del trabajo.

3 Contenido

Fecha Actividad
Enero 27 Introduccion, presentacién de los estudiantes, y discusién de temas aprobados
Enero 29 Estructura de un trabajo de investigaciéon en Economia
Febrero 3 Estructura de un trabajo de investigaciéon en Economia
Febrero 5 Presentar y comentar un articulo de investigacién en Economia
Febrero 10, 12 Discusién individual con el profesor (horario de atencién y horario de clase)
Febrero 17 Discusién individual con el profesor (horario de atencién y horario de clase)
Febrero 19 Presentaciones (15 min.) 4+ Comentarios (5 min.) y discusién en grupo
Febrero 24, 26 Presentaciones (15 min.) 4+ Comentarios (5 min.) y discusién en grupo
Marzo 3, 5 Presentaciones (15 min.) + Comentarios (5 min.) y discusién en grupo
Marzo 10, 12 Presentaciones (15 min.) + Comentarios (5 min.) y discusién en grupo
Marzo 17, 19 Presentaciones (15 min.) + Comentarios (5 min.) y discusién en grupo

Primer documento (Marzo 19) 30% Nota

Marzo 24, 26 Semana de Receso

Marzo 31, Abril 2 Semana Santa (Semana de trabajo individual)

Abril 7, 9 Presentaciones (25 min.) + Comentarios (5 min.) y discusién en grupo
Abril 14, 16 Presentaciones (25 min.) + Comentarios (5 min.) y discusién en grupo
Abril 21, 23 Presentaciones (25 min.) + Comentarios (5 min.) y discusién en grupo
Abril 28, 30 Presentaciones (25 min.) 4+ Comentarios (5 min.) y discusién en grupo
Mayo 5, 7 Presentaciones (25 min.) 4+ Comentarios (5 min.) y discusién en grupo
Mayo 12, 14 Discusién individual con el profesor (horario de atencién y horario de clase)
Mayo 19, 21 Discusién individual con el profesor (horario de atencién y horario de clase)
Mayo 26, 28 Discusién individual con el profesor (horario de atencién y horario de clase)

Documento Final en PDF (Mayo 28)

4 Metodologia

El seminario se desarrolla mediante presentaciones y entrega de documentos escritos. Los es-
tudiantes realizan dos presentaciones orales virtuales y deben entregar dos documentos escritos.
Cada presentacién contard con un comentarista encargado de hacer observaciones criticas al tra-
bajo. La primera presentacion es de 15 minutos y la presentacién final es de 25 minutos. Ambas
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deben prepararse en Power Point o Beamer. Los comentarios criticos deben prepararse en forma
de una presentacién y tardar méaximo 5 minutos. El estudiante debe enviar al profesor y a su
comentarista la presentacién 24 horas antes de su turno asignado. La primera presentacién y el
primer documento deben incluir como minimo:

1. Titulo de la tesis.

2. Resumen (abstract).

3. Pregunta de investigacion bien definida.

4. Hipétesis a trabajar.

5. Revisién preliminar de la literatura y contribucién del trabajo a esa literatura.
6. Descripcion de los datos y/o del modelo tedrico.

7. Metodologia propuesta (debe mostrarse que hay una correspondencia clara entre la teoria,
los datos y el método de estimacién).

8. Bibliografia (Sélo los articulos mencionados en el texto).

La fecha de entrega del primer documento escrito es marzo 19 antes de las 6pm. Este documento
debe ser de 10 a 15 péginas, incluyendo tablas y anexos.”? El documento debe ser més profundo
que la presentacion y debe incorporar los comentarios hechos en clase. La segunda presentacion y
el documento final deben incluir como minimo:

1. Titulo de la tesis.

2. Resumen (abstract).

3. Pregunta de investigacion bien definida.

4. Hipétesis a trabajar.

5. Revisién de la literatura y contribucion del trabajo a esa literatura.
6. Descripcion de los datos y/o del modelo tedrico.

7. Modelo (especificacién).

8. Resultados (regresiones preliminares).

9. Conclusiones y recomendaciones (preliminares).

2Pardmetros de referencia: tamaifio carta, a un y medio espacio, margenes 2.5 cms, tamaiio de letra 12.
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10. Bibliografia (Sélo los articulos mencionados en el texto).

La fecha de entrega del segundo documento escrito es mayo 28 antes de las 6pm. Este documento
es de maximo 30 paginas, incluyendo tablas y anexos.? El documento debe ser més profundo que la
segunda presentacién y debe incorporar los comentarios hechos en clase. El documento final debe
cumplir con los requisitos exigidos en el Reglamento de Seminario de Tesis de la Facultad y en el
Reglamento General de Estudiantes de Postgrado de la Universidad.

5 Competencias
A lo largo del Seminario de Tesis se busca desarrollar las siguientes competencias:

e Capacidad para generar un documento de investigacién riguroso, claro, bien escrito y consis-
tente con los estdndares de la profesion.

Desarrollar un estilo de presentaciéon efectiva y un manejo eficiente del tiempo.

Capacidad de consultar fuentes de datos y referencias bibliogréaficas.

e Evaluar criticamente la literatura académica sobre un tema de interés en la profesién.

6 Criterios de evaluacién

El profesor del seminario asignara el 60% de la nota y el asesor el 40%. La nota del 60% por
parte del profesor se asignara de acuerdo con los siguientes criterios:

e Presentacién 1: 8%

e Comentarios 1: 2%

Primer documento: 20% (Fecha de entrega: 19 de marzo)

Presentacién 2: 8%

e Comentarios 2: 2%

e Documento final: 20% (Fecha de entrega: 28 de mayo )

El 40% restante lo asigna el asesor segin su criterio, teniendo en cuenta el trabajo realizado
por el estudiante, la calidad y alcance de los informes, especialmente del Informe 2 y otros aspectos
que considere conveniente.

3Mismos pardametros de referencia de la primera entrega.
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7 Fechas Importantes

e Inicio de clases: 25 de enero.

e Semana de receso: 23-27 de marzo.

e Semana de trabajo individual (Semana Santa): 29 de marzo al 3 de abril.
e Fecha de entrega del 30% de las notas en MiBanner: 9 de abril

e Ultimo dia de clases: 29 de mayo.

e Ultimo dia para subir notas finales en MiBanner: 11 de junio

e Ultimo dfa para solicitar retiros: 15 de junio

8 Sistema de aproximacion de notas definitiva

El Consejo Académico de la Universidad aprobd que a partir del segundo semestre de 2013, las
calificaciones definitivas de las materias serdn numéricas de uno punto cinco (1.50) a cinco punto
cero (5.00), en unidades, décimas y centésimas. Los profesores tienen autonomia para establecer
sus propios criterios de aproximacién de notas definitivas, pero deben informarlo en el programa del
curso, el primer dia de clase. Segun los articulos 64, 65 y 66 del Reglamento general de estudiantes
de pregrado, el estudiante tendra cuatro dias habiles después de la entrega de la evaluacion calificada
para presentar un reclamo. El profesor responderd al reclamo en los cinco dias hébiles siguientes. Si
el estudiante considera que la respuesta no concuerda con los criterios de evaluacién podra solicitar
un segundo calificador al Consejo de la Facultad en los cuatro dias habiles posteriores a la recepcién
de la decisién del profesor.

9 Bibliografia

La referencia mas util para escribir la tesis del PEG es un trabajo que ya este publicado en una
(BUENA) revista académica que utilice herramientas similares y que aborde un tema parecido.
Algunas guias bésicas para escribir trabajos académicos se pueden encontrar en:

e Booth, W. C., Colomb, G. G., & Williams, J. M. (2008). “The Craft of Research”. Chicago,
IL: The University of Chicago Press. [Booth et al.] 3ed.

e Chaubey, V. (2017). “The Little Book of Research Writing”. CreateSpace Independent
Publishing Platform.

e Cochrane, John. (2005). Writing Tips for Ph.D. Students.

e Creedy, J. (2001). “Starting Research”. Australian Economic Review 34(1), pp. 116- 124.



https://static1.squarespace.com/static/5e6033a4ea02d801f37e15bb/t/5eda74919c44fa5f87452697/1591374993570/phd_paper_writing.pdf
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e Goldin, C. and Katz, L. (2009). The Ten Most Important Rules for Writing your Job Marker
Paper.

e McCloskey, D. (1985). Economical writing. Economic Inquiry, 23 (2), pp. 187-222.
e Nikolov (2013) Writing Tips For Economics Research Papers.
e Pischke, S. (2009). How to Get Started on Research in Economics?

e Vallejo, H. (2003). Bases para la Elaboraciéon de un Articulo Publicable como Tesis en
Economia (Documento CEDE 2003-16). Bogota: Universidad de los Andes, Facultad de
Economia.

10 Clausula de ajustes razonables

Si lo considera pertinente, siéntase en libertad de informar al profesor lo antes posible si usted
tiene alguna condicién, visible o invisible, por la cual requiera algiin ajuste para estar en
igualdad de condiciones con los y las demads estudiantes. Debido a las actuales circunstancias,
las barreras de conectividad o acceso a los recursos tecnolégicos indispensables para la clase son
parte de las condiciones que pueden requerir ajustes. Por la misma razén, no necesitard presentar
documentacion para solicitar esos ajustes.

También lo invitamos a buscar asesoria y apoyo en la Coordinacién de su programa, en la
Decanatura de Estudiantes (http://centrodeconsejeria.uniandes.edu.co, Bloque Nf, ext. 2207, 2230
y 4967, horario de atencién L-V 8:00 a.m. a 5:00 p.m.) o en el Programa de Accién por la Igualdad
y la Inclusién Social (PAIIS) de la Facultad de Derecho (paiis@uniandes.edu.co). Si su solicitud se
basa en dificultades de acceso a conectividad o tecnologia, es particularmente importante que haga
este contacto adicional para que pueda acceder a los recursos de apoyo que brinda la Universidad.

Se entiende por ajustes razonables todas “las modificaciones y adaptaciones necesarias y ade-
cuadas que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso
particular, para garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condi-
ciones con las demaés, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales” Convencién sobre
los Derechos de las personas con discapacidad, art.2.

11 Clausula de respeto por la diversidad y contra el acoso

Todos debemos respetar los derechos de quienes hacemos parte de esta comunidad académica.
En esta comunidad consideramos inaceptable cualquier situaciéon de acoso, acoso sexual, discrim-
inacién, matoneo, y/o amenaza. La persona que se sienta en alguna de estas situaciones puede
denunciar su ocurrencia y buscar orientacion y apoyo ante alguna de las siguientes instancias:

e El equipo pedagogico de este curso, la Coordinacién o la Direccién del programa de Economia.



https://economics.harvard.edu/files/economics/files/tenruleswriting.pdf
https://www.people.fas.harvard.edu/%7Epnikolov/resources/writingtips.pdf
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http://centrodeconsejeria.uniandes.edu.co
mailto:paiis@uniandes.edu.co
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e La Decanatura de Estudiantes (DECA, Ed. Nf-Casita amarilla).

e La Ombudsperson (ombudsperson@uniandes.edu.co, Edificio RGA-Pedro Navas, Of. 201,
ext. 5300 y 3933).

e El Comité MAAD (lineamaad@uniandes.edu.co, https://uniandes.edu.co/MAAD o a la
ext. 2707 o 2230). Si quieren mayor informacién, guia o necesitan activar el protocolo
MAAD pueden acudir a Nancy Garcia (n.garcia@uniandes.edu.co) en la Facultad. Para
mayor informacién sobre el protocolo MAAD, puede visitar esta pagina: https://decanatura
deestudiantes.uniandes.edu.co/index.php/es/sobre-la-decanatura/827

e Grupos de apoyo estudiantiles que pueden ofrecerle apoyo y acompanamiento: No Es Normal
(derechoygenero@uniandes.edu.co o https://www.facebook.com/noesnormaluniandes/?fre
f=ts); Pares de Acompanamiento Contra el Acoso-PACA (paca@uniandes.edu.co o https:
//www.facebook.com/PACA-1475960596003814 / ?fref=ts).

12 Virtualidad

Debido a la coyuntura actual de la pandemia las clases del curso seran virtuales. En el curso
tendremos las siguientes pautas respecto a la virtualidad. Estas pautas buscan promover el respeto,
la construccion de comunidad y la conexién humana entre estudiantes y profesores.

e Las clases se llevaran a cabo en Zoom.
e Las clases virtuales seran sincrénicas.

e Link a las grabaciones estard disponible en la pagina web.

13 Politica de momentos dificiles

Todas las personas pueden pasar por un momento dificil que de alguna manera pueda afectar
nuestra vida en la Universidad. Pueden ser problemas en casa, con la pareja, incluso estrés por esta
u otra materia. Si usted siente que estd pasando por un momento complicado, sin importar el
motivo, siéntase con la tranquilidad de hablar con la profesora para pedir tiempo o apoyo. Ningin
trabajo o entrega puede sobrepasar su salud mental y fisica. Su bienestar es lo més importante.
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