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1. Profesores

Clase magistral
Profesor: Alvaro J. Riascos Villegas (ariascos@uniandes.edu.co)

Clase complementaria
Profesor complementario: Andres Hoyos (af.hoyos@uniandes.edu.co)

2. Descripcion general del curso

Existe un gran numero de formas de interaccion social que determinan en una
sociedad las formas de intercambiar o transmitir ideas, bienes y servicios, cdmo nos
movilizamos, cédmo se transmiten algunas enfermedades, cobmo ganamos poder o
elegimos a nuestros gobernantes, por qué tenemos normal sociales informales y
formales, etc. Ademas, estas interacciones son determinantes fundamentales del
bienestar social. Por ejemplo, desarrollos tecnolégicos como Internet o el
surgimiento de los grandes centros urbanos han revolucionado completamente la
forma como interactuamos, permitido la creacion de nuevos mercados, formas de
participacion politica, comunicacion y manipulacion social, formas de conocer sobre
el mundo y quién nos rodea, etc. Este curso tiene como propaésito principal introducir
un marco tedrico general que permita estudiar estas interacciones de forma
sistematica y disciplinada. Introduciremos las ideas principales de la teoria de redes,
la teoria de juegos y con estas herramientas podremos estudiar la estructura y
consecuencias las redes de transporte, mecanismos de asignacion de espacio
publicitarios en Internet, diseminacién de la informacién en redes, nuevas formas de
inferencia sobre el mundo basadas en mineria de datos, los mercados de dos lados
(two sided networks), etc.

3. Objetivos de la materia

Este curso tiene como proposito introducir a los estudiantes en algunas de las
herramientas utilizadas para analizar fendmenos sociales modernos que surgen en
la era informacion y algunos mas tradicionales que pueden ser analizados utilizando
técnicas modernas. Las herramientas fundamentales son la teoria de juegos y la
teoria de grafos. Mas alla del estudio puntual de estas herramientas la idea es hacer
el mayor numero de aplicaciones principalmente a problemas sociales.
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4. Organizacion del curso

Sema Tema Referencias
na

1 Introduccién [J]: Capitulos 1, 2
a la teoria de
redes

2 Redes [J]: Capitulos 3, 4
aleatorias

3 Formacion [J]: Capitulos
estratégica 6, 11
de redes

4 Aprendizaje [J]: Capitulo 8
enredesy [EK]: Capitulos 13y 14
redes de http://dmuw.zum.de/images/f/f8/Google klein
informacion 2.pdf

5 Presentacio
nes |

6 Difusion de [N]: Capitulo 16.
enfermedade
n redes

7 Juegos en [J]: Capitulo 9
redes

8 Redesy [J]: Capitulo 12
Juegos
Cooperativos

9 Presentacio
nes Il

10 Semana de
receso

11 Introduccion. Teoria
Decision

12 Teoria de Juegos y [G] Capitulo 3
Comportamiento
Humano

13 Racionalizabilidad y [G] Capitulo 4
Conocimiento Comun

14 Epistemologi [G] Capitulo 7
a Social

15 Modelos de
Interaccién
Policias y
Criminales

16

17
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5. Metodologia

El curso se desarrollard en una clase magistral de una hora y cuarenta y cinco minutos una
vez por semana y una clase complementaria de ochenta minutos una vez por semana a
cargo del profesor complementario. La clase complementaria serda fundamentalmente
dedicada a la resolucién de ejercicios que ilustren la teoria.

6. Competencias

Se espera que después de terminado satisfactoriamente este curso, los estudiantes hayan
desarrollado las siguientes competencias:

e Pensamiento logico y formal: Argumentar de forma légica independientemente del
marco formal de discusion (verbalmente, matematicamente, etc.).

e Pensamiento critico: discutir, contrastar y evaluar las ventajas, desventajas, costos y
beneficios de aproximaciones tedricas y metodoldgicas existentes para identificar,
entender, analizar y solucionar de manera eficiente, el tipo de interacciones sociales
que se abordaran en el curso.

e Comunicacion oral y escrita: comunicar sus ideas, propuestas y criticas de manera
clara, constructiva y formal, teniendo en cuenta el entorno en el que se encuentra y
la audiencia a la que se dirigen.

e Trabajo en grupo: discutir y analizar de manera colaborativa, aprovechando las
especialidades y fortalezas de los participantes.

e Discernimiento ético: La diferencia entre los aspectos normativos y positivos de la
teoria desarrollada en este curso.

7. Criterios de evaluacion

El curso tendra cinco evaluaciones. La presentacién y el trabajo final es en grupos de
maximo 3 personas:

e Taller I: 15% de la nota final.

e Presentacion: 15% de la nota final.
e Taller Il: 15% de la nota.

e Presentacion: 15% de la nota final.
e Taller Ill: 15% de la nota.

e Trabajo Final: 25% de la nota.




8. Sistema de aproximacion de notas definitiva

El sistema de notas definitivas es el siguiente: las notas totales con decimales en 0 0 en .5
no se modificaran. Las notas totales con decimales entre .25 a .49 y entre .75 a .99, se
aproximaran a la nota definitiva siguiente. Las notas con decimales entre .01 a .24 y entre
.51 a .74, se aproximaran a la nota definitiva anterior.

Una vez realizada la aproximacion de la nota se considera Aprobado aquellas notas
superiores o iguales a 3.0 y Reprobado notas menores o iguales a 2.5.

9. Clausula de ajustes razonables

Si lo considera pertinente, siéntase en libertad de informar al profesor lo antes posible si
usted tiene alguna condicion, visible o invisible, por la cual requiera algin ajuste para estar
en igualdad de condiciones con los y las demas estudiantes. Debido a las actuales
circunstancias, barreras de conectividad o acceso a los recursos tecnoldgicos
indispensables para la clase son parte de las condiciones que pueden requerir ajustes. Por
la misma razoén, no necesitara presentar documentacién para solicitar esos ajustes.

También lo invitamos a buscar asesoria y apoyo en la Direccidon de su programa, en la
Decanatura de Estudiantes (http://centrodeconsejeria.uniandes.edu.co, Bloque Kf, ext.
2207, 2230 y 4967, horario de atencién L-V 8:00 a.m. a 5:00 p.m.) o en el Programa de
Accion por la Igualdad y la Inclusion Social (PAIIS) de la Facultad de Derecho
(paiis@uniandes.edu.co). Si su salicitud se basa en dificultades de acceso a conectividad o
tecnologia, es particularmente importante que haga este contacto adicional para que pueda
acceder a los recursos de apoyo que brinda la Universidad.

Se entiende por ajustes razonables todas "las modificaciones y adaptaciones necesarias y
adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran
en un caso particular, para garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio,
en igualdad de condiciones con las demas, de todos los derechos humanos vy libertades
fundamentales" Convencion sobre los Derechos de las personas con discapacidad, art.2.

10. Clausula de respeto por la diversidad

Todos debemos respetar los derechos de quienes hacemos parte de esta comunidad
académica. En esta comunidad consideramos inaceptable cualquier situacién de acoso,
acoso sexual, discriminacion, matoneo, y/o amenaza. La persona que se sienta en alguna
de estas situaciones puede denunciar su ocurrencia y buscar orientaciébn y apoyo ante
alguna de las siguientes instancias: el equipo pedagogico del curso, la Coordinacion o la
Direccion del programa, la Decanatura de Estudiantes (DECA, Ed. Nf-Casita amarilla), la
Ombudsperson (ombudsperson@uniandes.edu.co, Edificio RGA—-Pedro Navas, Of. 201,
extt 5300 y 3933) o el Comitt MAAD (lineamaad@uniandes.edu.co,
https://uniandes.edu.co/MAAD o a la ext. 2707 o 2230). Si quieren mayor informacion, guia
0 necesitan activar el protocolo MAAD pueden acudir a Nancy Garcia
(n.garcia@uniandes.edu.co) en la Facultad. También puede acudir a los grupos
estudiantiles que pueden ofrecerle apoyo y acompafiamiento: No Es Normal
(derechoygenero@uniandes.edu.co 0
https://www.facebook.com/noesnormaluniandes/?fref=ts); Pares de Acompafiamiento
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Contra el Acoso-PACA (paca@uniandes.edu.co o https://www.facebook.com/PACA-
1475960596003814/?fref=ts).

Para mayor informacion sobre el protocolo MAAD, puede visitar esta pagina:
https://decanaturadeestudiantes.uniandes.edu.co/index.php/es/sobre-la-decanatura/827
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