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1. Objetivos de la materia

El curso busca que los estudiantes desarrollen un articulo publicable que cumpla con los requisitos
de la facultad de Economia para la finalizacion de la maestria.

La tesis es un trabajo analitico original que debe ser realizado por el autor. Durante la clase cada
estudiante recibe la ayuda del profesor y los demas estudiantes. Especificamente cada estudiante
debe cumplir con los siguientes objetivos:
1. Identificar el tema de trabajo y tener claridad sobre la pregunta que va a ser respondida.
2. Contar con un asesor de tesis con Ph.D. o maestria y que tenga amplios conocimientos en
el tema de la tesis.
3. Desarrollar la motivacién del trabajo: “¢ Por qué es importante la pregunta?”.
4. Desarrollar la hipétesis del trabajo: “¢,Cual es el contexto tedérico y/o empirico en el cual se
enmarca la pregunta?”.
5. Realizar la revision de la literatura: “¢,Qué aporte hace el trabajo?” Hay varios tipos de
aporte:
¢ Nuevos conceptos tedricos.
e Nuevos métodos de estimacion.
¢ Nuevas bases de datos.
6. Elaborar sobre la metodologia: “¢ Por qué se elige esa y no otra metodologia?”
7. Conclusiones preliminares.

2. Contenido

Julio 29: Presentacioén y discusion de temas.

Julio 31: Discusion sobre como escribir un articulo.

Agosto 5 — 7: Presentacion de 10 minutos del tema, motivacion y estructura de la tesis.
Agosto 12: Discusion sobre cédmo presentar un articulo.

Agosto 14 — 28: Discusion personal con la profesora (cita previa).

Septiembre 2 — 4: Presentaciones.
Septiembre 9 — 11: Presentaciones.
Septiembre 16 — 18: Presentaciones.

Septiembre 20: Antes de la 1:00 pm — Entrega del primer documento en pdf.

Septiembre 23 — 25: Semana de trabajo individual




Septiembre 30: Discusion con los estudiantes sobre la primera entrega.
Octubre 2 — 7: Presentacién de 10 minutos sobre los pasos a seguir.
Octubre 9 — 16: Discusion personal con la profesora (cita previa).

Octubre 21 — 23: Presentaciones.
Octubre 28 — 30: Presentaciones.
Noviembre 6: Presentaciones.
Noviembre 13: Presentaciones

Noviembre 29: Antes de la 1:00 pm — Entrega del documento final en pdf.
3. Metodologia

Cada estudiante debera hacer dos presentaciones orales y dos presentaciones escritas durante el
curso.

La presentacion oral es de 25 minutos cada una y debe prepararse con Power point o Beamer. Otro
estudiante deberd hacer comentarios criticos a la presentacion por medio de otra presentacion de
maximo 8 minutos. Luego habra una discusion con el profesor y el resto de estudiantes de maximo
10 minutos. El estudiante debe mandar al profesor y a su comentarista un documento escrito 24
horas antes de la clase. Este documento es para conocer el avance del estudiante y para hacer los
comentarios durante la presentacién, pero no sera calificado.

La primera presentacion y el primer documento deben incluir como minimo:

1.Titulo de la tesis.

2.Nombre del asesor.

3.Resumen o abstract.

4. Motivacion: Antecedentes vy justificacion.

5. Objetivos general y especificos: Preguntas basicas.

6. Hipdtesis.

7.Revision basica de la literatura.

8.Descripcién de los datos (Explicar detalladamente los datos que se tienen y porque van a
funcionar).

9. Metodologia preliminar (Debe mostrarse que hay una correspondencia clara entre la teoria, los
datos y el método de estimacion).

10. Bibliografia (Sdlo los articulos mencionados en el texto).

El documento escrito es entregado después de la presentacion. Este documento debe ser méas
profundo que la presentacion y debe incorporar los comentarios hechos en clase.

La segunda presentacién y el segundo documento deben incluir como minimo:
1.Titulo de la tesis.
2.Nombre del asesor.
3.Resumen o abstract.
4. Motivacion: Antecedentes vy justificacion.
5. Objetivos general y especificos: Preguntas basicas.
6. Hipotesis.
7.Revision de la literatura.
8.Descripcién de los datos.
9. Modelo (Especificacion).
10. Resultados (Regresiones preliminares).
11. Conclusiones y recomendaciones (preliminares).




12. Bibliografia (Sélo los articulos mencionados en el texto).

El documento escrito es entregado después de la presentacion. Este documento debe ser mas
profundo que la presentacién y debe incorporar los comentarios hechos en clase.

El documento final debe cumplir con los requisitos exigidos en el Reglamento de Seminario de Tesis
de la Facultad y en el Reglamento General de Estudiantes de Postgrado de la Universidad.

4. Competencias

En el curso se desarrollaran un gran nimero de competencias entre las que se encuentran:
1. El curso hace énfasis en la formalizacién conceptual (matematica, légica y del lenguaje).
2.Papel simplificador de la formalizacion.
3.Capacidad de andlisis y sintesis.
4.Entender los limites de la ciencia econdmica desde un punto de vista tedrico.
5.Relacién entre el andlisis de racionalidad, el marco institucional y los incentivos.
6.Entender el papel de las interacciones estratégicas entre los agentes de una economia.

5. Criterios de evaluacion (Porcentajes de cada evaluacién)

Cada presentacion (10%). Si el documento preliminar (antes de la presentacion) no es enviado 24
horas antes de la presentacion, se descontara 0.5 de esta nota.

Cada presentacion con comentarios criticos a otro estudiante (5%)

Cada documento (15%)

Nota asesor (40%)

6. Sistema de aproximacion de notas definitiva

No habra aproximacion.
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Fecha limite para informar a los estudiantes de la calificacion del 30% de la nota del semestre:
Septiembre 27

Ultimo dia para solicitar retiros parciales de materias y retiros totales de la Universidad (no
genera devolucidn): Octubre 4




