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Universidad de Los Andes 
Facultad de Economía 
Economía del Bienestar Aplicado ECON 4701 
Semestre 2007 20 
Profesor Titular: Juan Carlos Mendieta (jmendiet@uniandes.edu.co), horario de atención a 
estudiantes viernes 10 am – 12 m, o con cita previa. Tel: 3394949 extensión 2401.  
Profesor Complementario: Jaime Erazo (jaimeerazo@tutopia.com) 
 
Introducción 
En el curso de economía del bienestar el estudiante se familiarizará con conceptos 
microeconómicos y toda teoría y metodología necesaria para el diseño y evaluación de políticas y 
proyectos  desde el punto de vista del Gobierno.  
 
La premisa que gira en torno al curso es que para la toma de decisiones en el sector público se 
debe generar información de tipo cuantitativo que minimice los juicios de valor que impidan 
alcanzar los objetivos de eficiencia y efectividad de las políticas y proyectos públicos. El eje 
principal del análisis toma el juicio de valor ampliamente aceptado entre los economistas de 
maximización del bienestar social teniendo en cuenta la restricción de recursos limitados y las 
preferencias de los individuos de la sociedad.  
 
Contenido del Curso 
El curso se encuentre estructurado en cuatro módulos: (1) Criterios de Elección de Políticas, (2) 
Medición del Bienestar del Consumidor antes Cambios en Precios e Ingreso, (3) Medición del 
Bienestar del Productor ante Cambios en Precios de los Productos y de los Insumos,  (4) Medición 
del Bienestar derivado del Consumo de Bienes No Mercadeables. A continuación se detallan los 
temas de cada modulo:  
 
Modulo 1: Criterio de la Función de Bienestar Social, Criterio de Pareto, Criterio de Compensación 
Potencial de Kaldor Hicks, Criterio de Compensación Potencial de Kaldor Hicks Scitovsky, Criterio 
de Bienestar Potencial de Samuelson. 
Modulo 2: Introducción a la Medición del Bienestar del Consumidor, Método de la Integral de 
Senda, Medidas de Disposición a Pagar Hicksianas, Método de Willig, Método de Hausman, 
Método de Vartia, Dualidad, Aproximaciones Prácticas versus Medición Exacta.  
Modulo 3: Medición del Bienestar del Hogar Dueño del Factor, Medición del Bienestar de la Firma 
ante Cambios en Precios de Productos, Insumos y Cantidades, Medición del Bienestar del 
Productor bajo un Enfoque de Múltiples Mercados. 
Modulo 4: Externalidades y Bienes Públicos, Teoría del Valor Económico Total, Medición bajo el 
Enfoque de Preferencias Declaradas, Medición bajo el Enfoque de Preferencias Reveladas.  
 
El curso consta de dos sesiones semanales (clases magistrales) en donde se desarrollara la teoría y 
la metodología del cursos y de una clase complementaria a la semana en donde se desarrollaran 
ejercicios y se darán aclaraciones a los estudiantes sobre sus principales dudas.  
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Calendario Académico 

• 6 de Agosto inicio de clases 
• 6 de Septiembre día del estudiante 
• 28 de Septiembre informe a los estudiantes de la calificación del 30% de la nota del 

semestre 
• 12 de Octubre último día para solicitar retiros parciales de materias y retiros totales de la 

Universidad 
• 1 – 5 de Octubre semana de trabajo individual 
• 16 de Noviembre cumpleaños de la Universidad 
• 26 de Noviembre al 10 de Diciembre exámenes finales 
• 17 de Diciembre último día para entregar notas finales de los cursos (Vía Internet) 
• 23 de Noviembre último día de clases 

 
Evaluación del Curso 
Parcial 1 (25 %), Parcial 2 (25%), Quices y Exposiciones (25 %), Examen Final (25 %). Se usará el 
siguiente criterio de aproximación de la nota final del curso:  

Nota final  Nota con aproximación 

0,0‐0,24  ‐ 

0,25‐0,74  0,5 

0,75‐1,24  1,0 

1,25‐1,74  1,5 

1,75‐2,24  2,0 

2,25‐2,74  2,5 

2,75‐3,24  3,0 

3,25‐3,74  3,5 

3,75‐4,24  4,0 

4,25‐4,74  4,5 

4,75‐5,0  5,0 

 
La no justificación adecuada de una ausencia a cualquiera de las evaluaciones genera 
automáticamente una nota de cero.  


