
STAR es una iniciativa del Centro de Estudios sobre Desarrollo Económico (CEDE) 
de la Facultad de Economía de la Universidad de los Andes. 
STAR fomenta experiencias enriquecedoras de formación en investigación.  

El programa se apoya en la amplia trayectoria del CEDE en invitar a los 
estudiantes en investigación para enriquecer su formación y para prepararlos 
para distintos campos donde hacer o entender críticamente la investigación 
en economía es importante. Estos campos abarcan desde la investigación 
académica hasta la aplicada en los sectores públicos y privados. STAR promueve 
buenas prácticas entre mentores y estudiantes durante estas experiencias.  

¿A quiénes va dirigido?

A estudiantes. En STAR te ofrecemos una 
comunidad donde podrás conectarte, crecer, 
aprender y formarte en investigación aplicada 
y académica. Estamos comprometidos con 
cuidarte, guiarte y apoyarte en cada paso 
de tu trayectoria.

Profesores

Nuestros profesores de economía son líderes en 
investigación y por ello parte de su meta como 
educadores es compartir su experiencia y ser los 
mejores mentores para los estudiantes que tengan 
curiosidad o estén interesados en las 
convocatorias de investigación.



Todos cuentan con una educación sólida y diversa, 
combinada con un ambiente de colaboración 
interdisciplinaria, que los impulsa a abordar 
problemas económicos con pasión y creatividad. 
Sus contribuciones a la academia y otros entornos 
demuestran su excelencia y su impacto en la toma 
de decisiones económicas a nivel local y global.

Conocer mentores

https://economia.uniandes.edu.co/profesores/


Más de 50 años
de investigación académica de calidad

+144 Proyectos
+355 Estudiantes

+ 85 Financiados por 
organizaciones 
internacionales

+ 59 Financiados por 
organizaciones 
Colombianas

Experiencia STAR

Manuela Navarrete

Herramientas y 
conocimientos que forman 
las bases del futuro

Testimonio

Jorge Alberto Guerra

Encuentros creativos 
que conectan la 
academia con el mundo

Testimonio

Andrés Moya

El valor de ser 
un mentor STAR

Testimonio

¡Nuestros mentores se especializan 
en diferentes temas de investigación en los 
que con dedicación se han vuelto expertos!

Ser STAR

Nuestros miembros comparten una vocación entusiasta por 
la investigación académica y aplicada. Somos apasionados, 
comprometidos y rigurosos en nuestro trabajo. Nos enorgullece 
formar parte de una comunidad en la cual el aprendizaje y la mentoría 
constituyen el pilar para el crecimiento personal y profesional.

https://www.youtube.com/watch?v=B6ANnJrBhiM 
https://www.youtube.com/watch?v=dcEAETaosUA
https://www.youtube.com/watch?v=zAT86BlFfMQ


Ser parte de STAR implica estar dispuesto a 
explorar, aprender y buscar constantemente 
la excelencia en nuestras investigaciones.

A continuación, puedes seleccionar 
entre aplicar a una oportunidad de 
investigación o, si ya cumpliste los 
requisitos, certificarte como STAR.

Certificarme como STAR

¿Cómo saber si puedo certificarme como STAR?

Para certificarte como estudiante STAR debes cumplir 
con los siguientes requisitos mínimos:

 


Cumplir con las buenas prácticas.

Involucrarse en investigación CEDE por al menos 2 semestres 
académicos con una dedicación mínima de medio tiempo.

Lo más valorado de nuestros estudiantes STAR

Pasión Empatía Alegría

Compromiso Rigor Excelencia

https://forms.office.com/r/LZGyzFPLSY


Lo más valorado de 
nuestros estudiantes STAR

“”Carlos Balcazar

“”Daniela Santos

“”Diana Carolina León

La rigurosidad con la que los profesores abordan 
la investigación. Esto fue fundamental para mi 
carrera después de terminar la maestría, pues 
su comentarios y consejos durante el proceso 
de escribir la tesis de maestría me ayudaron a 
fortalecer el documento. Luego, con esta tesis, 
logre conseguir un trabajo en una organización 
multilateral, y esta también se convirtió en mi 
writing sample para postularme al doctorado. 
Afortunadamente, también logré publicarla.
Ene 17, 2022

Haber trabajado en una facultad: - con un ambiente 
amigable y de colaboración permanente entre 
profesores, asistentes, y administrativos, donde temas 
como la equidad de género y regional encontraron 
espacios para tener discusiones y tomar acciones por 
sus causas. - que se preocupa por sus métodos 
pedagógicos y, a diferencia de las mejores facultades 
de economía del mundo, no ha dejado la calidad de la 
enseñanza a un lado. - que tiene investigadores de alta 
calidad con una red profesional alrededor del mundo. - 
me permitió entender acercarme mucho a instituciones 
como la Policía Nacional y a entender el rol de la 
investigación en Colombia.
Abr 21, 2021

La curiosidad. Siempre estaba bien preguntar y 
preguntarse cosas. No era simplemente seguir reglas o 
cosas sino ser curioso sobre lo que uno aprendía.

Oct 2, 2022

Herramientas para 
comenzar tú camino STAR

Pack de bienvenida

Manual de aplicación al doctorado del CEDE

Curso para Manejo de clúster y HPC para investigaciones

Curso de investigación reproducible

https://economia.uniandes.edu.co/sites/default/files/star/archivos/Handbook-para-monitor-asistente-investigacion-del-cede.pdf
https://economia.uniandes.edu.co/sites/default/files/star/archivos/manual.pdf
https://bloqueneon.uniandes.edu.co/d2l/le/discovery/view/course/129435
https://view.genially.com/6563e488efcef60010cbf4a5


Buenas Prácticas

Apoyarse en las convocatorias

En STAR, valoramos la diversidad y la igualdad de 
oportunidades. Al propender porque las posiciones se 
llenen en convocatorias abiertas, ampliamos el acceso 
a estudiantes con diversos perfiles, enriqueciendo así 
nuestro equipo con talento y perspectivas únicas. Esta 
práctica nos permite construir una comunidad más 
inclusiva y en constante crecimiento.

La salud es primordial

El bienestar de nuestros asistentes es primordial en 
STAR. Nos preocupamos por su salud mental y los 
alentamos a mantener un equilibrio entre sus 
responsabilidades académicas y personales. 
Brindamos recursos y apoyo para que puedan 
enfrentar los desafíos con una mente sana y enfocada.

Mantener el chip pedagógico

En STAR, creemos en el valor del aprendizaje 
continuo. Como profesores y mentores, fomentamos 
la mentalidad de que el proceso de investigación es 
tan importante como los resultados. Involucramos a 
nuestros asistentes en discusiones y decisiones, 
permitiéndoles crecer tanto personal como 
profesionalmente.

Aprender a utilizar recursos 
de forma eficiente

El Centro de Estudios sobre Desarrollo Económico 
(CEDE) es un valioso recurso en STAR. Promovemos que 
nuestros asistentes aprovechen los consejeros de 
investigación, el handbook para asistentes y los 
espacios de bienestar. Estos recursos fortalecen su 
experiencia y contribuyen a su desarrollo integral.

Conectar

En STAR, creemos en la importancia de establecer una 
relación cercana y de confianza con nuestros 
asistentes. Nos convertimos en mentores 
comprometidos, interesados en su futuro laboral y 
académico. Compartimos inquietudes y metas para ser 
un aliado en su crecimiento profesional.

Recordar mantener un enfoque 
diferencial e interseccional

En STAR, promovemos una actitud sensible a las 
desigualdades y diversidad. Fomentamos la inclusión y 
respetamos las distintas perspectivas. Valoramos y 
apoyamos a nuestros asistentes en su crecimiento, 
promoviendo la equidad en todas las áreas.

Espacios de retroalimentación

La retroalimentación es una herramienta de 
aprendizaje en STAR. Alentamos a nuestros asistentes a 
compartir sus impresiones sobre su experiencia y a 
expresar sus opiniones en un ambiente respetuoso. Así, 
podemos mejorar y evolucionar como comunidad.

Motivación

Queremos que la investigación sea apasionante y 
significativa. Fomentamos el liderazgo de nuestros 
asistentes más experimentados y brindamos contexto 
sobre sus tareas y el propósito de su trabajo. 
Establecemos expectativas y plazos claros para mantener 
la motivación y el enfoque en nuestros proyectos.

Reconocimiento justo

Valoramos el esfuerzo y la contribución de 
nuestros asistentes en STAR. Los reconocemos 
adecuadamente en nuestros trabajos y 
compartimos los frutos de la investigación. 
Promovemos la transparencia en las decisiones 
de coautoría y celebramos los logros conjuntos

Ser honesto y transparente

En STAR, nos preocupamos por el bienestar de 
nuestros asistentes. Somos cuidadosos 
y transparentes en las condiciones de contratación, 
evitando arreglos informales. Definimos tiempos 
y modos que respeten sus necesidades y 
garantizan una experiencia enriquecedora.



Testimonios de nuestra comunidad

Leopoldo Fergusson

¿Cuál es la importancia 
de STAR?

Descubre la respuesta

Nicolás de Roux

¿Cómo STAR se vincula 
con la misión universitaria?

Descubre la respuesta

Hernando Zuleta

Principios en la relación 
Mentor-Estudiante

Descubre la respuesta

Convocatorias Conéctate con mentores, mantente al tanto de las convocatorias 
y abre las puertas al éxito académico y profesional. 
¡No pierdas la oportunidad de destacar en tu camino educativo! 

T rabajar y aprender 
de expertos:

E xplorar el Mundo de la 
Investigación Aplicada:

P articipa en Investigaciones 
Impactantes:

Los proyectos de investigación te 
permiten trabajar con profesores de 
nuestra facultad expertos en economía. 
Tendrás la oportunidad de absorber 
conocimientos de primera mano, hacer 
preguntas y obtener experiencia dentro 
del campo de la investigación.

La teoría se encuentra con la práctica 
en la investigación aplicada. 
Aquí, podrás aplicar tus conocimientos 
en situaciones del mundo real y ver 
cómo tus ideas pueden tener un 
impacto significativo en la sociedad.

Nuestros proyectos abarcan una 
amplia gama de temas económicos, 
desde políticas públicas hasta análisis 
financiero y sostenibilidad. 
Tu participación puede contribuir a 
investigaciones que realmente marcan 
la diferencia.

P repárate para el Futuro: Am plía tu Red de Contactos:

¿Te has planteado la posibilidad de 
cursar un doctorado? Unirse a 
proyectos de investigación te brinda 
la oportunidad de recibir orientación 
y apoyo de profesionales que han 
recorrido ese camino. 
Te ayudaremos a forjar un camino 
claro hacia tu doctorado.

La investigación te conecta con 
personas apasionadas y con ideas 
afines. Establecerás relaciones valiosas 
que pueden perdurar a lo largo de toda 
tu carrera.

https://www.youtube.com/watch?v=Z2FbDVY2jqM
https://www.youtube.com/watch?v=lVgIUG2WPvE
https://www.youtube.com/watch?v=PPd8HIpBW_8


¿Eres mentor? 
Integra a estudiantes en tus proyectos:

Si deseas involucrar estudiantes en tus investigaciones y contribuir a su 
formación, te extendemos una invitación para que publiques tus 
convocatorias de forma abierta, de esta manera generarás oportunidades 
para avanzar en el conocimiento y ayudarás a formar excelentes 
profesionales. A continuación encuentras el formulario de convocatorias 
abiertas el cual puedes personalizar de acuerdo con tus necesidades.

Convocatorias asistentes de investigación

Conócenos ¿Cómo y por qué empezó?

El CEDE ha tejido a lo largo de muchos años una rica tradición 
de investigación. Profesores y estudiantes han explorado 
incansablemente, ampliando las fronteras  del conocimiento. 
STAR ayuda a formalizar y consolidar nuestro largo legado de 
exploración intelectual, y a compartirlo con el mundo.

Estos son nuestros compromisos:

Compromiso con la formación 
de los estudiantes, pues su asistencia 
de investigación es ante todo una 
ocasión de crecimiento y adquisición 
de habilidades.

Compromiso con la calidad de 
la investigación, pues el liderazgo del 
CEDE en investigación a nivel mundial 
se apoya fundamentalmente 
en el talento, el entusiasmo y la sólida 
formación de los estudiantes que 
atrae la Facultad de Economía, 
y no solo en la calidad de sus 
profesores-investigadores.

Compromiso con el país, pues 
al participar de investigaciones con 
nuestros profesores, los estudiantes 
siembran una semilla de interés 
en temas relevantes para Colombia así 
como redes de contacto profesional 
y personal que en el futuro redundan 
en aportes para el país.

TREES es una iniciativa que investiga, aprende y expande el 
conocimiento sobre las desigualdades desde el sur global. 
Por lo tanto, su apoyo a STAR permite generar conocimiento 
para construir economías más equitativas y fortalecer una 
comunidad académica joven que se forma en temas relevantes 
e innovadores para América Latina y el sur global.

https://forms.office.com/Pages/ShareFormPage.aspx?id=fAS9-kj_KkmLu4-Yufucyqvnngt3Da9LuYsqDAPHZgtUQVY1SkFBUFZUSUNMWlNaUlNCRzNYOUlDNy4u&sharetoken=UYwPO2PQdPIxEflebK2b




STAR is an initiative of the Center for Studies on Economic Development (CEDE) 
of the Department of Economics at the Universidad de los Andes. It fosters 
enriching research training experiences. The program builds on CEDE’s extensive 
experience engaging students in research to enrich their training, preparing 
them for different fields where understanding economic research is essential. 
These fields range from academic research to applied work in public and private 
sectors. STAR promotes best practices among mentors and students to 
optimize this experience.  

Who is it for?

Students. STAR is a community where you 
can connect, grow, learn, and train in applied 
and academic research. We are committed to 
taking care of you, guiding you, and 
supporting you every step of the way.

Professors

Our professors are committed to making a 
difference with their research and when training 
our students. STAR ensures that each student's 
path to excellence follows best practices that 
promote their well-being and growth, helping to 
care for our community.



They all have solid and diverse training in various 
areas of knowledge, with extensive experience in 
research projects and consulting. This drives them 
to approach economic issues with passion and 
creativity. Their contributions to academia and 
beyond demonstrate their excellent work, which 
impacts economic decision-making at both local 
and global levels.

Our mentors

https://economia.uniandes.edu.co/profesores/


More than 50 years
of quality academic research

+144 Projects
+355 Students

+ 85 Funded by 
international 
organizations

+ 59 Funded by 
Colombian 
organizations

STAR Experience

Manuela Navarrete

Tools and knowledge 
that form the basis of 
the future

Testimonial

Jorge Alberto Guerra

Creative encounters that 
connect the academy 
with the world

Testimonial

Andrés Moya

The value of being 
a STAR mentor

Testimonial

Our mentors specialize in different 
research topics in which they have become 
experts with dedication!

Being a STAR

Our members share an enthusiastic vocation for academic and applied 
research. We are passionate, committed, and rigorous in our work. 
We are proud to be part of a community where learning and mentoring 
are the pillars of personal and professional growth.

https://www.youtube.com/watch?v=B6ANnJrBhiM 
https://www.youtube.com/watch?v=dcEAETaosUA 
https://www.youtube.com/watch?v=zAT86BlFfMQ


Being part of STAR means being willing 
to explore, learn, and constantly strive 
for research excellence.

Below, you can apply for a research 
opportunity or become STAR-
certified if you have already met 
the requirements.

STAR certification

How do I know if I can certify as a STAR member?

To certify as a STAR, you must meet the following minimum 
requirements:

 


Implement best practices during the research work.

Engage in research at CEDE for at least two academic 
semesters with a minimum half-time dedication.

What our STAR students value the most

Passion Empathy Joy

Commitment Rigor Excellence

https://forms.office.com/r/LZGyzFPLSY


What our STAR students 
value the most

“”Carlos Balcazar

The rigor with which the professors approach the 
research. This was fundamental for my career 
after finishing my master's degree, as their 
feedback and advice during the thesis writing 
process helped me to strengthen the document. 
Then, with this same thesis, I got a job with a 
multilateral organization, and it also became my 
writing sample for applying for my PhD. 
Fortunately, I also published it.
Jan 17, 2022

“”Daniela Santos

Having worked in a department with a friendly and 
collaborative environment among professors, research 
assistants, and administrative staff, with opportunities 
to discuss and act on topics such as gender and 
regional inequality. A department that cares about its 
pedagogical methods and, unlike the best economics 
faculties in the world, has not sidelined the quality of 
teaching. It has high-quality researchers with a 
professional network across the globe. It allowed me to 
get closer to institutions such as the National Police 
and understand the role of research in Colombia.
Apr 21, 2021

“”Diana Carolina León

Curiosity. It was always good to ask questions and 
wonder about things. It wasn't just following rules but 
being curious about what you learned.

Oct 2, 2022

Tools to start your 
journey as a STAR

Welcome handbook

Guidebook for applying to the doctoral program

Apr 21, 2021

https://economia.uniandes.edu.co/sites/default/files/star/archivos/ManualNuevo.pdf
https://economia.uniandes.edu.co/sites/default/files/star/archivos/manual.pdf


Best practices

Open calls

At STAR, we value diversity and equal opportunities. 
By striving to fill positions through open calls whenever 
possible, we broaden access to students with diverse 
backgrounds, enriching our team with unique talent 
and perspectives. This practice allows us to build a 
more inclusive and growing community.

H ealth is paramount

The well-being of our students comes first. We 
prioritize their mental health and encourage them to 
balance their academic and personal responsibilities. 
We provide resources and support so they can face 
challenges with a healthy and focused mind.

Pedagogical mindset

At STAR, we believe in the value of continuous 
learning. As professors and mentors, we foster the 
mindset that the research process is as important 
as the results. We involve our students in 
discussions and decision-making, allowing them to 
grow personally and professionally.

T ake advantage of the 
resources

The Center for Economic Development Studies (CEDE) is a 
valuable resource at STAR. We encourage our students to 
use all the resources available, such as Research Advisors, 
the welcome Handbook, and the wellness and integration 
events held during the semester. These resources 
enhance their experience and contribute to their growth.

Connecting

We believe it is essential to establish a close and 
trusting relationship with our students, with whom we 
share concerns and goals to support their professional 
growth. We are committed mentors who are interested 
in their professional and academic future.

D ifferential and intersectional 
approach

We encourage our students to be sensitive to the 
characteristics that, in our context, can increase the 
burden of inequality. STAR promotes inclusion and 
respect for different perspectives. We value and 
support our research assistants in their growth by 
promoting equity.

Providing feedback

Feedback is a learning tool at STAR. We encourage our 
students to share their impressions of their experiences 
and to express their opinions in a respectful environment. 
We also encourage our mentors to highlight their student´s 
achievements and keep in mind that they are in a learning 
process. This approach helps us improve and evolve as a 
community.

M otivation

We want to make research exciting and relevant to 
our students. We foster leadership among our 
more experienced students and support the 
learning of those just starting. We set clear 
expectations and deadlines to maintain motivation 
and focus on our projects.

F air recognition

We value the effort and contribution of our 
students at STAR. We recognize them appropriately 
in our work and share research achievements. 
We promote transparency in co-authorship 
decisions and celebrate results together.

H onesty and transparency

At STAR, we care about the well-being of our students. 
We are careful and transparent about our contracting 
conditions, avoiding informal arrangements. We define 
times and tasks that respect their needs and guarantee 
an enriching experience.



Testimonials from our community

Leopoldo Fergusson

What is the importance 
of STAR?

Click here

Nicolás de Roux

How does STAR link to the 
university mission?

Click here

Hernando Zuleta

Principles in the mentor-
student relationship

Click here

Open Calls Are you a student? Get involved in research:

Connect with mentors, stay updated on calls, and open doors to 
academic and professional success. Take advantage of the 
opportunity to excel on your educational journey! Here are some 
of the most exciting benefits waiting for you:

W ork and Learn 
from Experts:

E xplore the World of 
Applied Research:

Research projects allow you to work 
with faculty members who are experts 
in economics. You will be able to 
absorb first-hand knowledge, ask 
questions, and gain experience within 
the research field.

Theory meets practice in applied 
research. Here, you can use your 
knowledge in real-world situations 
and see how your ideas can 
significantly impact society.

P articipate in Impactful 
Research:

Our projects cover various economic 
topics, from public policy to financial 
analysis and sustainability. Your 
participation can contribute to 
research that makes a difference.

P repare for the Future: E xpand your Network:

Have you considered pursuing a PhD? 
Joining research projects allows you 
to receive guidance and support from 
professionals who have already been 
down that path. We will help you 
forge a clear path to your Ph.D.

Research connects you with people 
passionate about economic issues. You'll 
establish valuable relationships that can 
last throughout your entire career.

https://www.youtube.com/watch?v=Z2FbDVY2jqM
https://www.youtube.com/watch?v=lVgIUG2WPvE
https://www.youtube.com/watch?v=Z2FbDVY2jqM


Are you a mentor? 
Involve students in your projects:

If you wish to involve students in your research and contribute to their 
education, we invite you to publish your calls openly; this will generate 
more opportunities to advance knowledge and help shape excellent 
professionals. Below is the open calls form, which you can customize 
according to your needs.

Open calls form

Our History How and why did it start?

CEDE has developed a rich tradition of research over many 
years. Professors and students have intensively explored topics 
relevant to society, expanding the frontiers of knowledge. 
STAR helps formalize and consolidate our long legacy of 
intellectual exploration and share it with the world.

These are our commitments:

Commitment to student training. 
Their participation in research is an 
opportunity for growth and skills 
acquisition

Commitment to research quality. 
CEDE's leadership in research 
worldwide is supported not only by 
the quality of its professors but also 
by the talent, enthusiasm, and solid 
training of the students of the 
Department of Economics.

Commitment to the country. 
By participating in research with our 
professors, students develop an 
interest in studying topics relevant to 
Colombia, research that will result in 
future contributions to the country.

TREES is an initiative that researches, learns and expands 
knowledge on inequalities from the global south. Therefore, 
its support to STAR allows to generate knowledge to build 
more equitable economies and strengthen a young academic 
community that is trained in relevant and innovative topics 
for Latin America and the global south.

https://forms.office.com/Pages/ShareFormPage.aspx?id=fAS9-kj_KkmLu4-Yufucyqvnngt3Da9LuYsqDAPHZgtUQVY1SkFBUFZUSUNMWlNaUlNCRzNYOUlDNy4u&sharetoken=UYwPO2PQdPIxEflebK2b



