Universidad de ECONOMIA LABORAL
los Andes ECON 3737 — Seccién 1

Facultad de Economia 2025-20

1. Horario atencidn a estudiantes, correos electrénicos y nombres de los profesores complementarios

Clase magistral

Horario: miércoles y viernes de 8:00 AM a 9:20AM

Profesor: Luis Eduardo Arango Thomas; le.arango@uniandes.edu.co y larangth@banrep.gov.co
Horario de atencion a estudiantes: viernes 11:00AM a 12:00M.

Profesor asistente: Hugo Alberto Villalba Vasquez; ha.villalbal0@uniandes.edu.co

Horario de atencion a estudiantes: viernes 9:30 AM a 11:00 AM.

2. Descripcion general del curso

El mercado de trabajo es una de las piezas mds importantes del funcionamiento de la economia. Por ello es
fundamental brindar, en primer lugar, un conocimiento bdsico, pero muy sdlido, de las variables centrales
utilizadas comunmente para caracterizar su desempeiio, tales como la oferta y la demanda de trabajo, los
salarios y la productividad laboral, los flujos del mercado, el emparejamiento entre las vacantes de las firmas
y los desocupados, el desempleo, la informalidad laboral, etc. De igual manera, es importante ahondar en
conceptos de capital humano y sefalizacién, asi como establecer sus determinantes.

Su conocimiento nos permitira dar una respuesta a algunas preguntas tales como: ¢Qué determina el
comportamiento de las principales variables que caracterizan el funcionamiento del mercado laboral en
Colombia? ¢Cudles son las predicciones de la teoria sobre la respuesta de las variables a los distintos
choques? ¢Cuadl es su comportamiento en el largo plazo?

Aunque son preguntas relativamente amplias y dificiles de resolver, las teorias que utilizaremos nos
permitirdn acercarnos a algunas respuestas parciales a las mismas. Los interrogantes estan relacionados con
la manera en que las variables mas utilizadas para caracterizar el mercado de trabajo responden a los
multiples choques que este enfrenta, a los incentivos y a los determinantes tendenciales del mercado laboral.

Es fundamental que, con el desarrollo de la materia, los estudiantes entiendan que siempre se estd
analizando un mercado en el que se transan servicios laborales heterogéneos, lo cual introduce muchas
dificultades al analisis. Dichas heterogeneidades surgen no solo por el lado de la oferta -y su estrecho vinculo
con el sistema educativo- sino también por el lado de la demanda -vinculada al consumo interno y externo
de bienes y servicios producidos por la firmas-.

Al finalizar el semestre, el estudiante debera estar en posibilidad de sugerir algunas explicaciones al
comportamiento de las variables principales utilizadas para caracterizar el funcionamiento del mercado de
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trabajo. Asimismo, debera estar en capacidad de identificar las fortalezas y debilidades de las teorias del
mercado laboral estudiadas para interpretar el comportamiento del mercado laboral.

Como muestra de su entendimiento sobre el funcionamiento del mercado laboral, los estudiantes deberan
estar en capacidad de sugerir medidas de politica dirigidas a remediar las principales dificultades del mercado
de trabajo, asi como de examinar las fortalezas y debilidades de otras medidas alternativas sugeridas por los
disefiadores de politica y otros estudiantes del curso.

Durante el semestre, los estudiantes deben hacer seguimiento regular al material sugerido, resolver los
ejercicios y preguntas de analisis planteadas por los profesores y demas compaiieros, asi como proponer y
analizar temas de discusidn. De igual manera, los estudiantes deben atender de manera sistematica las clases
donde se espera su activa participacion en los ejercicios de diagndstico de la situacidon del mercado laboral,
el planteamiento de preguntas y la proposicion vy justificacion de medidas de politica para mejorar su
desempefio.

3. Resultados del aprendizaje

Al finalizar el semestre, los estudiantes deberan contar con elementos teéricos que les permitan reconocer,
entender y explicar hechos del mercado de trabajo como la participacién laboral, la demanda de trabajo, el
comportamiento de los salarios reales a nivel agregado o promedio de la economia, la productividad laboral,
el desempleo, la informalidad laboral, etc. que, en su conjunto, dan lugar a lo que se conoce como
desempefio del mercado laboral.

Al cierre del curso, los estudiantes deberdn contar con herramientas que les permitan identificar algunas de
las fortalezas y debilidades de las distintas teorias y explicarlas ante el grupo tanto en forma individual como
colaborativa. El fortalecimiento de la capacidad critica de los estudiantes, asi como la competencia para
plantear alternativas sera uno de los motores del desarrollo del curso, el cual propiciara -en todas las clases-
espacios de discusién, analisis y planteamiento de propuestas.

Al terminar el curso los estudiantes podran, ademas, conocer algunos de los enfoques empiricos utilizados
para establecer la forma cdmo esta funcionando el mercado laboral, asi como identificar sus problemas y
plantear medidas de politica dirigidas a mejorar el desempefio actual y/o futuro del mercado de trabajo. De
igual manera, los estudiantes habran fortalecido sus habilidades de coordinacion y cooperacién para trabajar
en grupo y alcanzar objetivos comunes de aprendizaje.

Al concluir el semestre, los estudiantes deberdn estar en capacidad de plantear los distintos objetivos de las
politicas, los grupos de interés favorecidos y perjudicados con las mismas, los valores en tension en
diferentes situaciones reales o hipotéticas planteadas, asi como los trade-offs que implican las decisiones
relativas al mercado laboral.

4. Organizacion del curso (Cronograma tematico)

Se desarrollan aspectos bdsicos del modelo neoclasico. De igual forma, se introducen modelos que
incorporan imperfecciones como las relacionadas con el poder de mercado de las firmas, rigideces reales,
costos de monitoreo del esfuerzo de los trabajadores, rigideces de salarios y problemas de informacion que
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tienen impacto en el funcionamiento del mercado de trabajo agregado. Dichas caracteristicas del mercado
se incorporan mediante el modelo de salarios de eficiencia. El contenido del curso se divide en los siguientes
siete médulos:

I. Introduccidn. Se presentan conceptos iniciales y se anticipan algunos temas que se desarrollaran
de manera mas detallada en sesiones posteriores. ¢ Por qué se necesita una teoria? (Borjas).

FUNDAMENTOS

Il. La oferta de trabajo y el papel de los incentivos. {Qué determina la oferta de trabajo en su
margenes intensivo y extensivo? ¢{Qué dice la evidencia sobre su comportamiento a lo largo del
ciclo? ¢Como responde la oferta laboral a los choques? ¢Qué papel juega la elasticidad de
sustitucion intertemporal (Frisch) en el margen intensivo? ¢Qué impulsa a los trabajadores a
migrar? ¢Cree usted que la llegada y salida de migrantes a un pais puede ser positiva o negativa?

Estudio de caso:

¢Qué lecciones nos dejan los choques a los precios del carbén en el mercado de trabajo de
Valledupar? Arango, Luis E; Flérez, Luz A; Olarte-Delgado, Maria A. Precio del carbén y dinamica
laboral en Valledupar. Revista de Economia del Rosario, [S.l.], v. 22, n. 2, p. 58, sep. 2019. ISSN 2145-
454X. Disponible en: Fecha de acceso: 06 sep. 2019
doi:http://dx.doi.org/10.12804/revistas.urosario.edu.co/economia/a.8146.

¢Hay evidencia sobre la elasticidad Frisch? Peterman, W., 2015, Reconciling micro and macro
estimates of the Frisch elasticity labor supply elasticity, Economic Enquiry, Vol. 54, No. 1, January
2016, 100-120.

lll. La demanda de trabajo: perspectiva neoclasica. ¢ Cuales son los determinantes de la demanda
de trabajo? ¢Hay diferencias en las demandas de corto y largo plazos? ¢ Qué dice la evidencia sobre
su comportamiento a lo largo del ciclo? é Cdmo responde la demanda laboral a los choques?

Estudio de caso:

Arango, L.E., y Rivera, S.A., Rivera, (2022), Moderate wage increases and flexible labour contracts
to protect employment in Colombian manufacturing, Journal of Policy Modeling,
https://doi.org/10.1016/j.jpolmod.2022.07.002.

Amodio, Francesco & de Roux, Nicolds, 2021. "Labor Market Power in Developing Countries:
Evidence from Colombian Plants," IZA Discussion Papers 14390, Institute of Labor Economics (IZA).

IV. Equilibrio neoclasico. ¢ Qué aporta el modelo neoclasico al entendimiento del mercado laboral?
¢En qué se queda corto?

Estudio de caso: Efectos de una rigidez real como el salario minimo en el equilibrio: informalidad
laboral en Colombia ¢ Qué medidas de politica econdmica surgen de la aplicacion anterior?

Arango, Luis E., & Luz Adriana Flérez. 2020a. “Regional labour informality in Colombia and a
proposal for a differential minimum wage.” Journal of Developing Studies, vol. 57, nium. 6, pp. 1016—
1037, disponible en: https://doi. org/10. 1080/00220388. 2020. 1841170.
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V. Educacion, seializacion y formacion para el trabajo: teoria del capital humano, inversion en
capital humano, escolaridad e ingresos salariales, educacién, entrenamiento e ingresos laborales a
lo largo de la vida. ¢ Es realmente capital humano o sefializaciéon? ¢ Qué dice la evidencia?

MERCADO DE TRABAJO AGREGADO

VI. Rigidez de salarios: salarios de eficiencia. ¢{COmo se explica el desempleo de acuerdo con este
enfoque? ¢Existen remedios al desempleo generado en el esquema de salarios de eficiencia?

Estudio de caso: La curva de salarios en Colombia. ¢Qué medidas de politica surgen de la curva de
salarios?

Arango, L.E., Obando, N. y Posada, C.E., 2010, Sensibilidad de los salarios al desempleo regional en
Colombia: nuevas estimaciones de la curva de salarios,
https://publicaciones.banrepcultural.org/index.php/emisor/article/view/7842/8222

VII. Flujos, curva Beveridge y funcion de emparejamiento. ¢ Qué informacion se puede extraer de
los flujos de personas entre los diferentes estados (empleo, desempleo, inactividad)? ¢Cudles, en
este caso, son los determinantes del desempleo? ¢ Qué sugieren las cifras para el caso de Colombia?

5. Metodologia

El curso se desarrollard mediante clases magistrales en las que los estudiantes deberan participar de manera
activa mediante lecturas criticas de las diapositivas preparadas por el profesor, preguntas, respuestas,
interpretaciones alternativas y aportes complementarios (lecturas, comentarios y andlisis de noticias, datos
y temas expuestos en clase, etc.). Los estudiantes recibirdn informacion clara sobre los ejercicios a realizar y
la forma de evaluacion.

La primera parte de cada clase se dedicara a un repaso muy breve de lo visto la clase anterior y a contarles a
los estudiantes el objetivo de la sesidn, asi como anticipar en qué consistird el material que se va a presentar.
Esta es la parte mas importante de la clase: se cuenta lo que se va a explicar, se generan las principales
inquietudes y expectativas sobre lo que sigue en clase. Posteriormente, se presenta el material en
diapositivas. Usualmente se recurre a datos (o evidencia empirica) de la economia colombiana (o de algun
otro pais) que ilustran el punto que se estd explicando. El curso procura utilizar intuicidn, evidencia y datos
para lograr un mejor entendimiento por parte de los estudiantes.

Se espera que los estudiantes lean el material correspondiente a la clase anterior y la clase corriente y
resuelvan los ejercicios y talleres oportunamente. De igual forma, se espera que estén al tanto de los
desarrollos del mercado de trabajo en Colombia y que asistan a todas las clases. Como es un curso intensivo
en participacién de los estudiantes, se les motiva a preguntar, responder, plantear dudas y lineas de trabajo.

6. Criterios de evaluacion (Porcentajes de cada evaluacion)

El propdsito de la evaluacion es observar el progreso de los estudiantes en el conocimiento y capacidad de
critica de los temas analizados. En el curso se pondera la intervencién propositiva de los estudiantes:
preguntas, interpretaciones, criticas a los enfoques y resultados, planteamiento de dudas espontaneas o
preparadas, presentaciones de casos y ejemplos de la vida cotidiana y las noticias, asi como de referencias y
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evidencia empirica. Las evaluaciones permitiran discernir si los estudiantes estan bien entrenados sobre el
contenido del curso y lo han asimilado; en ningin momento las evaluaciones pretenderan medir su
inteligencia. Por ello, es importante realizar todas las actividades de aprendizaje requeridas, asistir a clase y
participar de manera activa.

El curso se dividird en seis grupos de trabajo. A menos que se sefale lo contrario, los ejercicios seran
presentados en equipo.

La evaluacion se dividira en tres cortes con los siguientes elementos:
Primer corte:

Examen escrito en sesion presencial (25%), septiembre 26. Este examen incluye todos los temas
vistos hasta ese momento. Los estudiantes deberdn estar en capacidad de explicar los
determinantes de la oferta y la demanda de trabajo, asi como los aportes y limitaciones del enfoque
neoclasico.

Los ejercicios base del examen seran entregados por los estudiantes el 17 de septiembre, a mas
tardar, y les seran devueltos, calificados y corregidos, el 24 de septiembre.

Participacion del estudiante en clase (5%): esta calificacion recoge la participacion del estudiante
mediante formulacién de preguntas, planteamiento educado de dudas, respuestas a preguntas
surgidas en clase, interpretaciones alternativas, proposicion de temas de andlisis, etc. Esta nota sera
asignada conjuntamente por el propio estudiante (30%), una colega seleccionada por el profesor
(30%), quien observara su desempeio durante todo el semestre, y el profesor (40%).

Segundo corte:

Examen escrito en sesion presencial (10%), noviembre 14. Este examen incluye todos los temas
vistos desde la semana de receso hasta ese momento. Los estudiantes deberan comprender los
elementos basicos de la teoria del capital humano, salarios de eficiencia y flujos.

Ensayos documentados en uno de los siguientes temas (15%), noviembre 7 como fecha limite.
Estos escritos serdn presentados en grupo. Los temas son los siguientes: i) Cambio demografico y
mercado laboral; ii) Flujos del mercado laboral; iii) Competencia en el mercado laboral; iv) éQuién
paga los aumentos del salario minimo?; v) Salario minimo y beneficios de las empresas. Las
referencias para el desarrollo de estos trabajos serdan suministradas por el profesor del curso de
manera oportuna. De igual forma, se explicaran los objetivos de estos escritos y el por qué de los
mismos.

Cada tema serd trabajado, desde dos angulos, por dos grupos. El profesor les asignara las referencias
en las que se deben basar los escritos.

Participacion del estudiante en clase (5%): esta calificacion recoge la participacion del estudiante
mediante formulacién de preguntas, planteamiento educado de dudas, respuestas a preguntas
surgidas en clase, interpretaciones alternativas, proposicién de temas de andlisis, etc. Esta nota serd
asignada conjuntamente por el propio estudiante (30%), el companero que viene observando su
desempefio desde el comienzo del semestre (30%), y el profesor (40%).

Tercer corte:




Examen: documento escrito sobre el Reporte de Mercado Laboral, RML, (5%), noviembre 15. Este
examen busca analizar el RML con las siguientes pautas:

i) ¢Qué mensajes encuentra claros en el documento?
ii) ¢Qué aspectos encuentra dificiles de entender?

iii) ¢ Cree que hay frases que se podrian decir de manera mas clara? ¢ Cudles (dé algunos ejemplos)?
¢Como las reescribiria?

iv) éQué preguntas haria a los autores?
v) y vi) Estas dos preguntas se referiran al tema especial que desarrolla el RML.

vii) éSe puede mejorar el RML?, ¢{Como lo haria usted?, ¢Deberian incluirse recomendaciones de
politica econdmica o no cree que esta sea una tarea del banco central? Explique.

En las respuestas, el estudiante debe identificar claramente la pdgina, el parrafo, la ecuacioén, el
grafico o cuadro del RML al que se esta refiriendo.

Examen final. Presentaciones de los temas estudiados a lo largo del semestre (20%), cuya version
escrita fue entregada el 6 de noviembre. El analisis serd presentado por un Unico estudiante,
seleccionado por el profesor segundos antes de la presentacion. Si un estudiante del grupo falta el
dia de su presentacidn, sin excusa, tendra una nota de cero; con excusa, presentarad un examen
individual. Con estas presentaciones, estaremos evaluando el entendimiento del tema, la posicién
critica de los estudiantes frente al mismo, su capacidad de trabajar en grupo, etc.

La nota de la presentacién serd igual para todos y cada uno de los integrantes del grupo de trabajo
y corresponderd a la suma ponderada de: la (auto)calificacion del grupo responsable de la
presentacion (25%), un compaiiero, seleccionado por el profesor, que no sea del grupo expositor
(25%) y el profesor (50%).

Participacion del estudiante en clase (5%): esta calificacion recoge la participacién del estudiante
mediante formulacién de preguntas, planteamiento educado de dudas, respuestas a preguntas
surgidas en clase, interpretaciones alternativas, proposicidn de temas de analisis, etc. Esta nota serd
asignada conjuntamente por el propio estudiante (30%), el compafiero que viene observando su
desempefio desde el comienzo del semestre (30%), y el profesor (40%).

Ejercicios y talleres (10%). Corresponde a ejercicios, documentos escritos (cortos, diferentes de los
ensayos de segundo corte) y talleres asignados en clase y otros entregables (muro de Padlet, etc.).
Estos se desarrollaran y presentaran por los estudiantes en los mismos grupos constituidos para
trabajar a lo largo del curso. Las tareas entregadas en fecha posterior a la acordada se calificaran,
pero la nota obtenida en escala de 1 a 5 serd multiplicada por 0,8 si se entregan hasta una semana
después y por 0,5 en adelante.

Los dos exdmenes escritos deberdn ser resueltos adecuadamente por los estudiantes que hagan los ejercicios
propuestos a lo largo del curso. El entrenamiento de los estudiantes serd guiado por los profesores mediante
ejercicios, talleres y preguntas. Es importante asistir a las clases ya que muchas de las preguntas de los
examenes son tratadas alli.




Si un estudiante no puede acudir a una evaluacidon debera presentar la justificacion segun las normas
establecidas.

Importante:

No habra examenes sin previo aviso. El curso se apoya en el entrenamiento, asistencia y participacion en
clase de los estudiantes; en su habilidad para criticar -de manera educada-, poner en duda los resultados,
hipdtesis y teorias utilizadas, plantear medidas de politica que tiendan a mejorar el funcionamiento del
mercado laboral y hacer comentarios pertinentes.

Lo anterior (no examenes sin previo aviso), suponiendo que la asistencia y participacion en clase, etc., se
mantenga a lo largo del semestre. De lo contrario, el 15% correspondiente a “participacidon” sera sustituido
por tres exdmenes sin previo aviso, cada uno de 5%.

7. Sistema de aproximacidn de notas definitiva

Las calificaciones definitivas de las materias serdn numéricas de uno punto cinco (1.50) a cinco punto cero
(5.00), en unidades, décimas y centésimas. Las calificaciones seran aproximadas a la décima mas cercana asi:

Entre 1,51y 1,543 1,5.
Entre 1,55y 1,59a1,6.
Entre 1,61y 1,64a1,6.
Entre 1,65y 1,69a1,7, etc.

La Unica excepcidn a esta regla seran las calificaciones entre 2,75y 2,99, las cuales seran aproximadas a 3,0
siempre y cuando el estudiante haya aprobado al menos uno de los dos examenes escritos previstos. En todo
momento el profesor estard atento a revisar las inquietudes de los estudiantes con respecto a las
calificaciones y los criterios de evaluacion acogiéndose al Reglamento. En caso de fraude evidente y
comprobable, la nota de la evaluacidn sera cero.
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9. Fechas importantes

Inicio de clases: 4 de agosto.

Semana de receso: 29 de septiembre 29 — 4 de octubre.

Plazo para subir las notas parciales a MiBanner (minimo el 30%): 10 de octubre.

Dia PAIZ: 15 de octubre (No se cancelan clases).

Ultimo dia para retirar cursos de 16 semanas: 24 de octubre a las 6:00PM.

Dia del estudiante: 7 de noviembre (se cancelan las clases de pregrado entre las 2:00 p. m. y las 7:00 p.
m.).

e Ultimo dia de clases: 29 noviembre.

e En los cursos de 16 semanas, no se ensefian contenidos nuevos en la Ultima semana de clases, es decir,
la semana 16.

e Semana 16 (ultima semana de clases): 24 a 29 de noviembre. Por decisiéon del Consejo Académico, en
esta semana no se ensefian contenidos nuevos. Esta semana se usa para el proceso de evaluacion integral
de los objetivos de aprendizaje, que puede incluir un examen final, sesiones de repaso, presentaciones de
informes finales de proyectos, etc. Si el curso incluye examen final, y no es un curso de multiples secciones,
debera hacerse en esta semana 16.



https://doi.org/10.18356/aa48d669-en

e Enlasemana 17 (1 a 6 de diciembre) solamente se podran programar examenes finales de cursos de
multiples secciones que requieran que todas las secciones tengan el examen final el mismo dia a la misma

hora.

e Ultimo dia para subir notas finales a MiBanner: 12 de diciembre.




