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1.

Objetivos de 1a materia

Este curso tiene como objetivo introducir a los estudiantes a los conceptos fundamentales de la teoria de la
organizacion industrial. El curso explorara la capacidad predictiva de dichas teorias y sus implicaciones para
la politica econdmica, y las pondré en el contexto de las politicas industriales aplicadas en Colombia y el
mundo en afios recientes.
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3. Contenido

a. Introduccion

Agosto 6: Programa.

Agosto 8: Introduccion a la organizacion industrial (C&P Cap 1)

b. Topicos sobre las estructuras de mercado

Agosto 13: Topicos de teoria de la firma (C&P Cap 2)*

Agosto 15: Topicos de teoria de la firma (C&P Cap 2)

Agosto 20: Topicos de competencia perfecta (C&P Cap 3)

Agosto 22: Tépicos de monopolios, monopsonios y las firmas dominantes (C&P Cap 4)
Agosto 23: Taller 1:  Topicos de teoria de la firma

Agosto 27: Tépicos de monopolios, monopsonios y las firmas dominantes (C&P Cap 4)
Agosto 29: Topicos de carteles (C&P Cap 5) *

Agosto 30: Taller 2:  Topicos de competencia perfecta

Septiembre 3:  Topicos de oligopolio (C&P Cap 6)

Septiembre 5:  Topicos de competencia monopolistica (C&P Cap 7) *

Septiembre 6:  Taller 3:  Tépicos de monopolio y oligopolio

Septiembre 10: Modelo de diferenciacion vertical de producto

Septiembre 12: Modelo de equilibrio parcial generalizado (Vallejo y C&P Cap 8)




Septiembre 17:

Septiembre 19:

Modelo de equilibrio parcial generalizado (Vallejo y C&P Cap 8)

Practicas de negocios: estrategias y conducta

La discriminacion de precios (C&P Cap 9)

Septiembre 20: Taller 4:  Topicos de competencia monopolistica
Septiembre 24: Taller 5: La discriminacion de precios
Septiembre 26: Primer parcial.
Septiembre 27: Correccion del primer parcial.
Sep30aoct5: Semana de trabajo individual.
Octubre 8: Fusiones, adquisiciones y restricciones (C&P Cap 12) *
Octubre 10: Publicidad y revelacion (C&P Cap 14) *
Octubre 15: La tecnologia de la informacion (C&P Cap 15) * e
Octubre 17: Patentes y cambio tecnologico (C&P Cap 16)
Octubre 22: Algunos microfundamentos de las rigideces de precios (C&P Cap 17) *
d. Politica Industrial: teoria y aplicacion
Octubre 24: Topicos de regulacion y desregulacion (C&P Cap 20) * o
Octubre 25: Taller 6:  La publicidad
Octubre 29: Topicos de politica antimonopolio y leyes de competencia (C&P Cap 19) *
Octubre 31: Topicos de politica industrial (Hausman y Rodrik)

Noviembre 1:

Noviembre 5:

Noviembre 7:

Noviembre 12:

Taller 7:  Topicos sobre la tecnologia de la informacién y la investigacion y el desarrollo
Comercio internacional (C&P Cap 18)
La politica de industrial en Colombia y en el mundo (Hausman y Rodrik) *

Debates sobre politica (de competencia, comercial e industrial) en Colombia y en el mundo




Noviembre 14: Debates sobre politica (de competencia, comercial e industrial) en Colombia y en el mundo
Noviembre 15: Taller 8:  Politica de competencia y politica industrial

Noviembre 19:  Segundo parcial

Noviembre 21:  Correccion del segundo parcial

4. Metodologia

Cada semana habra dos clases de teoria semanales a cargo del profesor, con una duracion de una hora y
media cada una, y ocho sesiones de taller en la clase complementaria, con una duraciéon de una hora y media
cada una. En las clases se introduciran los conceptos e instrumentos basicos, ademas de las aplicaciones de
la teoria, y en los talleres se resolveran problemas y ejercicios sobre el tema.

5. Competencias
En este curso se desarrollan gran cantidad de competencias, entre las cuales se destacan:

a. Papel simplificador de la formalizacion: el curso hace uso intensivo de la modelacién formal en
diferentes contextos econdmicos, incluyendo la competencia perfecta e imperfecta, y la teoria y la
politica econémica.

b. Reconocer el referente del Estado: mas de la tercera parte del curso estard dedicada al estudio de la
teoria de la politica econdmica orientada hacia el mejor funcionamiento de los diferentes mercados de
bienes y servicios, y al analisis de las areas en las cuales la intervencion del Estado puede ser benéfica,
y las areas en las que dicha intervencion puede ser contraproducente desde el punto de vista del
bienestar.

c. Desarrollar capacidad critica: este curso trata temas polémicos y busca desarrollar la capacidad critica
haciendo énfasis en los alcances y las limitaciones de los modelos econdmicos; los alcances y las
limitaciones de noticias y opiniones publicas sobre la organizacion industrial, y una sesion dedicada a
aquellos temas que generan debates profundos sobre la organizacion industrial, presentando los
argumentos a favor y en contra dentro de cada tema.

6. Resultados de aprendizaje
En este curso se buscan los siguientes resultados de aprendizaje:

R.A. 1: caracteriza el proceso de toma de decisiones de las firmas y los hogares, en términos de sus
objetivos y sus restricciones, con sus aplicaciones.

R.A. 2: encuentra y caracteriza los equilibrios de corto y largo plazo en diferentes estructuras de mercado
(CP, monopolio, oligopolio, CM, monopsonio etc) y sus impactos sobre la eficiencia econémica.

R.A. 3: analiza los efectos de las diferentes estructuras de mercado sobre el bienestar, identificando
alternativas privadas y publicas para mejorar la asignacion de recursos.




R.A. 4: analiza situaciones estratégicas usando Teoria de Juegos y el concepto de Equilibrio de Nash en
juegos de uno, varios e infinitos periodos.

6. Sistema de evaluacion (porcentajes de cada evaluacion)

La evaluacion se basard en 2 parciales y un examen final. Adicionalmente se haran diez comprobaciones de
lectura al principio de las clases magistrales correspondientes (marcadas con un asterisco), de las cuales se
corregiran cinco escogidas por sorteo (en las fechas marcadas con ®). Los porcentajes utilizados para obtener
la nota definitiva seran:

Comprobaciones de lectura: 15%
Debates 10%
Talleres 15%
Primer parcial: 20%
Segundo parcial: 20%
Examen final: 20%

Este curso tendra una garantia de nota minima de la siguiente forma: si la nota promedio definitiva del curso
es menor a 3.75, se aumentara por igual la nota de todos los estudiantes de tal forma que la nota promedio
del curso quede en 3.75. Si la nota promedio definitiva es mayor a 3.75, no se hara curva. Al entregar el
30% (o mas) de las notas del curso a mas tardar el 11 de octubre de 2024, si la nota promedio del curso es
menor a 3.75, todas las notas se incrementaran en un mismo monto de tal forma que la nota promedio del
curso en esa fecha sea 3.75.

Si cometemos alglin error corrigiendo, lo enmendaremos, pero solamente se aceptaran reclamos de notas por
escrito y durante la semana siguiente al dia en que las pruebas corregidas sean puestas a disposicion de los
estudiantes. En el caso particular de los parciales, s6lo se aceptaran reclamos de los estudiantes que hayan
asistido a la correccion de los mismos. Con el fin de evitar reclamos sin justificacion, al atender un reclamo
y encontrar que la nota otorgada esta por encima de la nota correcta, se ajustara hacia abajo la nota
inicialmente asignada. Los reclamos ser haran Unicamente utilizando una herramienta del Bloque Neo6n
activada especificamente para ello, durante los ocho dias habiles siguientes a la puesta a disposicion de los
estudiantes de las pruebas corregidas. Los profesores podran solicitar, a discrecion de ellos, la presentacion
adicional de la prueba fisica, cuando asi lo consideren pertinente.

En caso de que un alumno no pueda presentar un examen parcial o el examen final, s6lo se aceptaran excusas
médicas verificables cargadas en el Bloque Neon, dentro de los plazos establecidos. Dichas excusas seran
verificadas por el Centro Médico de la Universidad. Los profesores podran solicitar a discrecion de ellos, la
presentacion adicional de la prueba fisica, cuando asi lo consideren pertinente. En caso de que la excusa sea
aceptada por la Facultad, la nota en la prueba que no se presento sera obtenida segun el desempefio relativo
del estudiante en las demads pruebas del curso. Siun estudiante presenta excusa valida para mas de un parcial
o el final, debera presentar un examen supletorio. Un examen supletorio serd, en cualquier caso, mas dificil
que el examen aplicado a sus compaferos, por haber tenido mas tiempo para estudiar, y la nota obtenida en
ese examen serd la que se tenga en cuenta al calcular las notas finales.

7. Sistema utilizado para aproximar la nota definitiva




No habré aproximacion de notas. La nota del curso sera la que se obtenga la calcular las notas con las
ponderaciones anunciadas en este programa.

7. Sistema utilizado para aproximar la nota definitiva
El sistema de notas definitivas no tendra aproximaciones.

8. Politicas de bienestar
Ajustes razonables

Se entiende por ajustes razonables todas "las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas
que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso particular,
para garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las
demas, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales" Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad, art. 2.

Si requiere ajustes razonables, lo invitamos a buscar asesoria y apoyo en la Coordinacion de su
programa o en la Decanatura de Estudiantes.

Mas informacion aqui.
Clausula de respeto por la diversidad

Todos debemos respetar los derechos de quienes integran esta comunidad académica. Consideramos
inaceptable cualquier situacion de acoso, acoso sexual, discriminaciéon, matoneo, o amenaza.
Cualquier persona que se sienta victima de estas conductas puede denunciar su ocurrencia y buscar
orientacion o apoyo ante alguna de las siguientes instancias: el equipo pedagogico del curso, la
Coordinacion o la Direccion del programa, la Decanatura de Estudiantes, la Ombudsperson o el
Comité MAAD. Si requiere mas informacion sobre el protocolo MAAD establecido para estos casos,
puede acudir a Nancy Garcia (n.garcia@uniandes.edu.co) en la Facultad de Economia. Mas
informacion sobre el protocolo MAAD: https://agora.uniandes.edu.co/wp-
content/uploads/2020/09/ruta-maad.pdf




