HE2: CONSULTORIA SOCIAL EN

Universidad de
DESIGUALDADES
los Andes ECON-3530

Facultad de Economia 2025-1

1. Informacion del equipo pedagogico y horarios de atenciéon a estudiantes

Profesor magistral: Juan Pablo Castilla
o Correo: jp.castillal0O@uniandes.edu.co
o Horario de atencién: martes y jueves de 11:00 a.m. a 12:00 m. Oficina W-715 con cita previa

Profesor asistente: Andrés Bautista

o Correo: wa.bautistal0@uniandes.edu.co

o Horario de atencién: martes de 11:00 a.m. a 12:00 m. y viernes de 4:00 p.m. a 5:00 p.m. Oficina W-715
con cita previa

Para solicitar una cita en los horarios de atencién establecidos, escriba un correo para reservar el espacio al menos
24 horas antes.

Se podrdn solicitar citas con cualquier persona del equipo en un horario diferente al del horario de atencién con un
correo al menos 2 dias antes de la reunidn.

2.  Descripcion del curso

éPor qué es crucial entender las desigualdades en nuestra sociedad y cdmo podemos abordarlas desde la economia?
¢Qué diferencia hay entre combatir la pobreza y mitigar las desigualdades, y por qué es importante esta distincion?
¢Cémo puede una fundacién construir un discurso efectivo en torno a la lucha contra las desigualdades y qué papel
juegan los datos en este proceso?

¢Qué implica ser unx consultorx social y cdmo podemos aplicar metodologias cualitativas para apoyar a las fundaciones
en su misién?

En el curso, los estudiantes realizaran trabajos de consultoria social para entender cémo una fundacién contribuye o
puede contribuir a mitigar desigualdades. Se trata de una experiencia de aprendizaje en la que Ixs estudiantes
aprenden desde el hacer y que exige la aplicacion de sus conocimientos y habilidades del pregrado para el desarrollo
de un proyecto especifico que implica tener contacto con actores sociales externos a la Universidad. El curso promueve
la comprensidn de fendmenos asociados con las desigualdades (multiples) para formular planes de accién que pueden
implementar las fundaciones para reducirlas. A través de esta propuesta, el curso busca responder al interés de muchxs
estudiantes de Economia que ingresan a este programa con el propdsito de comprender mejor los fendmenos
asociados con las desigualdades y de hacer algo que los reduzca.

3. Resultados de aprendizaje

El curso contribuye al desarrollo del pensamiento critico porque Ixs estudiantes:
e usan referentes tedricos y antecedentes para disefiar criterios que permitan la evaluacién de fenémenos
relacionados con las desigualdades;
e justifican las decisiones que llevan a un determinado disefio de investigacion;
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e yexplican la relacién entre las conclusiones, las recomendaciones y las evidencias que se obtienen durante y
al finalizar el proceso de investigacién

El curso contribuye al desarrollo del discernimiento ético porque Ixs estudiantes:

e reflexionan sobre los sesgos y las posturas que influyen en su concepcidn de la desigualdad y en el disefio de
la investigacion;

e reconocen diversas perspectivas de los fendmenos sociales tanto en el disefio como en el desarrollo de la
investigacion;

e ydisefian métodos de recoleccidn de informacién y de interaccidn que se ajustan a los principios
institucionales de ética de la investigacidn, que procuran el cuidado de los y las participantes, y que se basan
en relaciones horizontales de construccién de conocimiento.

El curso contribuye al desarrollo de las habilidades de comunicacidn oral y escrita porque Ixs estudiantes:
e construyen textos que tienen en cuenta la voz de las comunidades, de las organizaciones, de otros y otras
investigadoras, y de los y las integrantes del grupo;
e construyen textos en los que el uso del lenguaje, la calidad de las explicaciones y la eleccidn de los ejemplos
demuestra que han tenido en cuenta a su audiencia.

4. Cronograma

Semana Fecha Tema de la clase
1 21-01-25 |ntroduccién al curso
1 23-01-25 ;Qué entiendo yo por desigualdad y cémo me afecta?
2 28-01-25 ;Qué entiende la literatura por desigualdad? Mas alla de la perspectiva econdmica
2 30-01-25 Trabajo en grupo: aplicar a las fundaciones
3 04-02-25 ;por qué las desigualdades podrian ser justas o injustas y bajo qué circunstancias?
3 06-02-25 ;Cémo medimos la desigualdad? Métodos cualitativos y cuantitativos
4  11-02-25 ;Cémo hacer para que le entiendan, le crean y se acuerden de lo que dijo?
4  13-02-25 Trabajo cooperativo: fase 1
5  18-02-25 ;Ppor qué es importante usar métodos cualitativos en la consultoria social?
5  20-02-25 ;Cudles son los principales métodos cualitativos?
6  25-02-25 Pprincipios basicos de la escritura
6  27-02-25 Trabajo cooperativo: fase 2
7  04-03-25 Trabajo cooperativo: fase 2
7  06-03-25 Ejemplos y aprendizajes de métodos de investigacion.
8 11-03-25 Cémo conversar con comunidades y posibles riesgos de una investigacion
8  13-03-25 Formular plan de recoleccién de datos
- 18-03-25 Semana de Receso
- 20-03-25 Semana de Receso
25-03-25 Trabajo cooperativo: aplicacién al Comité de ética interno
27-03-25 Meritocracia y desigualdades
10  01-04-25 Festivo




10  03-04-25 Coevaluacién
11  08-04-25 pesigualdad aplicada
11 10-04-25 |nvitada: recoleccién de datos
12 15-04-25 Analisis de datos cualitativos: taller Nvivo
12 17-04-25 Trabajo cooperativo
- 22-04-25 Semana Santa
- 24-04-25 semana Santa
13 29-04-25 Otras alternativas de escritura
13 01-05-25 Festivo
14 06-05-25 Story telling
14  08-05-25 Generar informe final
15 13-05-25 Generar informe final

15  15-05-25 Practicar presentaciones

16 20-05-25 presentaciones finales

16  22-05-25 ;Qué entiendo yo por desigualdad y cémo me afecta?

5. Fechas relevantes
Todas las entregas deben ser cargadas a Bloque Nedn. No se recibe ninguna entrega por otro medio.

e Entrega Bitacora 1: 30-01-2025 antes de las 11:59 p.m.
e Entrega Bitdcora 2: 09-02-2025 antes de las 11:59 p.m.
e Entrega Bitacora 3: 24-05-2025 antes de las 11:59 p.m.

e Proyecto final fase 1: 14-02-2025 antes de las 11:59 p.m.

e Proyecto final fase 2: 06-03-2025 antes de las 11:59 p.m.

e Proyecto final fase 3: 29-03-2025 antes de las 11:59 p.m.

e Proyecto final fase 4: 28-04-2025 antes de las 11:59 p.m.

e Proyecto fina Ultima entrega: 14-05-2025 antes de las 11:59 p.m.

e Presentacion final: por definir, pero probablemente la ultima semana de mayo de 5:00 p.m. a 8:00 p.m.

6. Metodologia

Este HE2 se enfoca en el uso de metodologias cualitativas de investigacion como medio para acercarse a las
fundaciones y a las comunidades. Las sesiones de clase estdn pensadas desde metodologias activas de aprendizaje, lo
que significa que son espacios de discusion y de aprendizaje entre pares.

A lo largo del semestre, los estudiantes escriben un informe de consultoria en el que argumentan por qué, segun una
interpretacion de datos cuantitativos y cualitativos, el trabajo de la fundacién seleccionada es oportuno y relevante
para enfrentar una desigualdad. Este informe debe articular la narrativa de la fundacion (misién y accionar) con un
analisis de datos riguroso y una conceptualizacidn de la desigualdad.




En la primera fase, Ixs estudiantes realizan un diagndstico sobre la coherencia actual entre la narrativa de la fundacion,
los datos que utiliza para justificarla y la conceptualizacion de la desigualdad (en contraposicion a, por ejemplo, la
pobreza). En esta, identifican cudl es el potencial de esta organizacidn para mitigar desigualdades. En la segunda fase,
Ixs estudiantes recolectan datos e informacion relevante para fortalecer dicha coherencia. En la tercera, interpretany
analizan los datos y la informacidn recolectada. En la cuarta, redactan el informe de consultoria final en el que
argumentan por qué el trabajo de la fundacién es oportuno y relevante para mitigar desigualdades segun una
interpretacion de datos cuantitativos y cualitativos (algunos de ellos recolectados por ellxs mismxs) y una
conceptualizacién rigurosa del fenémeno.

6.1 Aspectos basicos
El respeto y la honestidad entre estudiantes y profesores son la base fundamental de una dinamica armaénica del curso.

Lxs estudiantes deben limitarse a usar los teléfonos celulares. Todos los anuncios y materiales de la clase se
encontraran en la pagina del curso en Bloque Nedn (https://bloqueneon.uniandes.edu.co/).

7. Evaluaciones

La calificacidn final del curso esta dividida en:

e Trabajo Final (85%):

o Fase 1: hipdtesis (10%)

Fase 2: disefar una propuesta de investigacion (10%)
Fase 3: aplicacidn al comité de ética (10%)
Fase 4: rigurosidad académica (15%)
Entrega final (25%)
Presentacidn final (15%)

O O O O O

e Bitacoras (15%)
o Bitdcora 1: écdmo entiende la desigualdad la comunidad uniandina?
o Bitdcora 2: écdmo entienden la desigualdad algunos pensadores?
o Bitdcora 3: iqué entiendo yo por desigualdad y cdmo me afecta?

Cada estudiante dispone de un (1) “pase libre” que puede emplear en una (1) de las entregas, permitiéndole extender
el plazo de una actividad de la clase por 24 horas. Si se utiliza en una entrega grupal, cada integrante debe usar su
propio “pase libre”. Este pase no puede aplicarse en la entrega final ni en las presentaciones.

8. Excusas

Lxs estudiantes que no presenten las actividades y evaluaciones del curso en la fecha establecida previamente recibiran
una calificacion de cero (0), a menos que justifiquen su ausencia ante Ixs profesores dentro de los términos
establecidos en el articulo 45 del Reglamento General de Estudiantes de Pregrado. Se consideran excusas validas
aquellas contempladas en el articulo 45 del Reglamento General de Estudiantes de Pregrado. Sélo se aceptaran
excusas que se puedan verificar por la Facultad de Economia.
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9. Politicas generales de los cursos de Economia

Los estudiantes deben consultar este enlace, donde se encuentran las reglas sobre asistencia a clase, excusas validas,
fraude académico y faltas disciplinarias, reclamos, politicas de bienestar (ajustes razonables y MAAD), politica sobre el
uso de herramientas de inteligencia artificial generativa y fechas importantes del semestre:
https://economia.uniandes.edu.co/programas/politicas-generales-para-cursos-ofrecidos

10. Clausula de ajustes razonables

Si usted lo considera necesario o importante, siéntase en libertad de informar a su profesor/a lo antes posible si usted
tiene alguna condicién o discapacidad visible o invisible y requiere de algun tipo de apoyo o ajuste para estar en
igualdad de condiciones con Ixs demds estudiantes, de manera que se puedan tomar las medidas necesarias. En caso
en que decida informar a su profesor, por favor, justifique su solicitud con un certificado médico o constancia de su
situacion.

Le invitamos a buscar asesoria y apoyo en la Direccion de su programa, en la Decanatura de Estudiantes
(http://centrodeconsejeria.uniandes.edu.co Bloque Nf, ext.2330, horario de atencion L-V 8:00 a. m. a 5:00 p.m.) o en
el Programa de Accidén por la Igualdad vy la Inclusidn Social (PAIIS) de la Facultad de Derecho (paiis@uniandes.edu.co).
Se entiende por ajustes razonables todas "las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no impongan
una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso particular, para garantizar a las personas con
discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demds, de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales" Convencion sobre los Derechos de las personas con discapacidad, art.2.

11. Respeto por la diversidad

El respeto de los derechos de quienes hacemos parte de esta comunidad académica es la base fundamental de su buen
funcionamiento. En esta comunidad consideramos inaceptable cualquier situacion de acoso, acoso sexual,
discriminacidn, matoneo, y/o amenaza. Si alguno de los miembros de esta comunidad siente que esta pasando por
alguna de estas situaciones o si sabe de alguien a quien esto le puede estar pasando, puede denunciar su ocurrencia y
buscar orientacién y apoyo ante alguna de las siguientes instancias:

e Equipo pedagogico del curso, la Direccion del programa, la Decanatura de Estudiantes (DECA), la
Ombudsperson (ombudsperson@uniandes.edu.co).

e Comité MAAD: lineamaad@uniandes.edu.co
(https://secretariageneral.uniandes.edu.co/index.php/es/inicio-es/14-noticias/128).

e También puede acudir a los grupos estudiantiles que pueden prestarle apoyo y acompafiamiento: No Es
Normal (derechoygenero@uniandes.edu.co); Pares de Acompafiamiento Contra el Acoso
(paca@uniandes.edu.co).

Los valores de inclusion y respeto por la diversidad son fundamentales para nuestra labor. Ademas del cumplimiento
de la politica institucional expresa contra cualquier forma de discriminacidn, en esta clase usted podra solicitar ser
identificado con el nombre y los pronombres que usted prefiera y que pueden coincidir o no con su nombre legal
registrado en banner.
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