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1. Información del equipo pedagógico y horarios de atención a estudiantes 

 

Profesor magistral: Jorge Llano 
Correo electrónico: jn.llano39@uniandes.edu.co 
Horario de atención a estudiantes: Jueves 5:00 pm – 6:00 pm 
Lugar de atención a estudiantes: Piso 8 Facultad Economía 
 
Asistente de docencia / profesor complementario: Santiago León 
Correo electrónico: s.leon10@uniandes.edu.co  
Horario de atención a estudiantes: Martes 8:00 am a 9:00 am 
Lugar de atención a estudiantes: Atención virtual con cita previa - Google Meets 

 
 

2. Descripción del curso  

 

La influencia de la política económica sobre el mercado laboral es indiscutible. Desde el 
comienzo de la revolución industrial, las autoridades económicas han planteado diferentes 
herramientas para proveer bienestar, protección y aseguramiento a las personas. Muchos 
de estos se encuentran ligados a las decisiones de las personas en el mercado laboral, ya 
sea para buscar fuentes de financiación u otorgar beneficios. En consecuencia, las 
decisiones del mercado laboral de las personas se encuentran influenciadas por el ambiente 
regulatorio que los rodea.  
 
En este curso, discutimos varios programas de política económica y su influencia en los 
resultados del mercado laboral de una economía. Abordaremos temas como el salario 
mínimo, programas de aseguramiento en salud y pensiones, seguro de desempleo, y 
tributación óptima. En todos estos casos, discutiremos los beneficios y costo de estos 
programas y mostraremos evidencia empírica a partir de experiencias nacionales e 
internacionales. 
 

3. Resultados de aprendizaje 
 

• Identifica y analiza el rol de la regulación económica en la toma de decisiones en el 
mercado laboral. 

 

• Propone estrategias encaminadas a solucionar problemas económicos identificados 
en el diseño de la regulación del mercado laboral. 

 

• Comunica la naturaleza, causas y soluciones de problemas asociados a la regulación 
económica en el mercado laboral a tomadores de decisiones. 
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4. Cronograma 

 

Semana Temática 

Semana 1 
Repaso economía laboral. Definiciones. Oferta laboral, 
demanda, equilibrio en el mercado de trabajo 

Semana 2 
Repaso economía laboral. Definiciones. Oferta laboral, 
demanda, equilibrio en el mercado de trabajo 

Semana 3 
Repaso economía laboral. Definiciones. Oferta laboral, 
demanda, equilibrio en el mercado de trabajo 

Semana 4 
Tasa natural de desempleo. Modelos de búsqueda y 
emparejamiento.  

Semana 5 Demografía y oferta laboral 

Semana 6 Salario Mínimo 

Semana 7 Salario Mínimo 

Semana 8 Parcial 

Semana 9 Semana de Receso 

Semana 10 Costos no salariales e impuestos a la nómina 

Semana 11 Seguridad social 

Semana 12 Seguridad social 

Semana 13 Semana Santa 

Semana 14 Seguro de desempleo 

Semana 15 Política monetaria y desempleo 

Semana 16 Parcial 
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6. Metodología 
 

El curso consiste en clases magistrales donde se discutirán temas incluidos en las lecturas 
complementarias sugeridas en este programa o propuestos por los mismos estudiantes. En la primera 
parte del curso, nos enfocaremos en temas teóricos de economía laboral para introducir algunos 
conceptos relevantes que nos ayuden a entender las aplicaciones que discutiremos en la segunda 
parte del curso. 
 
Para la segunda parte del curso, aterrizaremos esos conceptos a la realidad del mercado laboral 
colombiano, utilizando las fuentes de información disponibles, y haciendo análisis comparados, así 
como estadísticos de las variables más relevantes. 
 

 
7. Evaluaciones 

 

• Quices/talleres: 20% 

• Parcial: 30% 

• Parcial final: 30% 

• Participación clase: 10% 

• Trabajo final: 10% 
 

  

8. Asistencia 
 

Como tal, no se controla asistencia en el curso. No obstante, recomendamos mucho que asistan a 
las clases magistrales, pues en esos espacios se llevarán a cabo quices y discusiones que serán de 
gran utilidad para entender la realidad del mercado laboral.  
 
Si por algún motivo una persona no asiste a una evaluación, solo se considerarán como excusas 
válidas las estipuladas en el reglamento de estudiantes. La persona es responsable por hacer llegar 
a la brevedad posible y dentro de los plazos establecidos por el reglamento de la universidad, la 
excusa al profesor magistral. 

 
 

9. Políticas generales de los cursos de Economía y fechas importantes  
 

Los estudiantes deben consultar este enlace, donde se encuentran las reglas sobre asistencia a 
clase, excusas válidas, fraude académico y faltas disciplinarias, reclamos, políticas de bienestar y 
fechas importantes del semestre.   

https://economia.uniandes.edu.co/programas/politicas-generales-para-cursos-ofrecidos

