Universidad de Regulacion econémica: Mercado laboral

MECA 4209 — Seccién 01
IOS Ande'S Créditos: 4
Facultad de Economia 2023-2

1.

Informacién del equipo pedagégico y horarios de atencién a estudiantes

Profesor/Profesora Horario de clase Atencion a estudiantes

Oscar Becerra (Magistral)
(obecerra@uniandes.edu.co)

Martes 1600 a 1730
Cita previa en el enlace
Martes 1800 a 2050  http://tiny.cc/horario ob

Oficina W-824

Danilo Aristizabal Sabados 0800 a
(de.aristizabal411@uniandes.edu.co) 0920

Jueves 1800 a 1900
(Cita previa)

Zoom

Descripcion del curso

La influencia de la politica econémica sobre el mercado laboral es indiscutible. Desde el comienzo
de la revolucion industrial, las autoridades econdmicas han planteado diferentes herramientas para
proveer bienestar, proteccion y aseguramiento a las personas. Muchos de estos se encuentran
ligados a las decisiones de las personas en el mercado laboral, ya sea para buscar fuentes de
financiacion u otorgar beneficios. En consecuencia, las decisiones del mercado laboral de las
personas se encuentran influenciadas por el ambiente regulatorio que los rodea.

En este curso, discutimos varios programas de politica econémica y su influencia en los resultados
del mercado laboral de una economia. Abordaremos temas como el salario minimo, programas de
aseguramiento en salud y pensiones, seguro de desempleo, y tributacion 6ptima. En todos estos
casos, discutiremos los beneficios y costos de estos programas y mostraremos evidencia empirica
a partir de experiencias nacionales e internacionales.

Resultados de aprendizaje

¢ Identifica y analiza el rol de la regulacién econdémica en la toma de decisiones en el mercado
laboral.

e Propone estrategias encaminadas a solucionar problemas econdémicos identificados en el
disefio de la regulacion del mercado laboral.

e Comunica la naturaleza, causas y soluciones de problemas asociados a la regulacion
economica en el mercado laboral a tomadores de decisiones.

Cronograma
El curso tiene dos partes. La primera parte discute los fundamentos tedricos de economia laboral

gue nos van a servir de insumos para la segunda parte del curso. En la segunda parte, discutimos
en detalle elementos tedricos y empiricos del impacto de politicas publicas sobre el mercado
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laboral. Cada seccion incluye un conjunto de lecturas. La bibliografia completa se encuentra al final
del programa.

[Semana 1 a 4] Repaso economia laboral. Definiciones. Oferta laboral, demanda, equilibrio en el
mercado de trabajo. Modelos de busqueda y emparejamiento. [Cardenas (2020), Cap. 9; Borjas
(2015), Capitulos 2,3, y 4; Mankiw (2019) Capitulo 7]

[Semana 5 a 7] El salario minimo [Cardenas (2020), Capitulo 9; Jales (2017); Card y Krueger
(1994); Dube (2019)]

[Semana 8 a 10] Incentivos de programas sociales (i): Seguro de desempleo. [Baily (1978);
Gonzalez-Velosa y Robalino (2020); Chetty (2006); Gerard y Gonzaga (2021); Amarante et al.
(2013).]

[Semana 11 a 13] Incentivos de programas sociales (ii): Aseguramiento en salud; pensiones;
Transferencias condicionadas [Cardenas (2020), Capitulo 11; Camacho, Conover y Hoyos (2014);
Molina-Vera (2020); Bergolo y Cruces (2014,2020)]

[Semana 14 a 16] Costos no salariales e impuestos a la nédmina [Summers (1980); Cardenas
(2020), Capitulo 9; Santa Maria et al (2009), Morales y Medina (2017); Saez et al. (2012); Saez et
al. (2019)]
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6. Metodologia

El curso consiste en clases magistrales (Oscar) y sesiones complementarias (Eduardo). En las clases
magistrales se discutiran temas incluidos en las lecturas complementarias sugeridas en este
programa o propuestos por los mismos estudiantes. En la primera parte del curso, nos enfocaremos
en temas tedricos de economia laboral para introducir algunos conceptos relevantes que nos ayuden
a entender las aplicaciones que discutiremos en la segunda parte del curso.

Para la segunda parte del curso, cada tema va a cubrir tres sesiones. Las primeras sesiones estan
enfocadas en discutir teoria especifica relacionada con el tema de interés, las caracteristicas del
respectivo tema en el entorno colombiano y evidencia empirica nacional e internacional. Finalmente,
en la ultima sesion empezaremos a trabajar en aplicaciones empiricas de temas de economia laboral.
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Al mismo tiempo, en las sesiones complementarias haremos aplicaciones econométricas que nos
ayudan a entender los temas que vamos desarrollando en clase. Para las aplicaciones empiricas del
curso, haremos uso de Stata.

7. Evaluaciones

La nota del curso tiene tres tipos de evaluaciones. Para la primera parte, haremos un examen parcial.
En la segunda parte, haremos entregas de tareas analizando articulos previamente seleccionados
por el equipo pedagdégico y un trabajo final. A lo largo de las sesiones tendremos controles sobre
lecturas previamente definidas. La nota final se calculara como el promedio ponderado de estas
actividades.

Examen parcial: 30%
Tareas: 40%

Actividades en clase: 10%
Trabajo final: 20%

La nota final del curso sera numérica, de uno punto cinco (1.50) a cinco punto cero (5.00), en
unidades, décimas y centésimas. Una nota aprobatoria del curso es mayor o igual a 3.00.

8. Asistencia

Como tal, no se controla asistencia en el curso. No obstante, recomendamos mucho que
asistan tanto a las clases magistrales como las complementarias. Las lecturas no
reemplazan los temas discutidos en clase.

Si por algun motivo una persona no asiste a una evaluacion, solo se consideraran como
excusas validas las estipuladas en el reglamento de estudiantes. La persona es
responsable por hacer llegar a la brevedad posible y dentro de los plazos establecidos
por el reglamento de la universidad, la excusa al profesor magistral.

9. Politicas generales de los cursos de Economia y fechas importantes

Los estudiantes deben consultar este enlace, donde se encuentran las reglas sobre asistencia a
clase, excusas validas, fraude académico y faltas disciplinarias, reclamos, politicas de bienestar y
fechas importantes del semestre.




