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1. Informacién del equipo pedagégico y horario atencion a estudiantes

Profesor: Hernan Vallejo (W-917) hvallejo@uniandes.edu.co
Horario de clase: miércoles 6:00 p.m. a 8:45 p.m. (SD-204)
Horario de atencion: miércoles de 3:00 p.m. a 4:30 p.m. o con cita previa (W-917)

Asistente:
Carlos Andrés Camelo ca.camelol0@uniandes.edu.co

Horario de clase: sabado de 9:30 a.m. a 10:50 a.m. (S1-202)
Horario de atencién: jueves de 5:00 p.m. a 6:00 p.m (por Zoom o com cita previa)

2. Descripcion del curso

El curso busca introducir a los participantes en la aplicacion de los conceptos microeconémicos
basicos al analisis de fenbmenos econdmicos concretos y en particular, al analisis y a la aplicacion
de la regulacion econdémica y la politica de competencia y al estudio de sus fortalezas y debilidades,
en el contexto internacional y en el contexto colombiano.

3. Desarrollo de competencias

La Facultad de Economia considera que hay una serie de competencias que deben ser
potencializadas en el proceso de formacién de un estudiante de Economia en la Universidad de
los Andes. Con ese objetivo en mente, la Facultad considera que a lo largo del curso de
Introduccién a la Macroeconomia, las siguientes competencias deberian ser desarrolladas:

- Capacidad de consultar fuentes de datos

- Asimilar, apropiar y reproducir conocimiento fundamental y basico en economia

- Entender limites del conocimiento econémico

- Reconocer el referente del Estado, el Gobierno y sus politicas

- Entender el papel simplificador de la formalizacion

La metodologia, el contenido de las clases, talleres y evaluaciones estan pensados como insumos
para potencializar dichas competencias.
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3. Metodologia

Este curso es presencial y hara uso de la plataforma Bloque Ne6n, como herramienta basica. El
curso constara de 15 sesiones de 3 horas, en las cuales se introduciran los conceptos e
instrumentos basicos y se presentaran aplicaciones de la teoria. Los estudiantes haran
presentaciones -en grupos descritos al final de este programa-, sobre casos reales, en su mayoria
del medio colombiano, y participaran en comentarios sobre las presentaciones y los debates
relacionados con algunos de los temas cubiertos. En clase se discutiran herramientas analiticas
relacionadas con los diferentes casos y su relevancia en el contexto colombiano.




Las presentaciones, los comentarios sobre las presentaciones y los debates de los estudiantes
seran evaluados teniendo en cuenta la calidad del contenido, la claridad y la altura con la cual se
presentan las ideas, el dominio de los temas vistos en el curso, el domino de fuentes y temas
diferentes a los vistos en el curso, la capacidad para citar bien las fuentes utilizadas, el buen uso
del idioma y la calidad de la produccién del material audiovisual.

El esquema general es que de 6:00 pm a 7:00 pm, los estudiantes deben hacer sus
presentaciones y sus comentarios. De 7:00 pm. a 8:45 pm, habra una sesién de clase, para
despejar dudas y cubrir temas de teoria, relacionados con lo visto en el curso.

5. Contenido
Introduccion
Agosto 10: Fundamentos econ6micos
Agosto 17: Introduccion a la politica de regulacién
Agosto 20 Taller 1:
Agosto 24: Regulacion: casos de servicios publicos
Grupo 1: La privatizacion del servicio de agua en Colombia
Grupo 5: Comenta en maximo cinco minutos la presentacion del grupo 1
Agosto 31: Regulacion: casos de salud
Grupo 3: El manejo del Covid-19 en Colombia (con el beneficio del retrovisor)
Grupo 6: Comenta en maximo cinco minutos la presentacion del grupo 3
Grupo 4 Fijacion de precios de medicamentos en Colombia
Grupo 7: Comenta la presentacion del grupo 4
Septiembre 7: Regulacion: transporte urbano
Grupo 5: Evolucion y retos de Transmilenio
Grupo 1: Comenta en maximo cinco minutos la presentacion del grupo 5
Grupo 6: Las bicicletas compartidas en Bogota
Grupo 3: Comenta en maximo cinco minutos la presentacion del grupo 6
Septiembre 14 Regulacion: casos de infraestructura:
Grupo 7: Fortalezas y retos de la cuarta generacion de concesiones
Grupo 4: Comenta en maximo cinco minutos la presentacion del grupo 7
Grupo 1: La experiencia con el tunel de la linea
Grupo 5: Comenta en maximo cinco minutos la presentacion del grupo 1

Septiembre 17 Taller 2

Septiembre 21: Primer examen parcial

Politica de Competencia

Septiembre 28: Introduccion a la politica de competencia




Octubre 5:

Octubre 12:
Grupo 3:
Grupo 6:
Grupo 4.
Grupo 7:

Octubre 19:
Grupo 5:
Grupo 1:
Grupo 6:
Grupo 3:

Octubre 26:
Grupo 7:
Grupo 4.
Grupo 1:
Grupo 5:

Noviembre 2:
Grupo 3:
Grupo 6:
Grupo 4.

Grupo 7:

Noviembre 9:
Grupo 5:
Grupo 1:
Grupo 6:
Grupo 3:

Noviembre 12

Noviembre 16:

Noviembre 25:

Noviembre 30:

Semana de receso

Politica de competencia: casos de fusiones y adquisiciones

La fusion de Avianca y Aces

Comenta en maximo cinco minutos la presentacion del grupo 3
La compra de Bavaria a Leona

Comenta en maximo cinco minutos la presentacion del grupo 4

Politica de competencia: casos de practicas horizontales
Creacidn y evolucion del Grupo Empresarial Antioquefio
Comenta en maximo cinco minutos la presentacion del grupo 5
Crecimiento y dominio de Rappi

Comenta en maximo cinco minutos la presentacion del grupo 6

Politica de competencia: casos de restricciones e integraciones verticales
Las restricciones de Arroz Roa y Flor Huila

Comenta en maximo cinco minutos la presentacion del grupo 7

La integracion entre Cementos Argos y Odinsa

Comenta en maximo cinco minutos la presentacion del grupo 1

Politica de competencia: casos de externalidades de red

Politica de competencia en la Unién Europea y Microsoft

Comenta en maximo cinco minutos la presentacion del grupo 3

La investigacion de la Unién Europea sobre la fusion deseada entre General
Electric y Honeywell

Comenta en maximo cinco minutos la presentacion del grupo 4

Politica de competencia: casos de delacién

Cartel de los panales en Colombia

Comentan en maximo cinco minutos la presentacion del grupo 5
El azucar en Colombia

Comentan en maximo cinco minutos la presentacion del grupo 6

Taller 3

Debates sobre regulacion y politica de competencia

Segundo examen parcial

Analisis de impacto regulatorio (RIA)

Nota: los temas de casos pueden cambiar a medida que se desarrolla el curso.




6. Evaluaciones

La nota del curso se obtendra de la siguiente forma:
Talleres 15%
Primer examen individual evaluable 20%
Segundo examen individual evaluable 20%

Presentaciones de casos 20% (10% cada uno)
Comentarios a casos 10% (5% cada caso)
Debates 15%

Si cometemos algun error corrigiendo, lo enmendaremos, pero solamente se aceptaran reclamos
de notas por escrito y durante la semana siguiente al dia en que las pruebas corregidas sean
puestas a disposicion de los estudiantes. En el caso particular de los parciales, solo se aceptaran
reclamos de los estudiantes que hayan asistido a la correccion de los mismos. Con el fin de evitar
reclamos sin justificacion, al atender un reclamo y encontrar que la nota otorgada esta por encima
de la nota correcta, se ajustara hacia abajo la nota inicialmente asignada.

En caso de que un alumno no pueda presentar un examen parcial, s6lo se aceptaran excusas
meédicas verificables por la oficina de docencia de la Facultad de Economia, cargadas en la actividad
correspondiente del curso en el Bloque Neon, en los siguientes ocho dias habiles al evento. En
caso de que la excusa sea aceptada por la Facultad, la nota en la prueba que no se presenté sera
obtenida segun el desempefio relativo del estudiante en las demas pruebas del curso. En caso de
que un estudiante deje de presentar los dos parciales, dicho estudiante debera presentar un
examen supletorio de un mayor nivel de dificultad que el que presentaron sus companeros de clase,
por haber tenido mas tiempo para estudiar.

No habra aproximacion de notas. La nota del curso sera la que se obtenga la calcular las notas
con las ponderaciones anunciadas en este programa.

7. Fechas importantes

e 8 de agosto: inicio de clases:

e 22 de septiembre. Dia Paiz (no hay clases de pregrado a partir de las 2:00 p.m.):

¢ 11 de noviembre: Dia del estudiante (no hay clases de pregrado a partir de las 2:00
p-m.):

e 3-8 de octubre: semana de receso: (por decision del Consejo Académico no se pueden
asignar trabajos para la semana de receso).

e 14 de octubre: fecha para subir las notas parciales a MiBanner (minimo el 30%):
3 de diciembre: ultimo dia de clases:

e 5-10 de diciembre: examenes finales (solo para cursos con varias secciones y
examenes conjuntos).

e 15 de diciembre.: tdltimo dia para subir notas finales a MiBanner:

o 16 de diciembre a las 6:00 p.m: ultimo dia para solicitar retiros:




8. Reclamos y fraude académico

v' Segun los articulos 64, 65y 66 del Reglamento General de Estudiantes de Pregrado, el estudiante
tendra cuatro dias habiles después de la entrega de la evaluacion calificada para presentar un
reclamo.

v" Fraude académico: las conductas que se consideran fraude académico se encuentran en el
articulo 4 del Régimen Disciplinario.

9. Politicas de bienestar
Ajustes razonables

Se entiende por ajustes razonables todas "las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas
que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso particular,
para garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con
las demas, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales" Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, art. 2.

Si requiere ajustes razonables, lo invitamos a buscar asesoria y apoyo en la Coordinacion de su
programa o en la Decanatura de Estudiantes.

Mas informacion aqui.
Momentos dificiles

Siéntase en libertad de hablar con su profesor si sus circunstancias personales transitorias
constituyen un obstaculo para su aprendizaje. En estos casos es responsabilidad del estudiante dar
informacion completa y oportuna al equipo pedagdgico para que se evalue si procede algun ajuste.

Mas informacion aqui.
Clausula de respeto por la diversidad

Todos debemos respetar los derechos de quienes integran esta comunidad académica.
Consideramos inaceptable cualquier situacion de acoso, acoso sexual, discriminacién, matoneo, o
amenaza. Cualquier persona que se sienta victima de estas conductas puede denunciar su
ocurrencia y buscar orientacion o apoyo ante alguna de las siguientes instancias: el equipo
pedagagico del curso, la Coordinacion o la Direccién del programa, la Decanatura de Estudiantes, la
Ombudsperson o el Comité MAAD. Si requiere mas informacion sobre el protocolo MAAD establecido
para estos casos, puede acudir a Nancy Garcia (n.garcia@uniandes.edu.co) en la Facultad de
Economia. Mas informacion sobre el protocolo MAAD: https://agora.uniandes.edu.co/wp-
content/uploads/2020/09/ruta-maad.pdf




Grupos 2022

Nombre

Correo electronico

Grupo 1

Aguilera Valbuena, Maria Lucia

m.aguilerav@uniandes.edu.co

Betancourt Hernandez, Marilyn

m.betancourth@uniandes.edu.co

Casas Bautista, Carlos Daniel

c.casasb@uniandes.edu.co

Grupo 3

Fillippo, Lucia

Ifillippo@uniandes.edu.co

Heilbron, Josef

j.heilboron@uniandes.edu.co

Jaramillo Erazo, Natalia

n.jaramilloe@uniandes.edu.co

Lugo Rozo, Cindy Carolina

c.lugor@uniandes.edu.co

Grupo 4

Mancipe Mufoz, Ricardo Andres

r.mancipe@uniandes.edu.co

Martinez Macias, Kevin Alberth

ka.martinezm12 @uniandes.edu.co

Mendez Ramirez, Maria Alejandra Maria Alejandra Mendez
Ramirez esta en linea

ma.mendezr@uniandes.edu.co

Grupo 5

Moreno Galindo, Hugo Felipe

hf.moreno839@uniandes.edu.co

Munoz Torres, Camilo Jose joaquin Camilo Jose joaquin
Mufioz Torres estd en linea

cj.munoz@uniandes.edu.co

Quintero Gaitan, Juan David

jd.quinterog@uniandes.edu.co

Grupo 6

Rodriguez Hernandez, Paula Cristina

pc.rodriguez10@uniandes.edu.co

Sandoval Casallas, Daniel Eduardo

de.sandovall0O@uniandes.edu.co

Vargas Rojas, Brahyan Alexander Brahyan Alexander Vargas
Rojas esta en linea

ba.vargas@uniandes.edu.co

Grupo 7

Velez Lopez, Irina Andrea

ia.velez6l@uniandes.edu.co

Vergara Diaz, Carlos David

cd.vergaral0O@uniandes.edu.co

Victoria Simbaqueva, Miguel Angel

m.victorias@uniandes.edu.co

Villegas Solis, Christian Andre

ca.villegass@uniandes.edu.co




