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1. Informacion del equipo pedagdgico y horarios de atencion a estudiantes

Profesor magistral: David Bardey

Correo electrénico: d.bardey@uniandes.edu.co

Horario de atencion a estudiantes: jueves de 4:00 a 5:00 pm
Lugar de atencion a estudiantes: Oficina, W815

Salon: LL_105

2. Descripcion del curso

Este curso de Inteligencia Econémica proporcionara a los estudiantes una comprension profunda
de cdmo buscar y utilizar informaciones de manera estratégica para la toma de decisiones en el
ambito econdmico. Se exploraran técnicas de recoleccion, analisis y aplicacion de datos
econdmicos relevantes para la toma de decisiones empresariales, gubernamentales y financieras.
Los estudiantes aprenderan a identificar y evaluar riesgos, oportunidades y tendencias econémicas
clave que afectan a las organizaciones (empresas, gobiernos centrales o locales y ONG) y a los
mercados. Trabajaremos también en estudios de casos para poder practicar las metodologias vistas
en clase.

3. Resultados de aprendizaje

Este curso tiene por objetivo principal dar las herramientas para que los estudiantes desarrollen un
‘mind set”, de tal forma que sepan aplicar los conceptos y las herramientas vistos durante su
pregrado de economia. En efecto, usaremos las herramientas tedricas como la teoria
microecondmica, la teoria de juegos y la teoria macroecondmica, pero también los diferentes
paquetes econométricos para el analisis de datos. Los estudiantes podran también aplicar las
técnicas de programacion que habran visto. Equipados de los conceptos y de las técnicas de
Inteligencia Econdémica, los estudiantes podran trabajar tanto en instituciones gubernamentales
(centrales o locales) como en las empresas privadas que requieren capital humano que sepa
analizar el contexto geopolitico, regulatorio y competitivo que enfrentan, y que sepa disefiar sus
estrategias a mediano y largo plazo. En efecto, el rol de un economista en las empresas del sector
privado va mucho mas alla del establecimiento de las politicas de precios y requiere entender el
entorno de la empresa en la cual trabaja de manera holistica.

Los objetivos de este curso son los siguientes:
1. Comprender los conceptos fundamentales de la inteligencia econémica y su importancia en la

toma de decisiones.
2. Desarrollar habilidades para recolectar, analizar e interpretar datos econdémicos relevantes.




3. Aplicar técnicas de inteligencia econdémica para evaluar riesgos, identificar oportunidades vy
anticipar tendencias.

4. Analizar casos practicos de aplicacién de inteligencia econémica en diversos contextos, como
empresas, instituciones gubernamentales y organizaciones internacionales.

5. Integrar la inteligencia econdmica en el proceso de toma de decisiones estratégicas en
diferentes entornos econémicos.

6. Saber presentar informes de inteligencia econémica.

4. Cronograma

Semanas 1-2: Introduccién a la Inteligencia Econémica

Definicion y conceptos basicos de inteligencia econémica.

De donde viene la disciplina.

Evolucion histérica y actualidad de la inteligencia economica.
Importancia de la inteligencia economica en el contexto global.

Semana 3-4-5-6: La Guerra econémica

Qué significa este concepto y su relacion con la guerra militar
¢ Como analizar el mundo con este concepto?
Principales tendencias econdmicas a nivel global y regional.
Impacto de eventos geopoliticos y macroecondmicos en los mercados.
Proyecciones econdmicas a largo plazo y su implicacién en la toma de decisiones.
Diferentes etapas en la progresion de la guerra econdmica y sus mutaciones
Identificaciéon y evaluacién de riesgos econdmicos utilizando técnicas modernas:
o Modelos de riesgo econdmico y financiero.
o Estrategias innovadoras de mitigacién de riesgos.
e Topicos:
El camino de la seda y la estrategia de cerco de China
La guerra econdmica en el sector agricola
El rol del ddlar y de otras devisas en el comercio internacional
El futuro de los BRICS
Guerra econémica y transicion energética: el rol de las tierras raras
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Semana 7-8: Fundamentos de la Inteligencia Econémica

« Principios y ética de la inteligencia econdmica.
« El ciclo de la inteligencia: planeacion, recoleccidn, analisis y difusion y disefio de estrategia.
« Inteligencia estratégica versus inteligencia econdmica.




Semana 9-10: Fuentes de Informacion Economica

Tipos de fuentes de informacion econdmica: primarias y secundarias, de blancas a negras.
Métodos avanzados de recoleccion de datos economicos: Webscrapping usando Python.
Evaluacién critica de la fiabilidad y relevancia de las fuentes de informacién.

Métodos estadisticos avanzados y analisis de series temporales.

Analisis cualitativo y cuantitativo de datos econdmicos.

Semana 11-13: Aplicaciones Practicas de Inteligencia Econémica

o Estudios de caso de aplicacién de inteligencia econdmica en empresas, instituciones
gubernamentales y organizaciones internacionales.
« Desarrollo de estrategias basadas en inteligencia econdmica.

Semana 14-16: Proyecto Integral de Inteligencia Econémica

o Disefo y desarrollo de un proyecto integral de inteligencia econémica.
o Trabajo en equipo para aplicar los conocimientos adquiridos.
e Preparacion de la presentacion y defensa del proyecto.

Semana 17: Presentacion y Evaluacién del Proyecto Final

« Presentacion y defensa del proyecto frente a un panel de expertos.
« Retroalimentacion y discusion sobre los proyectos presentados.
« Evaluacion final y conclusiones del curso.
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6. Metodologia

Las clases seran magistrales basadas en las numerosas interacciones con los estudiantes.
Los estudiantes tendran varias oportunidades para hacer exposiciones cuyo objetivo sera de
profundizar unos temas vistos en clase. Las ultimas semanas seran dedicadas a la realizacion
de un trabajo final que consistira en un estudio de caso, idealmente realizado con unas
empresas del sector privado u organizaciones gubernamentales. La presentacion de este
trabajo final hara parte de la evaluacion del curso. El profesor facilitara los contactos con las
empresas y las organizaciones gubernamentales.

7. Evaluaciones

» Participacion en clase: 20%
» Presentaciones: 35%
» Proyecto final: 45%

8. Politicas generales de los cursos de Economia y fechas importantes

¢ Inicio de clases: 5 de agosto.

e Semana de receso: 29 de septiembre al 4 de octubre.

¢ Semana 16 (ultima semana de clases): 25 a 30 de noviembre. Por decision del Consejo Académico, en
esta semana no se ensefan contenidos nuevos. Esta semana se usa para el proceso de evaluacién
integral de los resultados de aprendizaje, que puede incluir un examen final, sesiones de repaso,
presentaciones de informes finales de proyectos, etc.

Otras fechas importantes del semestre se encuentran publicadas en el calendario académico de la
Universidad de los Andes.

Recordatorio sobre puntos relevantes de los reglamentos de la Universidad de los Andes

Sobre Reclamos (Articulo 62 y 63 del Reglamento General de Estudiantes de Pregrado):
“Articulo 62
Todo estudiante que desee formular un reclamo sobre las calificaciones de cualquier
evaluacion o sobre la nota definitiva del curso, deberé dirigirlo por escrito y
debidamente sustentado al profesor responsable de la materia, dentro de los ocho (8)
dias habiles siguientes a aquel en que se dan a conocer las calificaciones en cuestién. El
profesor dispone de diez (10) dias habiles para resolver el reclamo formulado, vencido el
término informara al estudiante la decision correspondiente.
Articulo 63.
Si el estudiante considera que la decisiéon no corresponde a los criterios de evaluacion,
podra solicitar la designacion de un segundo calificador mediante un escrito debidamente
sustentado, dirigido al Consejo de Facultad o de Departamento, segun el caso, dentro de
los ocho (8) dias habiles siguientes al conocimiento de la decision. Si el Consejo
encuentra fundada la solicitud, procedera a designar, solamente para tal efecto, un
segundo calificador cuya decision debidamente sustentada sera definitiva e
inmodificable. En ningun caso, el segundo calificador podra desmejorar la nota
inicialmente asignada por el profesor.”




Sobre supletorios en evaluaciones: articulo 49 Reglamento General de Estudiantes de

Pregrado:
“El estudiante que no asista a la presentacién de las evaluaciones debidamente
programadas por la Universidad, podra ser calificado hasta con la nota CERO (0). El
aviso verbal dado por el estudiante inmediatamente antes de la practica de la evaluacion,
no lo exonera de la presentacion de una justificacion posterior, la cual debera ser
presentada al profesor correspondiente, dentro de un término no superior a ocho (8) dias
habiles siguientes a la fecha en que se practico la prueba. Si la justificacion presentada
es aceptada por el profesor, éste fijara fecha, hora y forma en que debera ser realizada
la evaluacién correspondiente, pero en todo caso debera efectuarse dentro de las dos
semanas siguientes a la aceptacion de la justificacion presentada”

Sobre Entrega de evaluaciones calificadas: Articulo 66 Reglamento General de Estudiantes de

Pregrado:
“Todos los profesores de la Universidad deben hacer conocer a sus estudiantes las
calificaciones obtenidas, dentro de los diez (10) dias hadbiles siquientes a la practica de
la evaluacién parcial. Se exceptuan del plazo antes citado aquellas correspondientes a
los proyectos de grado y practicas académicas.”

Sobre Fraude: leer todo el capitulo X del Reglamento General de Estudiantes de Pregrado

Clausula de ajustes razonables

Si lo considera pertinente, siéntase en libertad de informar al profesor lo antes posible si usted tiene alguna
condicion, visible o invisible, por la cual requiera algun ajuste para estar en igualdad de condiciones con los
y las demas estudiantes. Debido a las actuales circunstancias, barreras de conectividad o acceso a los recursos
tecnologicos indispensables para la clase son parte de las condiciones que pueden requerir ajustes. Por la
misma razon, no necesitara presentar documentacion para solicitar esos ajustes.

También lo invitamos a buscar asesoria y apoyo en la Direcciéon de su programa, en la Decanatura de
Estudiantes (http:/centrodeconsejeria.uniandes.edu.co, Bloque Nf, ext. 2207, 2230 y 4967, horario de atencion
L-V 8:00a.m. a5:00 p.m.) o en el Programa de Accion por la Igualdad y la Inclusién Social (PAIIS) de la Facultad
de Derecho (paiis@uniandes.edu.co). Si su solicitud se basa en dificultades de acceso a conectividad o
tecnologia, es particularmente importante que haga este contacto adicional para que pueda acceder a los
recursos de apoyo que brinda la Universidad.

Se entiende por ajustes razonables todas "las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no
impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso particular, para garantizar
a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales" Convencion sobre los Derechos de las personas con
discapacidad, art.2.

Todas las personas pueden pasar por un momento dificil que de alguna manera pueda afectar nuestra vida en
la Universidad. Pueden ser problemas en casa, con la pareja, incluso estrés por esta u otra materia. Si usted
siente que esta pasando por un momento complicado, sin importar el motivo, siéntase con la tranquilidad de
hablar con la profesora para pedir tiempo o apoyo. Ningun trabajo o entrega puede sobrepasar su salud mental
y fisica. Su bienestar es lo mas importante.

Clausula de respeto por la diversidad

Todos debemos respetar los derechos de quienes hacemos parte de esta comunidad académica. En esta
comunidad consideramos inaceptable cualquier situacion de acoso, acoso sexual, discriminacién, matoneo, y/o
amenaza. La persona que se sienta en alguna de estas situaciones puede denunciar su ocurrencia y buscar
orientacion y apoyo ante alguna de las siguientes instancias: el equipo pedagogico del curso, la Coordinacion
o la Direccién del programa, la Decanatura de Estudiantes (DECA, Ed. Nf-Casita amarilla), la Ombudsperson
(ombudsperson@uniandes.edu.co, Edificio RGA—Pedro Navas, Of. 201, ext. 5300 y 3933) o el Comite MAAD
(lineamaad@uniandes.edu.co, https://uniandes.edu.co/MAAD o a la ext. 2707 o 2230). Si quieren mayor
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informacion, guia o necesitan activar el protocolo MAAD pueden acudir a Nancy Garcia
(n.garcia@uniandes.edu.co) en la Facultad. También puede acudir a los grupos estudiantiles que pueden
ofrecerle  apoyo y acompanamiento: No Es Normal (derechoygenero@uniandes.edu.co o
https://www.facebook.com/noesnormaluniandes/?fref=ts); Pares de Acompanamiento Contra el Acoso-PACA
(paca@uniandes.edu.co o https://www.facebook.com/PACA-1475960596003814/?fref=ts).

Para mayor informacion sobre el protocolo MAAD, puede visitar esta pagina:
https://decanaturadeestudiantes.uniandes.edu.co/index.php/es/sobre-la-decanatura/827




