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Horario de clase, atencion a estudiantes, correos electronicos y nombres de los
profesores

Horario de Clase: lunes y miércoles: 11:00AM — 12:15 PM.

Profesor: Rafael J. Santos

Correo:_rj.santos@uniandes.edu.co

Mi celular es: 300 4928203 (por favor llamar, no uso WhatsApp)

Horario de atencidn a estudiantes: Lunes de 2:00 PM a 4:00 PM.

La sala virtual para la clase magistral y los horarios de atencion del profesor magistral es la siguiente:
https://uniandes-edu-co.zoom.us/j/2347789282

Asistente graduado: Juan Sebastian Burgos

Correo: js.burgos671@uniandes.edu.co

Horario de atencion a estudiantes: Lunes y miércoles de 12:15PM a 1:15PM.

La sala virtual para los horarios de atencion del profesor asistente es la siguiente:
https://uniandes-edu-co.zoom.us/j/81589087082?pwd=TFdGVXJQM3FLQk5ZTVdZVnEzUW5S5Z7z09

Introduccion y objetivos del curso

El objetivo de este curso es desarrollar las habilidades, competencias e intuicion de los estudiantes
para hacer investigacion aplicada en el area de desarrollo econémico, en particular en las areas de
nutricion y escolaridad. A lo largo del semestre vamos a explorar algunos modelos tedricos
relacionados con la micro-economia del desarrollo con un énfasis especial en las metodologias y
aplicaciones empiricas relacionadas con cémo la salud y la educacién contribuyen al desarrollo y a la
pobreza.

Al final del semestre esperamos que los estudiantes tengan un conocimiento avanzado sobre los
principales temas y aplicaciones en estas areas y que hayan desarrollado la capacidad de recopilar,
analizar e interpretar datos microecondmicos y de presentar su propio trabajo y discutir el de otros.

Se sugiere gue los estudiantes interesados en temas de desarrollo econdmico usen este curso como
una oportunidad para producir un documento avanzado correspondiente a su tesis de
doctorado/maestria 0 a su monografia de pregrado. Los temas no tienen que ser sobre nutricién o
escolaridad (por esta razon el curso no se llama “Salud y Escolaridad”). Si tiene dudas por favor
hable con el profesor magistral.
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3. Organizacioén del curso

El curso estd dividido en dos modulos. El capital humano es considerado uno de los motores de
crecimiento econémico y uno de los principales mecanismos de movilidad social. Dos factores tienen
el potencial de aumentar el capital humano: La Salud y la Educacion. Los mddulos I y I cubren estos
dos factores, respectivamente. Se exploran las distintas variables que afectan la salud y la educacién
de los individuos en economias en desarrollo. También se analizan los efectos de mayores niveles de
salud y educacion sobre la productividad y los retornos econémicos de los individuos. Los temas son
abordados desde una perspectiva observacional y experimental.

4. Metodologia

Las clases seran magistrales, pero se espera una participacién activa de los estudiantes en cada una de
las clases. Para esto, los estudiantes deberan preparar cada clase con la lectura de los articulos que el
profesor asigne. Con esto, se busca una discusion permanente a lo largo de la clase y una participacién
activa de los estudiantes.

Para cada articulo asignado, cada estudiante debe hacer un video corto (5 minutos) en Youtube que
explique qué aprendieron en el paper, cual es la estrategia de identificacion, como podrian extender el
paper y qué criticas tienen sobre este. También son bienvenidas anécdotas que se relacionen con el
material cubierto, es decir, experiencias de vida propias que se relacionen con el articulo. Luego de ver
varios videos al azar, el profesor presentara su propio video y se comenzara una exposicion a fondo de
las partes fundamentales del articulo en cuestion.

Los estudiantes tendran asignadas entre tres y cuatro reuniones con el asistente graduado para obtener
retroalimentacion directa. Los estudiantes también pueden asistir al horario de atencién del profesor
magistral cuando lo consideren necesario (o cuadrar una cita con el profesor).

Dado que un objetivo primordial es fortalecer la capacidad de los estudiantes para hacer investigacion
independiente, a lo largo del curso los estudiantes desarrollaran un trabajo de investigacion. El trabajo
se divide en dos avances y una entrega final (ver el documento ‘“Pautas para el trabajo de
investigacion”). Ademas, se busca afianzar la habilidad comunicativa de los estudiantes con la
presentacion del trabajo en el curso.

Estas épocas de COVID son dificiles, deshumanizantes. “El hombre es un animal social” (Aristoteles).
Por esta razén les pedimos a los estudiantes que prendan sus camaras web durante la clase. Este
requisito es obligatorio a menos de que existan motivos de fuerza mayor que tendrd que explicar al
profesor magistral con anticipacién. Si notamos que alguien no prende la camara sistematicamente, lo
contactaremos personalmente. Esto reducira su nota en el componente de participacion.

5. Competencias
El curso de pobreza y desarrollo econdmico busca desarrollar las siguientes competencias:
1. Comunicacion oral y escrita efectivas

2. Pensamiento critico
3. Discernimiento ético




6. Criterios de evaluacion
La evaluacion del curso incluye un trabajo de investigacion a lo largo del semestre y la
participacion de los estudiantes en clase. Estas evaluaciones buscan ensefiar a los estudiantes a
hacer investigacion aplicada, a presentar su propio trabajo, discutir el de otros y abordar articulos
académicos desde una perspectiva critica donde se promueve la discusion en grupo.

Participacion en clase (40%): Los profesores (magistral y asistente) tendran en cuenta los
siguientes factores para calificar participacion en clase:

- Las contribuciones hechas con los videos. [20%]

-Las criticas constructivas que se hagan durante las presentaciones del profesor y de los alumnos.
[15%)]

-Asistencia a las citas programadas con el asistente graduado. [5%]
-El simple hecho de prender la cdmara en clase. [No tiene nota pero no prender la cAmara en una
clase reduce en medio punto la nota de participacion: Si usted tiene un 40% de 5, la nota se

reducira a 4.5].

-Asistencia a las presentaciones de los alumnos [No tiene nota pero no asistir reduce en un punto
entero la nota de participacion: Si usted tiene un 40% de 5, la nota se reducira a 4].

Trabajo de Investigacion (60% en total)

El objetivo del trabajo final es permitir a los estudiantes aplicar a un caso real las metodologias
aprendidas durante el curso. El trabajo de investigacion se puede convertir en su tesis de maestria
0 en un trabajo adicional de investigacion. De hecho, entre mas en serio se tome este curso, mayor es
la probabilidad de que pueda surgir una tesis de este. Las tesis que pasan por Pobreza y Desarrollo

generalmente son muy bien calificadas en su respectiva sustentacion.

El trabajo debera identificar una hipotesis especifica de investigacion y abordar el analisis inicial de
dicha hipotesis con datos especificos. La descripcion detallada del trabajo se encuentra en el
documento Pautas del trabajo que se entrega a los estudiantes en SICUA. A lo largo del semestre,
los estudiantes deben realizar dos entregas preliminares, una presentacion del trabajo y una entrega
final. Se recomienda que a lo largo del semestre los estudiantes consulten con los profesores durante
las horas de atencion a estudiantes sobre el desarrollo del trabajo. Es importante que el trabajo de
investigacion sea una tarea que se elabore semana tras semana, no una tarea que se realice en el

altimo momento: esto sera facil de reconocer en la calidad de las entregas.

Esté totalmente prohibido entregar trabajos ya terminados y que no fueron realizados en el transcurso
de este curso. El trabajo final no debe exceder 15 paginas a doble espacio en letra Times New Roman
de 12 puntos y a espacio y medio. No cumplir con estos requisitos reducira la nota automaticamente.

Las entregas estan divididas de la siguiente manera:




e Primera entrega del trabajo final (10%). 1 de marzo: Consiste en una propuesta de
investigaciébn con una hipétesis clara, con racionalidad econdémica y con capacidad de ser
implementada. Después de la primera entrega, los estudiantes tendran reuniones uno a uno con el
profesor magistral a cargo del trabajo correspondiente.

e Presentacion del trabajo (10%): 10 minutos por estudiante. 24, 26 y 31 de marzo; 2, 14y 16
de abril. Con base en los comentarios del profesor magistral sobre la primera entrega y las
discusiones durante horarios de atencion, los estudiantes deben exponer de manera clara su
hipotesis de investigacion, coémo encaja dentro de la literatura econémica y cOmo piensan
desarrollar su trabajo (qué datos van a usar y cudl seria la regresion mas sencilla que aportaria
evidencia a favor de la hipotesis).

e Segunda entrega del trabajo final (15%). Mayo 5.: En esta entrega esperamos que repliquen la
estructura de las primeras partes de los articulos que cubrimos en clase. Es decir que presenten las
siguientes secciones de su trabajo de investigacion: Introduccion (debe incluir como se relaciona
su trabajo con la literatura existente), contexto (si es necesario) y descripcion de los datos. Intente
“imitar” la forma como los articulos asignados en clase son escritos. Esta entrega es calificada por
el profesor asistente, reuniéndose con el profesor magistral en caso de ser necesario.

o Ultima entrega del trabajo final (25%). Mayo 26.: Una version refinada de la segunda entrega
mas seccidon empirica que se acerque a relaciones causales (no tiene que presentar un resultado
causal —esto es dificil- pero si lo que mas se aproxime con discusion de las limitaciones) y
conclusion.

Clausula de ajustes razonables

Siusted lo considera necesario o importante, siéntase en libertad de informar a su profesor/a lo antes
posible si usted tiene alguna condicion o discapacidad visible o invisible y requiere de algun tipo de
apoyo o ajuste para estar en igualdad de condiciones con los y las demas estudiantes, de manera que
se puedan tomar las medidas necesarias. En caso en que decida informar a su profesor/a, por favor,
justifique su solicitud con un certificado médico o constancia de su situacion.

Lo invitamos a buscar asesoria y apoyo en la Direccion de su programa, en la Decanatura de
Estudiantes (http://centrodeconsejeria.uniandes.edu.co Bloque Nf, ext.2330, horario de atencién L-V
8:00 a. m. a 5:00 p. m.) o en el Programa de Accién por la Igualdad y la Inclusion Social (PAIIS) de
la Facultad de Derecho (paiis@uniandes.edu.co).

Se entiende por ajustes razonables todas "las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas
que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso particular,
para garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con
las demds, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales" Convencion sobre los
Derechos de las personas con discapacidad, art. 2.

Clausula de respeto por la diversidad.

Todos debemos respetar los derechos de quienes hacemos parte de esta comunidad académica. En
esta comunidad consideramos inaceptable cualquier situacién de acoso, acoso sexual, discriminacién,
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matoneo, y/o amenaza. La persona que se sienta en alguna de estas situaciones puede denunciar su
ocurrencia y buscar orientacion y apoyo ante alguna de las siguientes instancias: el equipo
pedagdgico del curso, la Coordinacion o la Direccion del programa, la Decanatura de Estudiantes
(DECA, Ed. Nf-Casita amarilla), la Ombudsperson (ombudsperson@uniandes.edu.co, Edificio
RGA-Pedro Navas, Of. 201, ext. 5300 y 3933) o el Comité MAAD (lineamaad@uniandes.edu.co,
https://uniandes.edu.co/MAAD o a la ext. 2707 o 2230). Si quieren mayor informacion, guia o
necesitan activar el protocolo MAAD pueden acudir a Nancy Garcia (n.garcia@uniandes.edu.co) en
la Facultad. También puede acudir a los grupos estudiantiles que pueden ofrecerle apoyo y

acompafamiento: No Es Normal (derechoygenero@uniandes.edu.co 0
https://www.facebook.com/noesnormaluniandes/?fref=ts); Pares de Acompafamiento Contra el
Acoso-PACA (paca@uniandes.edu.co 0 https://www.facebook.com/PACA-

1475960596003814/?fref=ts).Para mayor informacion sobre el protocolo MAAD, puede visitar esta
pagina: https://decanaturadeestudiantes.uniandes.edu.co/index.php/es/sobre-la-decanatura/827

Mi filosofia personal es que en este curso valoramos Unicamente las ideas. Las cosas superficiales
como la vestimenta, el corte de pelo, los acentos, etc. son expresiones de la personalidad y a veces de
las circunstancias de una persona. Considero cualquier critica sobre estas cosas superficiales una
forma de irrespeto a la diversidad. De igual manera, espero que los estudiantes y yo mismo, el
profesor magistral, seamos empaticos: esto quiere decir, que intentemos ponernos en los zapatos del
otro. Esto nos hace mejores personas.

Por ultimo, quiero mencionar que a veces mis comentarios son muy directos, esto con el fin de ser
contundente y eficiente. Estos comentarios son sobre los trabajos en marcha de los estudiantes y no
tiene ningun caracter personal. Desde mi punto de vista, todos los estudiantes son iguales y merecen
el mismo buen trato. Si usted siente que hago un comentario que lo hace sentir mal, le pido por favor
que se comunique conmigo (por correo, en mi horario de atencién o por celular) para ayudarme a ver
el error o para aclarar lo que puede ser un malentendido.

7. Reclamos

Reclamos (Articulos 62 y 63 del Reglamento General de Estudiantes de Pregrado)

ARTICULO 62: Todo estudiante que desee formular un reclamo sobre las calificaciones de
cualquier evaluacion o sobre la nota definitiva del curso, debera dirigirlo por escrito y
debidamente sustentado al profesor responsable de la materia, dentro de los ocho (8) dias habiles
siguientes a aquel en que se dan a conocer las calificaciones en cuestion. El profesor dispone de
diez (10) dias habiles para resolver el reclamo formulado; vencido el término informara al
estudiante la decision correspondiente.

ARTICULO 63: Si el estudiante considera que la decision no corresponde a los criterios de
evaluacion, podra solicitar la designacion de un segundo calificador mediante un escrito
debidamente sustentado, dirigido al Consejo de Facultad o de Departamento, segun el caso,
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes al conocimiento de la decisién. Si el Consejo
encuentra fundada la solicitud, procederd a designar, solamente para tal efecto, un segundo
calificador cuya decision debidamente sustentada sera definitiva e inmodificable. En ningun
caso, el segundo calificador podra desmejorar la nota inicialmente asignada por el profesor.”
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8. Sistema de aproximacion de notas definitiva

Las notas se aproximaran de la siguiente manera:

Cuando el valor del segundo decimal es igual o mayor que 5, el primer decimal se
aproxima al nimero siguiente. Por ejemplo, si obtiene 3.45 en la nota final antes de
aproximar, su nota final sera 3.5.

Cuando el valor del segundo decimal es menor a 5, el primer decimal se aproxima al
namero anterior. Por ejemplo, si obtiene 3.44 en la nota final antes de aproximar, su
nota final seré 3.4.

9. Fechas Importantes

Inicio de Clases: Enero 25

Ultimo dia de clases: Mayo 29

Fecha limite para informar a los estudiantes de la calificacion del 30% de la nota del semestre:
Abril 9.

Semanas sin clases: Marzo 22 — Abril 2

Ultimo dia para entregar notas finales de los cursos (Via Internet): Junio 11

Ultimo dia de retiros: Junio 15
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