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1. Horario atencidn a estudiantes, correos electronicos y nombres de los profesores
complementarios

Clase magistral

Secciéon 1: Martes y jueves 9:30 a.m. a 10:50 a.m., SD 716 (martes), O-301 (jueves)
Seccion 4: Martes y jueves 2:00 p.m. a 3:20 p.m., O 402

Profesor: Raquel Bernal, rbernal@uniandes.edu.co
Horario y lugar de atencion a estudiantes: martes y jueves de 8:10a.m. a 9:10a.m., W 904

Clase complementaria

Seccién 2: Viernes 12:30 p.m. a 12:50 p.m., AU 104
Profesor complementario: Santiago Lacouture, se.lacouturel0@uniandes.edu.co
Horario de atencion a estudiantes: Miércoles 7:00 a.m. a 9:00 a.m., W 705

Seccion 3: Viernes 12:30 p.m. a 12:50 p.m., SD 201
Profesor complementario: Alvaro Pinzén, aj.pinzon10@uniandes.edu.co
Horario de atencion a estudiantes: Miércoles 5:00 p.m. a 7:00 p.m., W 705

Seccién 5: Viernes 12:30 p.m. a 12:50 p.m., Q 306
Profesor complementario: Juan Miguel Jiménez, jm.jimenez1385@uniandes.edu.co
Horario de atencion a estudiantes: Miércoles 2:00 p.m. a 4:00 p.m., W 705

Seccién 6: Viernes 12:30 p.m. a 12:50 p.m., SD 202
Profesor complementario: Juan Camilo Yamin, jc.yaminl0@uniandes.edu.co
Horario de atencion a estudiantes: Lunes 11:00 a.m. a 1:00 p.m., W 705

Seccidén Doctorado: Fecha y Lugar por definir
Profesor complementario: Andrés Felipe Hoyos, af.hoyos@uniandes.edu.co
Horario de atencion a estudiantes: Jueves de 3:00 p.m. a 5:00 p.m., W 721.

Para cualquier inquietud relacionada con los temas de clase y las evaluaciones, favor
comunicarse con Santiago Lacouture.

Profesores asistentes

Profesor asistente: Laura Isabel Villa, li.villal0@uniandes.edu.co
Horario de atenciéon a estudiantes: Lunes 8:00 a.m. a 10:00 a.m., W 705

Profesor asistente: Diana Perez, dk.perez10@uniandes.edu.co
Horario de atencién a estudiantes: Viernes 9:00 a.m. a 11:00 a.m., W 705
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2. Introduccion y descripcion general del curso

En este curso los estudiantes aprenderan y practicaran las técnicas econométricas de
punta para el manejo de datos microecondmicos. Recientemente la utilizaciéon de datos
individuales de encuesta se ha expandido rapidamente en la literatura econémica, en
particular, en las areas de economia laboral, organizaciéon industrial, economia de la salud
y los hogares, y desarrollo econdmico. El uso de este tipo de datos que provienen de
decisiones de individuos, firmas o grupos de individuos/firmas requiere de un tratamiento
economeétrico distinto al que se le da al manejo de series de tiempo. En este curso, los
estudiantes podran aprender las técnicas mas populares para estimar modelos con datos
microecondmicos y algunos métodos planteados para solucionar los problemas que
frecuentemente se enfrentan al utilizar datos de encuesta. Como resultado, los estudiantes
aprenderan cémo, cuando y bajo qué supuestos deben utilizar las diferentes técnicas de
estimacion para evaluar el efecto causal de un tratamiento o intervencidon sobre una
variable de resultado con base en datos individuales.

3. Objetivos de la materia

El manejo de la informacion en la era digital se ha convertido en una herramienta
fundamental para construir conocimiento. No basta con tener una gran cantidad de
informacion, sino que es indispensable saber utilizarla para explotar su potencial para
entender problemas econdémicos y sociales, extraer informacion con fines de mercadeo y
publicidad, resumir informacion sobre preferencias y percepciones de individuos para
focalizar y disefiar mejor las politicas, y orientar de manera mas apropiada los negocios.
Se espera que los estudiantes adquieran esta destreza para aprovechar la informacion
disponible en bases de datos individuales para contestar preguntas de este tipo.

En particular, este curso tiene por objetivo desarrollar la capacidad de preparar y analizar
bases de datos, y escoger, desarrollar e implementar empiricamente diferentes
metodologias econométricas para resolver preguntas econdmicas con base en datos
individuales de corte transversal o panel. Con base en las metodologias econométricas
que se presentaran en clase, el estudiante estara en posicién de escoger de manera critica
la metodologia econométrica mas apropiada para resolver los problemas estadisticos que
se enfrentan al tratar de contestar preguntas econémicas y sociales con base en datos
microecondmicos provenientes de encuestas. Estas metodologias son utiles en trabajos
tipicamente desempefados por economistas en cualquier sector, incluyendo trabajo
académico, sector financiero, consultoria, trabajo en el sector publico y en organizaciones
sin animo de lucro, multilaterales, y sector privado.

4. Organizacion del curso

A continuacién, se presenta el contenido del curso por clase. En cada seccién se indica el
libro de texto y capitulos (segun iniciales que se encuentran en la seccion de Bibliografia).




Fecha

Temas

Referencias

Introduccion, repaso del modelo clasico

W2 Caps. 3, 4.1, 4.2

Clases 1 - 2 . T e Gr Caps. 2, 3, 4, Apéndice D
lineal, y supuestos. Teoria asintotica.
e HCap.1
Teoria Asintdtica. Consistencia, © W2Cap. 3, 4.1, 4.2
. . ) e GrCap.4.4,65.3,6,
insesgamiento, eficiencia, teorema de R
Clases 3 -5 . . Apéndice D
Gauss Markov. Inferencia estadistica,
S o . e WI1Cap. 4
distribucion asintotica y método delta.
e HCap.2
Problemas de endogeneidad. RCTs, « W2Cap. 5 21.1,21.2, 21.5
A ) o e GrCap. 8
Clases 6 - 10 Regresion Discontinua y estimacion por
? . e BPCaps. 2, 3,4,7,8
variables instrumentales.
e GeCaps.3,4,5
Modelos lineales para datos de panel: e W2 Caps. 10
Clases 11 - 12 efectos no observados, efectos fijos y e GrCap. 11
efectos aleatorios. Pruebas de Hausman | ¢ H Cap.5
Clase 13 Modelos con variable dependiente e W2 Cap. 10.6
rezagada y panel desbalanceado. e GrCap. 11.8
e W2 Cap. 6.5
Clase 14 Modelo de diferencias en diferencias. e BPCap.5
e GeCap.6
Marzo 8 Primer Examen Viernes, 6:30-8:30pm
Maxima verosimilitud.
Modelos de Eleccion Discreta: MPL, e Gr Caps. 10.6.4, 10.6.5,
Clases 15 - 18 modelos de utilidad aleatoria, logit, 12.2.1, 14, 17
probit, multinomial. Identificacién de e W2 Caps. 13, 15
parametros en el modelo de eleccién e M pgs. 22-27, 41-45, 59-64
discreta. Probit bivariado.
, . Ly . e Geweke, Keane and Runkle
Clases 19 - 22 Meto_dos de simulacion para probit. (1994) Obligatorio
Probit Ordenado
e GrCap.18.3
Endogeneidad y Eleccidn discreta: © W2Cap.21.3.3,21.3.5
Clases 23 - 24 Propensity Score Matchin * BPCap.6
P g e GeCap.7
) Panel no lineal (panel en modelos de e W2 Cap. 15.8
Clases 25 - 26 eleccion discreta) e GrCap.17.4
e W2Caps 19y 6.2
Truncamiento, Sesgo de Seleccion, e GrCap. 19
Clases 27 - 30 Estimaciéon de Modelos de Seleccién y e Heckman, J (1979).
Funciones de Control Obligatorio
e BPCap.9
Evaluacion practica de manejo de
Mayo4y5 datos
Mayo 13 a 29 Entrega de trabajo final Fecha exacta por definir

Mayo 13 a 29

Segundo Examen

Fecha asignada por Registro




La bibliografia con literatura aplicada y ejemplos especificos de la aplicacion de las técnicas
presentadas en clase se encuentra disponible como material adicional en la pagina de Sicua
del curso.

5. Metodologia

El curso se desarrolla a través de clases magistrales durante los horarios de martes y jueves
y clases complementarias los viernes. La asistencia a clase no es obligatoria, pero es muy
recomendable para la comprension de todos los temas.

Clase magistral: El objetivo de la clase es cubrir las principales metodologias econométricas
de manera tedrica y ejemplos de aplicaciones en cada caso. Es indispensable revisar el
material de clase con anticipacion segun las referencias e indicaciones presentadas en la
seccion 4 de este programa.

Cada médulo del programa se cerrard con una sesion de trabajo en grupo sobre una
aplicacion de las metodologias aprendidas. Estos talleres buscan desarrollar las habilidades
técnicas de los estudiantes en la practica, y la intuicion y olfato para los datos. Ademas, se
espera poder promover el trabajo en equipo, las habilidades de presentacion, las habilidades
de comunicacion oral y escrita, y el trabajo bajo presion. Estos talleres pueden tener bonos
a criterio del profesor, que se adicionan sobre el 100% de la nota del curso, de ser el caso.
Asi mismo, se incluye en la bibliografia al menos un paper seminal que corresponde a una
aplicacion empirica de cada una de las metodologias estudiadas a lo largo del curso. Es
recomendable hacer esta lectura una vez se haya finalizado cada médulo. Es posible que se
incluya alguna pregunta sobre los papers referenciados en las paginas 9 y 10 de este
programa en alguna de las evaluaciones practicas o teéricas del curso.

Clase complementarias: El objetivo de las clases es ensefiar a los estudiantes la utilizaciéon
del paquete estadistico Stata para implementar en la practica todas las metodologias
aprendidas durante la clase magistral, guiar la realizacién del trabajo empirico que deben
entregar los estudiantes como parte de su evaluacion y resolver inquietudes especificas que
tengan los estudiantes respecto a la clase magistral, el material o los talleres.

Es recomendable tener claro el material tedrico visto en clase magistral para comprender la
parte practica desarrollada en clase complementaria.

Monitoria _gquincenal: Adicionalmente se ofrecerd una monitoria grupal cada quince dias
(horario y fecha de inicio por definir) para reforzar los conceptos de clase, presentar ejercicios
practicos, solucionar dudas especificas de los estudiantes y repasar para los exdmenes.

6. Competencias

1. Familiarizar a los estudiantes con el trabajo empirico en economia, la consulta de fuentes
de datos y el manejo de datos micro.

2. Desarrollar la habilidad de los estudiantes para revisar la consistencia y robustez de los
datos disponibles.

3. Promover la habilidad técnica de los estudiantes para analizar y presentar informaciéon de
bases de datos micro de manera clara y util.




4. Exponer a los estudiantes a los conceptos y metodologias econométricas de frontera para
llevar a cabo andlisis econémico formal y riguroso en microeconomia aplicada, con
profundidad matematica y estadistica.

5. Estudiar los conceptos basicos de la teoria econométrica para que el estudiante esté en
capacidad de aprender metodologias distintas a las presentadas en clase, por su cuenta.

6. Familiarizar a los estudiantes con herramientas computacionales para el manejo y analisis
de datos.

7. Desarrollar la capacidad critica para comparar técnicas econométricas y su conveniencia
para contestar preguntas econOmicas, e incluso estar en capacidad de desarrollar
estimadores nuevos.

8. Desarrollar la capacidad de los estudiantes de manejar, analizar y sintetizar bases de
datos con informacidon microeconémica para generar conclusiones y recomendaciones
sobre preguntas econémicas.

7. Evaluacion
Criterios de evaluacién (Porcentajes de cada evaluacion)

a. Primer Examen (25% de la nota final)
El parcial se llevara a cabo en la fecha establecida en este programa. El contenido del
parcial sera todo el material cubierto hasta la clase justamente anterior al parcial. El examen
sera en aula, individual y tendra una duracion de dos horas.

b. Segundo Examen (30% de la nota)

El segundo examen consistira en dos partes:

i. Examen Tedrico (15% de la nota). El contenido del examen tedrico sera todo el material
cubierto entre el primer examen y la Ultima clase del semestre. La fecha del examen
serd fijada por la universidad. Tenga en cuenta que esta fecha puede llegar a ser el
ultimo dia de exdmenes finales.

j-  Evaluacién practica de manejo de datos (15% de la nota). Este examen practico se
realizara en la fecha establecida en este programa. Esta evaluacion busca evaluar las
habilidades del manejo, uso y aproximacion a los datos microecondmicos; contenidos que
seran cubiertos de manera transversal a lo largo del curso. La evaluacion sera
desarrollada en parejas y los lineamientos generales se encuentran disponibles en Sicua
Plus. La evaluacion se entregara con instrucciones el dia de inicio asignado en el
cronograma a las 6am.

c. Talleres (15% de la nota)
Se asignaran 4 talleres en el semestre, los cuales deben resolverse de forma individual. Su
objetivo es ayudar en la comprension de los temas vistos en clase y profundizar en las
aplicaciones empiricas, sobre todo en la practica de Stata. Los estudiantes deberan
entregar el taller en fisico y de forma individual. La entrega debe hacerse al comienzo de
la clase complementaria del dia de entrega del taller correspondiente, segun aparece en el
cronograma de este programa. Después de los primeros 10 minutos de clase (12:40 p.m.)
no se recibirdn mas talleres. Una vez recibido, se evaluara aleatoriamente un solo punto
del taller. Si el estudiante no asiste por una excusa valida a una clase en la que se entrega




el taller, podra enviarlo por mail a su complementario antes de las 5:10 p.m. del dia de
entrega. Los estudiantes usaran el formato de entrega de talleres disponible en Sicua Plus.
Los estudiantes de doctorado recibiran un ejercicio adicional con cada taller. Este debera ser
entregado junto con el resto de los puntos para su correccion, pero no sera calificado.

Los talleres se incluirdn en Sicua Plus en las fechas establecidas y deberan ser entregados
en fisico de acuerdo con el siguiente cronograma:

Taller/Trabajo Disponible: Entrega: Calificacion:
Taller 1 Miércoles Enero 30 Viernes Febrero 15 Marzo 1
Taller 2 Miércoles Febrero 20 Viernes Marzo 8 Marzo 22
Taller 3 Miércoles Marzo 13 Viernes Abril 5 Abril 19
Taller 4 Miércoles Abril 10 Viernes Mayo 10 Mayo 24
Eirr?g)lulesta Trabajo I;;irr(])(;?;nr;znms; numeral 7d Lunes Marzo 25 Abril 8
Trabajo Final Lineamientos: numeral 7d Mayo 13 a 19

programa

d. Trabajo Final (20% de la nota)

El trabajo final tendrd un peso de 20% de la nota final. El objetivo del trabajo, que debe llevarse
a cabo de manera individual, es exponer al estudiante al proceso de investigacion con base en
datos microeconomicos desde la definicién de la pregunta de investigacion hasta la presentacion
de resultados y recomendaciones con base en los resultados obtenidos a través de la correcta
aplicacion de las metodologias aprendidas durante el curso. La entrega de propuesta vale 5% y
la entrega final el 15% restante. Los lineamientos detallados con rubrica de calificacién se
encuentran disponibles en Sicua Plus.

e. Quices (10% de la nota)

Se llevaran a cabo dos (2) quices en clase magistral que cubriran el tema visto entre el quiz
anterior y la clase justamente anterior al siguiente quiz. Los quices seran avisados con al menos
una semana de anticipacién y se presentaran en el horario de la clase complementaria.

f. Talleres grupales (bonos adicionales)

Al final de cada modulo, los estudiantes deben trabajar estudios de casos en grupo durante el
horario de clase magistral. Es posible que se entreguen bonos adicionales por excelente
participacion en estos talleres segun el criterio del profesor. Estos bonos se agregarian a la nota
total acumulada al finalizar el semestre.

Fechas importantes:

Marzo 8: Primer Examen (6:30-8:30pm)

Marzo 15: Entrega 30% de la nota.

Marzo 22: Ultimo dia para retirar materias.

Marzo 25: Primera entrega propuesta de Trabajo Final.
Abril 15 a 19: Semana de trabajo individual.

Mayo 4 y 5. Evaluacion préactica de manejo de datos




Mayo 10: Ultimo dia de clases.
Mayo 13 a 29: Entrega de trabajo final.
Mayo 13 a 29: Segundo Examen*.

*Nota: Lafecha del segundo examen la determinara Registro en el transcurso del semestre.
Sin excepcion, dicha fecha no se podra modificar.

Reclamos

Segun los articulos 62 y 63 del Reglamento general de estudiantes, el estudiante tendra cuatro
dias habiles después de la entrega de la evaluacion calificada para presentar un reclamo. El
reclamo debe ser colgado en Sicua Plus en la Actividad de Reclamos que sera establecida
para tal proposito. El estudiante debe incluir una foto de la evaluacion y una descripcion del
reclamo debidamente sustentado. El link de Sicua se cerrara automaticamente después de
cuatro_dias hébiles de hacer entrega de la evaluacion calificada. Después de esto NO se
recibiran mas reclamos. Los profesores responderan al reclamo en los cinco dias habiles
siguientes. Si el estudiante considera que la respuesta no concuerda con los criterios de
evaluacion podra solicitar un segundo calificador al Consejo de la Facultad en los cuatro dias
habiles posteriores a la recepcion de la decision del profesor.

Los reclamos seran validos siempre y cuando el quiz, o examenes hayan sido resueltos en
esfero. Para las evaluaciones resueltas a lapiz, el reclamo se debe presentar en el momento en
que las pruebas se entreguen calificadas.

Inasistencia a Evaluaciones

Segun el articulo 43 del Reglamento general de estudiantes de pregrado, los estudiantes tendran
ocho dias habiles para presentar una excusa valida y, de ser aceptada, el profesor programara
el supletorio en las dos semanas siguientes.

Notas definitivas: curva y aproximaciones

El Consejo Académico de la Universidad aprobé que, a partir del segundo semestre de 2013,
las calificaciones definitivas de las materias seran numéricas de uno punto cinco (1.50) a cinco
punto cero (5.00), en unidades, décimas y centésimas.

La nota final del curso sera el promedio ponderado de las evaluaciones parciales segun los
pesos descritos anteriormente. No se hard ningun tipo de aproximacion y la nota final se
entregara en unidades, décimas y centésimas. Al obtener una nota menor a 3.00 el curso sera
reprobado.

Las notas totales acumuladas seran compartidas con los estudiantes cada mes por Sicua Plus
para gue los estudiantes puedan revisar que todo esta correctamente reqgistrado.

El profesor podra realizar una “curva proporcional” con el fin de acercar la distribucién de notas
dada a una distribucion objetivo. Si los profesores decidieran realizar dicha curva, el ajuste de
notas no perjudicara a ningun estudiante.




Clausula de Ajustes Razonables

Si usted lo considera importante, siéntase en libertad de informar a su profesor lo antes posible
si tiene alguna condicion o discapacidad y requiere de algun tipo de apoyo o ajuste para estar
en igualdad de condiciones con los demas estudiantes, de manera que se puedan tomar las
medidas necesarias con anticipacion. En caso en que decida informar a su profesor, por favor,
justifiqgue su solicitud con un certificado médico o constancia de su situacion. También lo
invitamos a buscar asesoria y apoyo en la Direcciébn de su programa, en la Decanatura de
Estudiantes (http://centrodeconsejeria.uniandes.edu.co Blogque Nf, ext.2330, horario de atencion
L-V 8:00a.m. a 5:00 p.m.) o en el Programa de Accién por la Igualdad y la Inclusion Social (PAIIS)
de la Facultad de Derecho (paiis@uniandes.edu.co).

Se entiende por ajustes razonables todas "las modificaciones y adaptaciones necesarias y
adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en
un caso particular, para garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en
igualdad de condiciones con las demés, de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales”. Convencién sobre los Derechos de las personas con discapacidad, art.2.

Fraude

El fraude en cualquiera de las evaluaciones, incluidos talleres, quices, examenes y trabajo final,
no es admisible bajo ninguna circunstancia. Cualquier evidencia de fraude presencial o por
similitud obvia en respuesta, sera remitida al comité disciplinario del Consejo de la Facultad de
Economia a través del cual los estudiantes involucrados deberan proceder a remitir sus
descargos.
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