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1. Horario atencion a estudiantes, correos electronicos y nombres de los profesores
complementarios

Clase magistral

Profesora: Ana Maria Tribin Uribe: atribiur@banrep.gov.co
Horario de atencion a estudiantes:
Lugar de atencion a estudiantes: Banco de la Republica

Monitora: Maria Jose Torres Herrera mj.torres10@uniandes.edu.co
Horario de atencion a estudiantes: Lunes 10:00-11:00am
Lugar de atencion a estudiantes: W-705

2. Introduccion y descripcion general del curso

Este programa cubre la investigacion en Desarrollo Econdmico que lidera las discusiones académicas
mundiales desde una perspectiva de género. Los estudiantes comprenderan los patrones y los obstaculos
de la desigualdad de género en el mundo y discutiran politicas y programas que pueden ser Utiles para
cerrar las brechas de género.

Las preguntas fundamentales del curso: ¢Existe la desigualdad de género en diferentes ambitos: familia,
académico, laboral, politico, etc.? (Cébmo podemos probarlo? (Cémo superarlo? ¢Cuél es la
consecuencia de la desigualdad de género en el desarrollo econémico? ¢Por qué la pobreza, y las
transformaciones econémicas y politicas de desarrollo a menudo tienen diferentes consecuencias para
las mujeres y los hombres?

Este curso necesita la constante participacion de los estudiantes, ya que esta disefiado para que se
introduzcan unos temas y se de una discusion donde los estudiante den sus comentarios, tanto sobre el
tema, como de la metodologia econdmica. Este es un espacio para preguntas, para que surjan ideas, para
hacer investigacion econdémica con consciencia de género Yy para que aprendan a presentar en
seminarios, defender sus articulos y a expresar sus criticas, opiniones y dudas.

3. Objetivos de la materia

Este curso les permitird a los estudiantes entender las desigualdades de género que se dan en todos los
ambitos y como se convierten en un obstaculo para el desarrollo. Les permitird conocer y proponer
politicas publicas que se puedan implementar para solucionar problemas de discriminacion. Les ayudara
a los estudiantes a ser mas conscientes de su comportamiento e interacciones para eliminar estereotipos
negativos de género y contribuir a erradicar la discriminacion diaria a ciertos grupos en nuestra sociedad.
Este curso les dara las herramientas econométricas a los estudiantes para hacer sus propios estudios.
Leeran muchos y diferentes articulos que estan en la frontera del conocimiento que les permita plantearse
preguntas sobre temas de desigualdad y de desarrollo y saber como desarrollar sus hipotesis y qué
métodos econométricos pueden usar. Los empoderard de tal manera que podran hacer presentaciones y
defender sus puntos de vista siendo seguros de si mismos.
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4. Organizacion del curso
Sesion 1: EI género como una fuerza econdémica —historia y actualidad

Sesién 2: Politica
Sesion 3: : Medios de comunicacion

Sesién 4: Seminario 1
Sesién 5: Cuotas

Sesién 6: Presentacion de ideas
Sesion 7: Presentacion de ideas

Sesion 8: Mercado Laboral
Sesién 9: Seminario 2

Sesién 10: Economia del cuidado
Sesion 11: Presentacion de avances 1

Sesion 12: Presentacion de avances 1
Sesién 13: Violencia Domestica

Sesién 14: Seminario 3
Sesion 15: Violencia

Sesién 16: Nifias perdidas
Sesion 17: Seminario 4

Sesion 18: Negociacion de la familia
Sesion 19: Presentacion de avances 2

Sesion 20: Presentacion de avances 2
Sesién 21: Salud

Sesion 22: Neuroeconomics
Sesién 23: Seminario 5

Sesiodn 24: literatura colombiana
Sesion 25: Seminario 6

Sesién 26: Debate
Sesién 27: Debate

Sesion 28: Presentacion final del paper
Sesion 29: Presentacion final del paper




5. Metodologia
El curso estéd organizado por sesiones. La primera clase de la semana la profesora presenta, la segunda
clase de la semana los estudiantes presentan como si estuvieran en un seminario.

Presentacion de articulos por la profesora

En la sesién donde presenta la profesora, veremos alrededor de 2 articulos que los estudiantes deben
leer con antelacion. Los articulos se asignaran en SICUA, a los estudiantes de tal manera que cada uno
de los estudiantes debe haber leido y preparado los articulos. La profesora presentara los articulos y en
cada presentacion los estudiantes deben contribuir con comentarios, explicaciones sobre tema,
explicaciones sobre metodologia, etc.

Presentacion en seminarios

En los seminarios los estudiantes deben tener diapositivas tanto para el que presenta (a favor) como
para el que comenta (en contra). Cada una de las presentaciones (presentacion y comentarios) debe
durar alrededor de 20 minutos y debe tener diapositivas. EI que presenta debe explicar en detalle el
articulo y estar preparado para defenderlo de comentarios y el que comenta debe decir los puntos
buenos del articulo y seguir con una serie de criticas. Estos seminarios se hacen semanalmente y el
articulo que se escoja esta relacionado con el tema que se vea en la clase de esa semana.

Todos los estudiantes deben decir los puntos buenos de cada presentacion y los malos y escoger la
presentacion ganadora.

Articulo

A principio de semestre los estudiantes deben hacer una propuesta de articulo académico en parejas
sobre temas de género. Deben presentar los avances a lo largo del semestre. Los demas compafieros
deben dar criticas y sugerencias. Deben presentar de la siguiente manera

P1: contexto, idea, datos

P2: estadisticas descriptivas, literatura y metodologia

P3: metodologia y resultados y graficas que ayuden a entender la idea del articulo.

P4: poster de articulo completo y entrega del articulo.

Al finalizar el curso deben entregar un articulo de maximo 10 péginas siguiendo sugerencias de su
profesora y comparieros.

Reportes

Se espera que redacten ensayos de reaccion cortos y semanales (de aproximadamente 500 palabras de
longitud) sobre las lecturas asignadas. Cada ensayo no debe ser una bibliografia anotada o una serie de
resuimenes. Debe escribirse de una manera que demuestre su familiaridad con las lecturas,
mencionando sucintamente o conectando los problemas planteados por las lecturas. El ensayo también
debe articular claramente su propia reflexion y puntos de vista sobre el tema (s) en cuestion, indicando
si apoyan o desafian las opiniones de los autores y dan una breve justificacion.

Pautas:

* Indique los puntos mas criticos que cree que surgen en las lecturas asignadas, y compare y contraste
las ideas presentadas, mencionando de manera sucinta como cada uno de los autores aborda estos
puntos.

* El ensayo debe demostrar su comprension de las lecturas como un todo, y dar su propia reflexion
sobre los asuntos criticos en cuestion.




* Fecha de vencimiento: cada ensayo debe publicarse en SICUA antes de las 6 p.m. el lunes antes de
la clase, NO como un adjunto electrénico en la carpeta de la semana del foro de debate designado por
SICUA.

« Calificacion: los reportes se clasificaran aleatoriamente. Habra comentarios ocasionales sobre los
ensayos de reaccion de cada semana.

Debate
Se dividiraen 4 equipos de debate y tendremos 2 debates.

Casos:

1. https://www.semana.com/nacion/articulo/corte-constitucional-fallo-permite-despedir-
embarazadas/576836

2. http://www.eltiempo.com/bogota/continua-la-polemica-del-todos-y-todas-en-lema-de-la-alcaldia-
de-bogota-162390

Se espera gque cada equipo de debate haga una presentacion de 20 minutos, seguida de una refutacion
y respuesta de 10 minutos, se puede hacer una tercera ronde de debate de 5 minutos. Los argumentos
deben demostrar su dominio de los argumentos basados en literatura relevante de diferentes diciplinas,
pero deben citarse y reconocerse.

6. Competencias
Aprender como se plantea una hipotesis, los métodos para desarrollar la hipdtesis y como se proponen
politicas publicas.
Aplicar los conocimientos al desarrollo de un articulo propio.
Aprender a presentar articulos y defenderlos.
Aprender a participar con dudas, comentarios, etc.

7. Criterios de evaluacion (Porcentajes de cada evaluacion)
Presentacion en seminarios y evaluacion de pares (30%)
Articulo y su proceso (30%)

Participacion en clase, reportes y debate(40%)
No hay examen final.

Si un estudiante falta a alguna de las clases, debe hacer un resumen de 2 paginas de todos los papers
que se ven en esa clase. Suma la nota de reportes.

8. Sistema de aproximacion de notas definitiva

El Consejo Académico de la Universidad aprob6 que a partir del segundo semestre de 2013, las
calificaciones definitivas de las materias seran numéricas de uno punto cinco (1.5) a cinco punto cero
(5.0), en unidades, décimas y centésimas. La nota definitiva sera la que obtenga el alumno.
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Reclamos: Segun los articulos 62 y 63 del Reglamento general de estudiantes de pregrado, el estudiante
tendré ocho dias habiles después de la entrega de la evaluacion calificada para presentar un reclamo.
El profesor responderéa al reclamo en los diez dias héabiles siguientes. Si el estudiante considera que la
respuesta estdn no concuerda con los criterios de evaluacién podré solicitar un segundo calificador al
Consejo de la Facultad en los ochos dias habiles posteriores a la recepcion de la decision del profesor.
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