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Introducción  y diagnóstico general

1. Nuevos modelos educativos

2. Investigación, creación y emprendimiento

3. Transformación digital y cambio cultural

5. Cierre y visión de largo plazo
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1. Nuevos modelos educativos
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1.1. Gestión curricular de los programas, 
educación por competencias y apoyo al 
aprendizaje
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1.2. Nuevos programas y modelos educativos
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1.3. Bienestar
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2. Investigación, creación y empren-
dimiento
2.1. Investigación aplicada y consultoría al 
servicio de la transformación social
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2.2. Interdisciplinariedad e internacionalización

2.3. Sostenibilidad
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accesible y reconocida en temas económicos



2.5. Eventos pertinentes, innovadores y 
sostenibles

2.6. Emprendimiento
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3.1. Infraestructura tecnológica y sistemas 
de información

3.2. Transformación digital en docencia y 
procesos académicos

3. Transformación digital y cambio 
cultural
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3.3. Cultura organizacional digital

3.4. Bienestar

-
cial

-
sión del impacto universitario
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4.2. Fortalecimiento de herramientas internas 

4.3. Filantropía y relacionamiento con el 
sector real
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4.4. Mercadeo y scouting inteligente

4.5. Expansión del impacto universitario

4.6. Territorios, alianzas e impacto social
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4.7. Visibilidad, comunicaciones y egresados
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4.8. Filantropía y sector productivo

4.9.Internacionalización y atracción de talento

5. Cierre y visión de largo plazo
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