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MISION Y VISION DE LA FACULTAD

MISION

La Facultad de Economia tiene como misidn contribuir (I) a la formacién de
profesionales capaces de entender y analizar el entorno econdmico nacional
desde una perspectiva global, (I1) al desarrollo sostenible de Colombiay (I11) al
avance de la ciencia econémica por medio de la investigacion.

VISION

Parael 2014, la Facultad sera una de las cinco escuelas lideres en América
Latina en la ensefanza de la economiay la investigacion econémica.



Objetivo 1: Garantizar la calidad de los Objetivo 2: Contar con un cuerpo profesoral de Objetivo 3: Atraer y retener

programas académicos calidad y sélido a estudiantes de calidad Objetivo 4: Realizar investigacion de primer nivel
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Objetivo 1: Garantizar la calidad de los
programas académicos

1.1.1 Consolidar y definir la estructura y

Subobjetivo 1.1 Organizar la oferta semestral de electivas y
seminarios para los programas de pregrado y posgrados

composicion de cada ciclo de electivas y
seminarios por area para los programas de

pregrado y de posgrado.

1.1.2 Mejorar la cobertura de electivas por
parte de profesores de planta y motivarlos a
ofrecer electivas a nivel de Maestria y
L Doctorado. )
. S

1.1.3 Garantizar la oferta de, al menos, un
CBU A por semestre.

-
[ 1.2.1 Ajustar y revisar el reglamento del
Doctorado en Economia, en temas como la

‘{ Subobjetivo 1.2 Consolidar el programa de Doctorado

‘ naturaleza del paper obligatorio de segundo

Subobjetivo 1.3 Extender la oferta de la Especializacion
-| de economia para no economistas a otras ciudades del
pais, garantizando su pertinencia y fortaleza académica

7

Subobijetivo 1.4 Implementar un sistema de evaluacién
'~ de aprendizaje en los cursos que se imparten en la

>
N Y,
N
1.3.2 Dar inicio y poner en marcha la Especializacion
de Economia para no economistas en Cartagena.

afio, las lecturas dirigidas de tercer afio y el
| requisito de pasantia en el exterior.

o

/
\

1.2.2 Fundamentar la metodologia de la

disertacion doctoral.
J

N

1.2.3 Ofrecer cursos de nivelacién antes de
comenzar los estudios doctorales (area de
matemdticas y economia).

1.2.4 Implementar la politica de
homologacién de créditos de maestria a
doctorado asi como los requisitos para la
obtencién del titulo de maestria.

1.3.1 Gestionar, ante las directivas correspondientes,
la aprobacién de un convenio con la Universidad
Tecnoldgica de Bolivar para ofrecer en Cartagena la
Especializacion en Economia para no economistas y
cumplir con los requerimientos del Ministerio de
Educacion Nacional.

1.4.1 Revisar y ajustar los procesos de evaluacion y

Facultad

Subobjetivo 1.5 Promover el uso de metodologias
-| docentes innovadoras que promueven el aprendizaje

7

‘ seguimiento de los cursos que hacen parte de los
‘ programas de la Facultad.

1.4.2 Complementar la evaluacién semestral (de los
cursos) con otros indicadores, para evaluar la
percepcion de los estudiantes en relacion con su
formacién en dreas y competencias especificas.

1.4.3 Revisar los curriculos de los programas y realizar
seguimiento activo al desarrollo curricular.

/

\

(144 Organizar repasos y simulacros preparatorios
para las pruebas Saber-pro y realizar seguimiento del
desempefio de los estudiantes en dichas pruebasy en
otros mecanismos de evaluacion, para detectar

N falencias de los estudiantes.

4{ 1.4.5 Desarrollar un sistema de seguimiento

a las especializaciones.

1.5.1 Brindar estimulos a las buenas précticas

auténomo

\_| Subobjetivo 1.6 Fortalecer la internacionalizacién en la
oferta de programas de la Facultad
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docentes que mejoren los procesos de
aprendizaje.

1.5.2 Organizar reuniones y espacios entre los
profesores sobre practicas pedagdgicas, para
compartir e identificar modalidades de
ensefianza y aprendizaje que promuevan el
logro de los objetivos de formacion.

1.5.3 Crear y mantener actualizada una pagina
web de la Facultad sobre précticas docentes y
modalidades de ensefianza.

1.5.4 Incluir el componente de escritura
académica en cursos de pregrado como parte
de las actividades pedagdgicas de los

N docentes.

1.6.1 Consolidar la calidad de la Escuela de
Verano de la Facultad.
.

J
Ve '\\
1.6.2 Incrementar el nimero de
participantes estudiantes y funcionarios
publicos (nacionales y extranjeros) en las
escuelas de verano.

1.6.3 Crear el summer workshop/research
week para profesores de planta de la
Facultad.
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Objetivo 2: Contar con un cuerpo profesoral de
calidad y sélido

Subobjetivo 2.1 Mantener la cantidad necesaria y la calidad
de los docentes de la Facultad

2.1.1 Mantener la convocatoria internacional
anual para la seleccion de los profesores de
planta (Job Market).

Subobjetivo 2.2 Incrementar la escolaridad de profesores
de planta y catedra

2.1.2 Vincular la cantidad de profesores
necesaria para atender la demanda de cursos
e inscritos proyectada en cada periodo
académico para Pregrado, Maestria y
Doctorado.

2.1.3 Asegurar la disponibilidad de
profesores de planta necesarios para cubrir
150 cargas profesorales con personal de
planta (segun los célculos de cargas
profesorales de equilibrio)

2.1.4 Implementar un sistema de mentores
dentro de la Facultad, en el que profesores
mas establecidos guien a los profesores
asistentes recién llegados en el proceso de
publicacién y en el avance hacia las
evaluaciones preliminar y definitiva para

| ascenso.

- N

| 2.2.1 Mantener o incrementar el nimero de ‘

profesores con titulo Doctoral.

Ve

Subobjetivo 2.3 Hacer seguimiento, monitoreo y evaluacién a
los planes de trabajo anuales de los profesores

2.3.1 Disefiar y aplicar una herramienta en
linea para los informes de gestién anual de

Subobjetivo 2.4 Motivar a los profesores para que se

los profesores.

L|’/\

2.3.2 Implementar un sistema de evaluacién
preliminar para profesores asistentes.
\

2.3.3 Fortalecer el esquema de evaluacion
de gestion de los profesores,
complementando el actual con
informacion completa sobre viajes,
presentaciones externas, conferencias y
otras actividades.

[ 2.4.1 Revisar periédicamente el Reglamento
‘ de Incentivos a la investigacion y las

mantengan como investigadores activos

Subobjetivo 2.5 Incrementar la movilidad de profesores a

intelectual y promover la publicacion de

. trabajos académicos de alta calidad. )
AN /

‘ publicaciones para estimular la produccion

N
| 2.4.2 Mantener actualizadas las estadisticas de

descargas, incentivos y publicaciones
\

2.4.3 Identificar el impacto de las descargas
académicas sobre el tipo de revista a las que
se estan haciendo las suscripciones,
evaluando las descargas como incentivo a la
publicacidn una vez esté disponible el
sistema completo de indicadores de éxito.

Ve N

\ 2.5.1 Establecer una politica de profesores

nivel regional e internacional

‘ visitantes de al menos un semestre.
\

2.5.2 Promover los visitantes internacionales
a través de estadias de mediano plazoy
seminarios CEDE.

2.5.3 Impulsar la participacion de profesores
en eventos internacionales de corta duracién
como conferencias, seminarios y cursos en

| instituciones internacionales. )
e 4

7{ 2.5.4 Crear la posicion de profesor visitante en la Facultad.

Ve

|

2.5.5 Apoyar a los profesores en actividades ‘

de colaboracién y difusién internacionales.
J
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| Objetivo 3: Atraery retener
a estudiantes de calidad

Subobijetivo 3.1 Asegurar la retencion e incremento de los
mejores estudiantes en los programas de Maestria 'y

3.1.1 Generar estrategias eficaces que impulsen la
promocién y difusion de todos los programas, con el

Doctorado

fin de aumentar el nUmero de inscritos o aspirantes y

asi garantizar la seleccidn y matricula de los mejores
estudiantes.

3.1.2 Promovery divulgar los programas de posgrados
a nivel regional, Centro y Suramérica.

estudiantes de posgrado, promoviendo su movilidad a

3.1.3 Gestionar las pasantias y/o intercambios para
nivel regional e internacional.

3.1.4 Atraer e incrementar el nUmero de profesores
de universidades locales y regionales en los

Subobijetivo 3.2 Desarrollar un plan de financiacion y becas

programas de maestria en economia (PEG) y

doctorado, para formar profesores locales y
regionales.

para los estudiantes de posgrado (maestria y doctorado)

3.2.1 Organizar y formalizar el plan de becas de
Maestria y financiacién de doctorado.

Subobjetivo 3.3 Hacer seguimiento al desempefio y

Vicerrectoria Académica a partir del segundo afio

3.2.2 Aplicar el esquema de financiacion de la 1
del doctorado (2010-2)

3.2.3 Gestionar la busqueda de recursos y

| donaciones para la financiacién de matricula y

sostenimiento de los estudiantes del Doctorado y
Maestria en Economia.

extranjeras para admitidos y estudiantes del
Doctorado.

3.2.4 Hacer un inventario de las becas nacionales y

culminacion de estudios de los estudiantes de pregrado y
posgrados

4.1.1 Gestionar la asignacién de grants por parte de ‘

entidades internacionales.

4.1.2 Consolidar el Fondo CEDE para apoyar consecucion
de grants por parte de los profesores.

S

4.1.3 Establecer mecanismos de busqueda de fuentes
de financiacion para la aplicacién de la encuesta
CLS-WILL para otras herramientas de levantamiento de
datos y de informacion.
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Objetivo 4: Realizar investigacion de primer nivel

e

Subobjetivo 4.1 Asegurar la consecucion de los recursos 4.1.1 Gestionar la asignacidn de grants por parte
necesarios para el estimulo a la produccién intelectual de entidades internacionales.
Ve

4.1.2 Consolidar el Fondo CEDE para apoyar ‘
| consecucion de grants por parte de los profesores.

4.1.3 Establecer mecanismos de busqueda de fuentes
de financiacién para la aplicacién de la encuesta
CLS-WILL para otras herramientas de levantamiento de
datos y de informacién.

/
N e

4.2.1 Aplicar la segunda etapa de la Encuesta
Subobjetivo 4.2 Ejecutar proyectos que redunden en investigaciones ‘ Longitudinal_ CLS-WILL y disefiar la aplicacién

de la tercera. )
A 4

' 4.2.2 Utilizar los resultados de la Encuesta Longitudinal
en la elaboracién de estudios.

Subobjetivo 4.3 Estimular el interés de los estudiantes en los " 4.3.1Involucrar a los estudiantes de pregrado y posgrado |
proyectos de investigacion en las investigaciones de los profesores de la Facultad.

N J

=

/

4.4.1 Disefiar mecanismos de medicién de la

Subobjetivo 4.4. Hacer un seguimiento continuo a los resultados de publicacion y difusidn de resultados de investigacion
investigacién, incrementando la calidad de los mismos en medios de amplia difusidn y reconocido prestigio,
como son los libros y las revistas arbitradas.

4.4.2 Consolidar el Comité Editorial para sistematizar y
gestionar las publicaciones de acuerdo con los
lineamientos generales de la Universidad.

4.4.3 Promover la publicacion de libros y colecciones tanto
de la Universidad como de la Facultad.

4.4.4 Implementar mecanismos para apoyar la elaboracion
y presentacion de productos de investigacion (traduccion,
edicion y correccion de estilo, entre otros).

o
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| Objetivo 5: Optimizar los procesos de la
Facultad y lograr la efectividad administrativa

———— Subobjetivo 5.1 Lograr la eficiencia y eficacia administrativa ‘

- ~

5.1.1 Crear manuales de: procesos y

procedimientos, de funciones, y de buenas
practicas para la Facultad.

J/

datos de la Facultad y el CEDE en una Unica

5.1.2 Consolidar las diferentes bases de k
base de datos estandarizada.

5.1.3 Implementar un sistema de control de
inventarios sistematico y continuo que
garantice la eficiencia en el manejo de las
compras y suministros en la Facultad.

5.1.4 Conformar el comité administrativo del
CEDE, para implementar controles y
monitorear la ejecucion de los contratos de
investigacion y consultoria.

Subobjetivo 5.2 Lograr el desarrollo éptimo de los recursos

humanos de la Facultad

administrativo para alinearlo con el caracter

5.2.1 Capacitar en una segunda lengua al equipo
internacional que se proyecta en la Facultad.

5.2.2 Capacitar estratégicamente al equipo
administrativo con base en las potencialidades
individuales, proyeccion en los cargos y
responsabilidades y resultados inteligentes.

/

5.2.3 Disefiar e implementar un sistema de indicadores de
desempefiio para la estructura administrativa.

5.2.4 Ejecutar los proyectos del comité de operaciones
en relacién con el bienestar, el clima organizacional y la
participacion del equipo administrativo.

N

Subobjetivo 5.3 Garantizar los recursos necesarios para el
desarrollo de la estrategia de la Facultad

estén disponibles en el Sistema general de

5.3.1 Garantizar que los textos guia de los cursos
bibliotecas.

5.3.2 Solicitar los recursos bibliograficos
requeridos, con base en la informacidn recogida
en catdlogos, paginas web de editoriales y
solicitudes de miembros de la Facultad.

5.3.3 Divulgar informacién sobre adquisiciones y
facilidades del sistema general de biblioteca.

5.3.4 Realizar la renovacion del software y
hardware (incluye licencias) para los profesores de
planta, asistentes de proyectos y equipo
administrativo.

AN
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- Objetivo 6: Lograr |a
sostenibilidad financiera

Subobjetivo 6.1Desarrollar y poner en marcha estrategias que
promuevan la solvencia financiera

4 N

6.1.1 Incrementar vy diversificar las
oportunidades en educacidon continuada y en
programas conjuntos con universidades

regionales.
N /

6.1.2 Hacer seguimiento al overhead de |la
— Facultad (2%) y propender por el uso eficiente
del mismo.

4 N

6.1.3 Afinar la politica de incentivos para el
equipo administrativo con el objetivo de
lograr ahorro y aprovechamiento de los

recursos.
- /
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Objetivo 7: Fortalecer lazos
con los egresados

Subobijetivo 7.1 Fortalecer los vinculos con los egresados de la Facultad

a N

7.1.1 Mantener actualizada la informacién de
los egresados y hacer seguimiento al
desempefio laboral y/o académico, mediante
instrumentos de medicidn como la encuesta
_ de egresados.

-

7.1.2 Disefar y ofrecer cursos de actualizacion
para los egresados de los programas de la
Facultad, en condiciones especiales.

J
\_ }
4 7.1.3 Mantener el vinculo con los egresados, }

haciéndolos participes de las actividades
académicas regulares y los eventos especiales
\_ de la Facultad y de la Universidad.

Subobjetivo 7.2 Apoyar a los egresados en su insercion al mercado laboral

— ofertaydemanda de los egresados de la

7.2.1 Realizar seguimiento a los indicadores de
Facultad, a través del CTP.
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Objetivo 8: Contribuir con conocimiento y

recomendaciones concretas a la sociedad colombiana

y al entorno

Subobjetivo 8.1 Renovar las acreditaciones del Pregrado, el
registro calificado de la Maestria y Doctorado

acreditacion del programa de Pregrado en

8.1.1 Solicitar la renovacioén de la
Economia.

Subobjetivo 8.2 Mantener una actividad permanente de
presencia en el pais mediante publicaciones, seminarios y
eventos a nivel local, regional e internacional

Calificado a la Maestria PEG y Doctorado en

8.1.2 Solicitar la renovacion del Registro
el afio 2014.

L

de Maestria e iniciar el proyecto de
acreditacion del Doctorado.

8.1.3 Gestionar la acreditacion del programa k

8.2.1 Promover la organizacion, realizacion
y/o participacion de la Facultad en foros,

seminarios, talleres y congresos en conjunto
con otras Facultades locales, regionales e
internacionales.

8.2.2 Disefiar el boletin de coyuntura
macroecondmica.

8.2.3 Difundir los resultados de la Primera 'y
Segunda Etapa de la CLS-WILL.

Subobjetivo 8.3 Fortalecer la divulgacion nacional e
internacional de las publicaciones, seminarios y eventos de
la Facultad

8.3.1 Redisefiar e implementar estrategias eficaces de
divulgacién y difusion en medios nacionales e
internacionales, de las publicaciones, actividades de

investigacion y actividades académicas.

8.3.2 Mejorar y actualizar continuamente el contenido de
la pagina web (con resultados de investigacion de la
Facultad, reconocimientos a profesores, seminarios, etc).

—— 8.3.3 Crear y desarrollar la version de la pagina web en inglés.

8.3.4 Establecer mecanismos de comunicacién con
medios especializados segun grupos de interés, para dar a
conocer la produccién intelectual de la Facultad y el CEDE,
a través, de eventos académicos, lanzamientos de libros,
foros, seminarios de la Facultad, etc.

Subobijetivo 8.4 Lograr un mayor impacto y activa presencia
de la red LACEA-PEG

8.4.1 Gestionar eficientemente los recursos
‘ de la red LACEA-PEG y presentar informes
idéneos sobre el uso de dichos recursos.

8.4.2 Involucrar un mayor numero de
profesores-investigadores y estudiantes a
nivel local y regional en la participacidn de
este espacio académico.

que favorezcan el aprendizaje

Subobjetivo 8.5 Promover programas de educacién continuada

8.5.1 Desarrollar programas innovadores de
educacién continuada dirigidos a publicos
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‘ diversos, buscando que la oferta sea un
elemento de diferenciacion.

8.5.2 Evaluar y mejorar la oferta de cursos
de educacion continuada, generando cursos
articulados con las capacidades docentes y de
investigacidn de los docentes y con las
necesidades de la sociedad en general
(diversos publicos de interes).
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