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Obijetivo 1: Promover la excelencia a través del mejoramiento continuo de la calidad de la educacién impartida en los programas académicos de pregrado, posgrado y doctorado.

FACULTAD

SUBOBJETIVOS

ESTRATEGIAS

SITUACION ACTUAL

ACCIONES

META

2006
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2008
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INDICADORES

11

Consolidar los
programas de pregrado,
posgrado y doctorado.

a. Evaluar la calidad de los
programas existentes
(pregrado y maestria)

* El Programa de Pregrado en Economia fue acreditado en mayo de 2006 por un
periodo de 7 afios. La Facultad espera que el Ministerio de Educacion Nacional le
otorgue este afio el Registro Calificado a los programas de postgrado (maestria
PEG y las especializaciones).

* La reforma del Pensum a 8 semestres implicé incorporar en los programas de los
cursos el desarrollo de competencias bésicas para el desempefio profesional.

* Es necesario estructurar mejor las areas de énfasis de los cursos electivos del
programa de Maestria.

* Desde hace un semestre la Facultad redefini6 unos criterios més rigurosos para
la calificacion de las tesis de maestria con el fin de mejorar la calidad de las
investigaciones y aumentar el niimero de tesis publicadas.

* Continuar con la implementacion de la reforma curricular
definida a partir del segundo semestre de 2006. Mantener un
proceso de autoevaluacion y de seguimiento a los cursos
bésicos del programa y al desarrollo del ciclo electivo y de
profundizacion.

* Mantener altos estéandares en la admision de los estudiantes a
los programas académicos de la Facultad de Economia.

* Continuar con una planta profesoral de alto nivel.

* Asegurar que los estudiantes de Economia tengan acceso a
los recursos necesarios para complementar su estudio e
investigacion (i.e. libros, revistas y bases de datos).

* Definir las areas de énfasis de la maestria, teniendo en cuenta
que estas haran parte del programa de doctorado de la
Facultad

* Evaluar semestralmente la oferta de cursos por area de
énfasis teniendo en cuenta que aunque se compartiran cursos
electivos entre la maestria y el doctorado, su nivel debe ser
claramente distinto para los diferentes grupos de estudiantes.
* Evaluar semestralmente que los jurados estén utilizando los
criterios de calificacion de manera homogénea en todas las
defensas de tesis

* Mantener el estandar de calidad que se requiere
para que los egresados contintien su formacion con
estudios de postgrado.

* Mantener un buen desempefio en los ECAES.

* Consolidar las areas de énfasis de la maestria.

* Mejorar la calidad de las tesis producidas

*En el segundo semestre de 2006 se inici6 el
programa de 8 semestres. Esto implica reforzar la
consejeria a los estudiantes a partir del quinto
semestre para orientarlos en la eleccion de los cursos
electivos y las areas de profundizacion.

* La Facultad redefinié unos criterios para la
asignacion de la calificacion de las tesis de maestria.

* Continuar con el seguimiento al proceso de
evaluacion de cursos.

* Los profesores comenzaran la consejeria a los
estudiantes de pregrado de quinto semestre en adelante
para orientarlos en la definicion del ciclo electivo.

* Comenzar a reestructurar la secuencia de cursos
obligatorios y electivos de la maestria, teniendo en
cuenta las necesidades futuras del doctorado.

* Promover que los jurados utilicen cada vez mas los
criterios establecidos por el Consejo de la Facultad
para calificar las tesis de Maestrfa.

* Continuar con el seguimiento al proceso de
evaluacion de cursos.

* Continuar con la labor de consejerfa de los
profesores a los estudiantes de pregrado de
quinto semestre en adelante para orientarlos
en la definicion del ciclo electivo.

* Dado que se espera que el programa de
doctorado comience en el segundo semestre
de 2008, se continuara durante este afio
trabajando en la secuencia de cursos entre
los dos programas

* Se continuaré la evaluacién semestral del
uso de los jurados de los criterios
establecidos para calificar las tesis.

* Continuar con el seguimiento al proceso
de evaluacién de cursos,

* Continuar con la labor de consejeria de
los profesores a los estudiantes de pregrado
de quinto semestre en adelante para
orientarlos en la definicién del ciclo
electivo.

* Se continuaré la evaluacién semestral del
uso de los jurados de los criterios
establecidos para calificar las tesis.

* Continuar con el seguimiento al proceso de
evaluacion de cursos.

* Continuar con la labor de consejerfa de los
profesores a los estudiantes de pregrado de
quinto semestre en adelante para orientarlos
en la definicion del ciclo electivo.

* Se continuaré la evaluacién semestral del
uso de los jurados de los criterios
establecidos para calificar las tesis

* Revisar el ajuste y complementariedad de
los programas de pregrado, maestria, y
doctorado.

* Evaluaciones de cursos.

* Encuesta de egresados: satisfaccion con
los programas.

* Seguimiento a egresados en el campo
laboral y a los que salen a estudiar al
exterior.

* Desempefio en las pruebas de Estado -
ECAES

c. Consolidar la flexibilidad y
la electividad.

* Actualmente la Facultad ofrece un amplio niimero de cursos electivos y
seminarios sin que estos tengan necesariamente una estructura determinada en su
profundizacion.

* El pensum de pregado de 8 semestres contempla un ciclo electivo flexible con el
cual se espera que los estudiantes tengan la posibilidad de profundizar en
diferentes areas tomando los cursos que se ofrecen en el programa de pregrado,
maestria y en la Escuela de Verano

* El programa de Maestria en Economia también tiene definidas areas de
profundizacion con cursos electivos de alto nivel que se dictan en los semestres
regulares y en la Escuela de Verano.

La Facultad realizara un seguimiento cuidadoso de los cursos
que se ofrezcan dentro de las diferentes areas de
profundizacion para asegurar la flexibilidad prevista y la
contratacion o asignacion de los profesores que se requieran
para cumplir con este objetivo

Mantener la flexibilidad y electividad en la
formacion de los estudiantes mediante el
fortalecimiento de las areas anteriormente
mencionadas. Ofrecer un n(mero limitado de areas
de profundizacion pero orientadas en lo posible a
cubrir los diversos intereses de los estudiantes

* Asegurar una oferta estable en el niimero de
cursos electivos.

Se comienza a determinar la estructura que tendran
las areas de profundizacion que tomaran los
estudiantes a partir de 2008.

*Revisar los cursos electivos actuales y los
profesores, y determinar su estructura de acuerdo con
las areas de profundizacion.

* Programar las electivas y seminarios de tal manera
que los estudiantes puedan cumplir con el rea de
profundizacion.

* Delimitar la estructura que tendran las areas de
profundizacion.

* Los estudiantes que iniciaron el programa
en 20062, y los de los semestres 20052 y
20061 que se acogieron al nuevo Pensum
tendran como consejeros a los profesores de
la Facultad. Estos los orientarén en la

de las electivas y areas de
profundizacion que sean més afines a sus
intereses académicos y profesionales.

* Realizar un seguimiento a la inscripcion de
cursos segun las areas de profundizacion.

* Programar las electivas y seminarios de tal
manera que los estudiantes puedan cumplir
con el rea de profundizacion.

* Programar las electivas y seminarios de
tal manera que los estudiantes puedan
cumplir con el area de profundizacion.

* Continuar con la consejeria de profesores
a los estudiantes.

* Programar las electivas y seminarios de tal
manera que los estudiantes puedan cumplir
con el rea de profundizacion.

* Continuar con la consejeria de profesores a|
los estudiantes.

* Namero de cursos nuevos y de areas de
profundizacion.
* Puestos estudiante en los cursos nuevos.

Los estudiantes de la Facultad tienen el apoyo y consejeria para hacer opciones en
otras disciplinas y para hacer doble programa tanto en pregrado como en maestria.

Mantener y promover la interaccion de nuestros estudiantes con
otras unidades y facultades de la Universidad. Atraer
estudiantes de otros programas de pregrado y de maestria.

Disefiar cursos electivos que también sean de
interés para estudiantes de otras unidades
académicas

Consolidar los vinculos con los coordinadores de
otras unidades de la Universidad para determinar y
analizar necesidades conjuntas

Consolidar los vinculos con los
coordinadores de otras unidades de la
Universidad para determinar y analizar
necesidades conjuntas.

Consolidar los vinculos con los
coordinadores de otras unidades de la
Universidad para determinar y analizar
necesidades conjuntas.

Consolidar los vinculos con los
coordinadores de otras unidades de la
Universidad para determinar y analizar
necesidades conjuntas.

*Namero de puestos - estudiantes externos
y cursos ofrecidos y compartidos con otras
unidades.

*Namero de CBUs.

d. Consolidar el ciclo
pregrado-maestria

La proporcion de estudiantes de pregrado que hacen el Plan Coterminal
corresponde en promedio al 30% de los graduandos. La proporcion de estudiantes
que hacen el pregrado en Uniandes y culminan el PEG es de alrededor del 15%.

Incentivar a los estudiantes de pregrado para que escojan la
opcion de Plan Coterminal y motivarlos para que terminen el
programa de Maestria en Economia. Dar a conocer los
programas de Apoyo Financiero vigentes.

Promover el interés por culminar el pregrado y la
maestria en 10 semestres.

Disefiar una estrategia de comunicacion entre los
estudiantes de Gltimos semestres de Economia para
que conozcan las ventajas de culminar la maestria
(planta profesoral, oportunidades laborales, ahorro en
tiempo).

Continuar con la estrategia de difusion de las
ventajas de seguir el Plan Coterminal y de
continuar con los estudios de Maestria PEG

* Continuar con la estrategia de difusion de
las ventajas de seguir el Plan Coterminal y
de continuar con los estudios de Maestria

* Evaluar la demanda del Plan coterminal y
hacer seguimiento a los que pasarony
culminaron a la Maestrfa.

* Continuar con la estrategia de difusion de
las ventajas de seguir el Plan Coterminal y
de continuar con los estudios de Maestria

* Evaluar la demanda del Plan coterminal y
hacer seguimiento a los que pasarony
culminaron la Maestria.

Porcentaje de estudiantes inscritos en el
programa de Maestria que vienen del
pregrado en la Facultad y que culminan la
Maestria.

e. Fortalecer las relaciones
entre docencia, investigacion
y consultorfa.

En la Facultad existe un estrecho vinculo entre la docencia, la investigaciony la
consultorfa.

Estimular estos vinculos mediante la asignacion del Plan
Semilla y continuar incentivando la publicacion de papers en
revistas indexadas.

Generar un ambito propicio para integrar atin mas
la docencia, la investigacion y la consultoria

Apoyar la docencia e investigacion.

Apoyar la docencia e investigacion.

Apoyar la docencia e investigacion.

Apoyar la docencia e investigacion.

Numero de contratos de investigacion y
consultorfa y niimero de estudiantes
involucrados. Nimero de asistencias
graduadas, tesis y practicas asociadas a
proyectos. Ntimero de publicaciones
profesor-estudiante

. Mantener la calidad en la
formacion de todos los
programas de la Facultad

* El Programa de Pregrado en Economia fue acreditado en mayo de 2006 por un
periodo de 7 afios.

* La Facultad espera que este afio el Ministerio de Educacion Nacional le otorgue
a los programas de postgrado el Registro Calificado

* Continuar con la revision de los contenidos de los programas
de los cursos con la colaboracién de los coordinadores de
cada una de las areas.

* Mantener altos estéandares en la admision de los estudiantes a
los programas académicos de la Facultad de Economia.

* Continuar con una planta profesoral de alto nivel

* Asegurar que los estudiantes de Economia tengan acceso a
los recursos necesarios para complementar su estudio e
investigacion (i.e. libros, revistas y bases de datos).

* Mantener y de ser posible mejorar la calidad de
los programas que ofrece la Facultad a través del
imi de las acciones i

anteriormente.

* Mantener un buen desempefio en los ECAES.

* Consolidar las areas de profundizacion enel
pregrado y de énfasis en la maestria.

* Mejorar la calidad de las memorias de grado y
de las tesis de la Maestria en Economia.

* Continuar con la revision de los contenidos de los
programas de los cursos con la colaboracion de los
coordinadores de cada una de las éreas.

* Mantener altos estéandares en la admision de los
estudiantes a los programas académicos de la Facultad
de Economia.

* Continuar con una planta profesoral de alto nivel.

* Asegurar que los estudiantes de Economia tengan
acceso a los recursos necesarios para complementar
su estudio e investigacion (i.e. libros, revistas y bases
de datos).

* Continuar con la revision de los contenidos
de los programas de los cursos con la
colaboracién de los coordinadores de cada
una de las areas

* Mantener altos estandares en la admision
de los estudiantes a los programas
académicos de la Facultad de Economia.

* Continuar con una planta profesoral de alto
nivel

* Asegurar que los estudiantes de Economia
tengan acceso a los recursos necesarios para

* Continuar con la revision de los
contenidos de los programas de los cursos
con la colaboracién de los coordinadores
de cada una de las areas.

* Mantener altos estandares en la admision
de los estudiantes a los programas
académicos de la Facultad de Economia.

* Continuar con una planta profesoral de
alto nivel

* Asegurar que los estudiantes de Economia
tengan acceso a |os recursos necesarios

su estudio e (i.e.
libros, revistas y bases de datos)

para su estudio e
investigacion (i.e. libros, revistas y bases
de datos).

* Continuar con la revision de los contenidos
de los programas de los cursos con la
colaboracién de los coordinadores de cada
una de las areas

* Mantener altos estandares en la admision
de los estudiantes a los programas
académicos de la Facultad de Economia.

* Continuar con una planta profesoral de alto
nivel

* Asegurar que los estudiantes de Economia
tengan acceso a los recursos necesarios para

su estudio e (i.e.
libros, revistas y bases de datos)

*Namero de estudiantes inscritos en los
programas que ofrece la Facultad.

* Namero de profesores y nivel de
educacion,

* Namero de publicaciones de estudiantes

g. Consolidar el Programa de
Doctorado en Economia

*En 2006 se definio el curriculo para el Doctorado. Los cursos del primer afio ya
estan disefiados.

Con la ayuda de las areas académicas y los profesores disefiar
los curriculos de los cursos del Doctorado en Economia.

Contar con un Programa de Doctorado sélido y
coherente que asegure una formacién de calidad
para los estudiantes.

Se avanzo en el disefio de los programas de las
materias obligatorias de primer afio de tal forma que
estén en perfecta coordinacion con las materias del
PEG y puedan generar una secuencia coherente. Una
vez se tenga esto comenzar el disefio de los curriculos
de las areas de profundizacion.

* Continuar con el disefio de los programas
de los cursos que se vana ofrecer como
campos de especializacion para los
estudiantes del Doctorado

* Mantener la coordinacion entre el PEG y el
Doctorado.

Perfeccionar/disefiar/ incluir nuevas areas
de especializacion en el Doctorado

Perfeccionar/disefiar/ incluir nuevas areas
de especializacion en el Doctorado

*Namero de cursos ofrecidos para los
estudiantes de Doctorado.

* Numero de estudiantes de Doctorado.

* Namero de estudiantes del doctorado que
vienen de la Maestria -PEG
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PROFESORES

SUBOBJETIVOS ESTRATEGIAS SITUACION ACTUAL ACCIONES
META 2006 2007 2008 2009 2010 INDICADORES
h. Consolidar el Reglamento |La coordinadora de la propuesta del Programa de Doctorado en Economia esta Divulgar e incorporar los cambios que sean necesarios para  |Contar con un Reglamento que asegure el buen Discutir en el Comité de Doctorado la propuesta de  |Hacer las modificaciones que el Comité de  |* Evaluar el i del R * Evaluar el i del R *
de Doctorado en economia. ~|trabajando en el disefio de este Reglamento con el Comité que designo la que el Reglamento sea coherente, funcional y adecuado para el |funcionamiento del Programa de Doctorado en Reglamento para definir su estructura y contenido Doctorado considere necesarias. y la necesidad de hacerle ajustes. y la necesidad de hacerle ajustes.
Universidad Programa y acorde con los reglamentos de la Universidad. ia acorde con los r dela final
Universidad
i. Desarrollar unsistema de  [En el documento de presentacién del doctorado se plante6 continuar con el sistema|Disefiar i de evall como los Contar con mecanismos de evaluacién que Probar los mecanismos actuales de Continuar el proceso anterior Continuar el proceso anterior. Calificacion promedio de los profesores que|
evaluacion de cursos y de de evaluacion disefiado por la Universidad para evaluar los cursos y profesores |grupos focales. aseguren la excelencia en la formacién de los evaluacion con los estudiantes de Doctorado ensefian en el doctorado
profesores en el Doctorado. |de pregrado y del PEG. estudiantes. y evaluar otros mecanismos como los grupos
focales.
En el documento de presentacion del doctorado se planted la posibilidad de elegir |Definir el tema de Consejeria en el Reglamento de Doctorado  |Asegurar que los estudiantes del doctorado tengan Este afio el Programa de Doctorado no tiene EI Comité de doctorado debera designary  |EI Comité de Doctorado evaluara la labor |Hacer las modificaciones que el Comité de |* Nimero de cambios de consejero por
j. Asegurar que los a un consejero para cada estudiante. Este tendria la misién de guiar al estudiante  |en Economia. desde el primer afio a un profesor de la Facultad estudiantes. definir las responsabilidades de los de consejerfa y sugerira las modificaciones |Doctorado considere necesarias estudiante
estudiantes de doctorado en sus primeros afos de estudio. Posteriormente el asesor principal retomaria esa €OMo consejero. consejeros de los estudiantes de doctorado. |que se requieran. * Retroalimentacion de profesores con los
tengan desde el principio una |labor de Consejeria. directivos del Doctorado
consejeria.
k. Consolidar el ciclo Los programas de los cursos de Micro da, Macro d fa |* Incentivar a los estudiantes de Maestria para que continllen  |Promover el programa de Doctorado entre los Reorganizar el contenido de los curso del PEG Disefiar y promover la estrategia de Evaluar la continuacion al Programa de Evaluar la continuacion al Programa de Numero de estudiantes inscritos en el
maestria-doctorado Avanzada fueron revisados concienzudamente por el Comité de Doctorado y por  |con el Programa de Doctorado. estudiantes de Maestria. comunicacion para promover el Programa de |Doctorado por parte de alumnos de la Doctorado por parte de alumnos de la programa de Doctorado que vienen del
los coordinadores de area para que estos se ajusten a las necesidades de los * Darles a conocer los programas de apoyo financiero vigentes. Doctorado en Economia entre los estudiantes | Facultad. Facultad. pregrado o del PEG en la Facultad.
cursos del primer afio de doctorado. de Maestria.
I. Asegurar la formacién de  [Actualmente el Programa de Doctorado no tienen alumnos. * Escoger de manera cuidadosa a los alumnos que se admitan  [Formar investigadores de primera linea para que Este afio el doctorado no tiene alumnos. Si el Programa es aprobado, comenzara el |Los estudiantes de doctorado comenzaran  |Los estudiantes de doctorado comenzaran su |* Nimero de estudiantes vinculados a la
investigadores y docentes de al programa. logren publicar sus articulos en revistas indexadas proceso de formacion de los estudiantes en  |su labor docente como profesores labor docente como profesores labor docente.
la mas alta calidad. * Cumplir con los requisitos establecidos en el documento de |y puedan vincularse como profesores e docencia. complementarios de los cursos de pregrado,|complementarios de los cursos de pregrado, |* Ntimero de cursos dictados por los
doctorado. investigadores en Universidades y/o centros de especializaciones y maestria. especializaciones y maestria. estudiantes de doctorado
* Escoger a los mejores asesores y jurados de Tesis para investigacion reconocidos del pafs. * Namero de investigaciones terminadas y
asegurar investigaciones de calidad. en curso.
* Resultados de las evaluaciones de los
Cursos.
m. Incentivar el contacto de  |En el documento de presentacion del doctorado esta previsto que los estudiantes  |Mantener y promover la interaccion de nuestros estudiantes con|Asegurar a los estudiantes del Doctorado la Este afio el doctorado no tiene alumnos. Consolidar los vinculos con los directores  [Consolidar los vinculos con los directores |Consolidar los vinculos con los directores — {* Nimero de estudiantes del Ph.D. en
los estudiantes y profesores ~ {tomen cursos de otros programas doctorales de la Universidad. otras unidades y facultades de la Universidad. Atraer flexibilidad para tomar materias en otros de los programas de doctorado de otras de los programas de doctorado de otras de los programas de doctorado de otras Economia que toman cursos en otros
de la Facultad con otras estudiantes de otros programas. programas doctorales de la Universidad unidades académicas de la Universidad para |unidades académicas de la Universidad unidades académicas de la Universidad para |programas de doctorado de la Universidad.
unidades académicas. determinar y analizar necesidades conjuntas. |para determinar y analizar necesidades determinar y analizar necesidades conjuntas. |* Nimero de estudiantes de doctorado de
conjuntas otras facultades que toman cursos en el
Programa de Doctorado en Economia.
2006

Adoptar metodologias
docentes que mejoren

a. Sensibilizar y actualizar al
cuerpo profesional en
pedagogias y metodologias
modernas que hagan énfasis
en la formacion de

A raiz de la reforma al pensum de pregrado, los cursos actuales promueven la
adquisicion de conocimientos y la formacion en competencias relevantes para la
profesion.

* Mantener la calidad de los cursos haciendo énfasis en la

formacion en competencias

* Ofrecer cursos de capacitacion del cuerpo profesoral en

métodos de ensefianza - aprendizaje.

* Promover entre los profesores la importancia de
desarrollar en los estudiantes las competencias
mas relevantes para la profesion.

* Incorporar a los programas de los cursos de la
Facultad la lista de competencias especificas que
se podrian desarrollar segn la naturaleza y
objetivos de los cursos.

Implementar en los programas de los cursos de la
Facultad la lista de competencias especificas que se
podrian desarrollar segn la naturaleza y objetivos de
los cursos.

Implementar en los programas de los cursos de la
Facultad la lista de competencias especificas que se
podrian desarrollar segin la naturaleza y objetivos de
los cursos.

* Coordinar con el CIFE la realizacion de
cursos de pedagogia con énfasis en el
desarrollo de competencias

* Coordinar la realizacién de talleres sobre
c6émo elaborar preguntas que permitan
mejorar los procesos de evaluacion de

* Coordinar con el CIFE la realizacion de
cursos de pedagogia con énfasis en el
desarrollo de competencias

* Coordinar la realizacién de talleres sobre
c6émo elaborar preguntas que permitan
mejorar los procesos de evaluacion de

* Coordinar con el CIFE la realizacion de
cursos de pedagogia con énfasis en el
desarrollo de competencias

* Coordinar la realizacién de talleres sobre
c6émo elaborar preguntas que permitan
mejorar los procesos de evaluacion de

yde
* Organizar foros para compartir
experiencias profesorales.

yde
* Organizar foros para compartir
experiencias profesorales.

yde
* Organizar foros para compartir
experiencias profesorales.

* Namero de cursos organizados con el
CIFE.

* Namero de profesores que asistieron a los
Cursos.

* Evaluar con los jefes de practica los
avances en el desarrollo de competencias.

12 o procesos de
aprendizaje — - - - — - — — — - = - - - - - — -
b. Hacer seguimiento a la * La Facultad cuenta con un sistema de cursos para los profesores que son Desarrollo progresivo de competencias pedagégicas, Lograr que cada vez mas los profesores de la Se estudi6 el nuevo formato y disefio de la pagina web |A finales de este afio se espera lanueva |* el sistema de cursos y * Implementar el sistema de cursos y * Implementar el sistema de cursos y Numero de cursos que utilizan el sistema de
utilizacion del sistema de manejados a través de la pagina Web. Una de las ventajas de este sistema es que |asociadas al uso de los nuevos sistemas. Facultad sistematicen sus cursos y materiales en la|de la Facultad, con la asesoria de la DTl de la pégina Web de la Facultad. profesores de la pagina de la Facultad. profesores de la pagina de la Facultad. profesores de la pagina de la Facultad. cursos y profesores de la pagina de la
cursos y profesores de la el piblico en general puede consultar los programas, las presentaciones, apuntes pégina web o en SICUA, aprovechando las nuevas | Universidad. * Capacitar a los profesores para sumanejo. [* Capacitar a los profesores para su * Capacitar a los profesores para su manejo. |Facultad.
pagina web de la Facultad y |de clase, talleres y parciales de semestres anteriores, hojas de vida de profesores, aplicaciones. manejo.
promover en lo posible la entre otros. Todo esto puede ser insumo importante para profesores y estudiantes
utilizacion de SICUA entre  |de otras universidades, y otras personas interesadas en este tipo de informacion.
los profesores.
a. Mantener o incrementar, si |* 63,5% de los profesores de la Facultad tienen titulo doctoral. * En la medida en que las necesidades de la Facultad lo Mantener, o si se requiere, aumentar el porcentaje |Se determing el niimero de profesores que hacen falta |Revisar la necesidad de contratar més profesores de  |Evaluar la demanda de cursos de los Evaluar la demanda de cursos de los Evaluar la demanda de cursos de los *Porcentaje de profesores con doctorado
se requiere, el porcentaje de |* Actualmente se promueve la formacion de estudios Doctorados de nuestros determinen, se contrataran profesores con doctorado de de profesores con titulo doctoral para cubrir las necesidades de cada uno de los planta teniendo en cuenta el nimero de PE de pregrado |estudiantes de pregrado y postgrado y con  |estudiantes de pregrado y postgrado y con  |estudiantes de pregrado y postgrado y con  |* Porcentaje de profesores de cétedra con
profesores con titulo doctoral |profesores de planta por medio del programa de Desarrollo Docente de la acuerdo con los criterios de contratacion establecidos en el programas que ofrece la Facultad. después de un afio de vigencia del nuevo Pensum, y los|base en esto determinar las necesidades de |base en esto determinar las necesidades de |base en esto determinar las necesidades de  |nivel de doctorado.
y/o su equivalente Universidad de los Andes. Desde 2002, se han beneficiado de este Programa 9 |Estatuto Profesoral de la Facultad de Economia. cursos y profesores que se requeriran en la Escuela de |profesores de planta. profesores de planta. profesores de planta.
b. Continuar apoyando la profesores de la Facultad Gobierno y en el doctorado
formacion académica de los * Contratar los profesores que se requieran para cubrir
profesores las necesidades de la Facultad
c. Brindar condiciones Los procesos de asignacion de cursos y las labores administrativas se asignan con |Sistematizar la informacion de los procedimientos académicos |Agilizar los procesos mediante la sistematizacion * Continuar mejorando la eficiencia en los procesos  |* Continuar mejorando la eficiencia enlos  |* Continuar mejorando la eficiencia enlos |* Continuar mejorando la eficiencia enlos  |Evaluacion de las bases de datos y de la
adecuadas de trabajo con transparencia y de acuerdo con las normas vigentes de la Universidad. y administrativos. y el desarrollo de bases de datos académicos y administrativos. procesos académicos y administrativos. procesos académicos y administrativos. procesos académicos y administrativos. sistematizacion de los procesos
transparencia e informacion. * Consolidar buenas y completas bases de datos. * Consolidar buenas y completas bases de  |* Consolidar buenas y completas bases de  |* Consolidar buenas y completas bases de
datos datos datos
d. Lograr la mayor eficiencia |* Actualmente la programacion de cursos toma en cuenta las preferencias docentes |* En el mediano plazo, la reforma del pregrado a 8 semestre ~ [Optimizar la distribucion de tiempo segtin los Se reviso lo que podria ser la evolucion de los Ajustar la programacion de cursos y de cargas Ajustar la programacion de cursos y de Ajustar la programacion de cursos y de Ajustar la programacion de cursos y de * Seguimiento a la eficiencia en la
posible en los procesos de los profesores, las solici de descarga por icacion y su participaci6 podria permitir mejorar la distribucion de tiempo y carga de  |lineamientos de la reforma curricular de pregrado, |puestos estudiantes en los préximos afios teniendo en  |docentes cargas docentes. cargas docentes. cargas docentes. programacion de cursos en cuanto al nimero
docentes. en comités administrativos. los docentes en pregrado y posgrado. la evolucion de las maestrias y el doctorado cuenta el viejo y nuevo Pensum de pregrado. De de puestos estudiantes, y cursos previstos.
13 Atraer y retener a los acuerdo con esto, se determinaron las cargas

mejores profesores.

académicas de los docentes para 2007

e. Brindar estimulos a la
docenciaya la i igacio

La Facultad otorga estimulos a la docencia e investigacion a través de

de alta calidad.

por icacion en los libros y revistas indexadas (Basados en el
“Journal Ranking” que se encuentra en el trabajo “Rankings of Academic Journals
and Institutions in Economics” elaborado por Pantelis Kalaitzidakis de la
Universidad de Creta y Theofanis Stengos de la Universidad de Guelph publicado
en mayo de 2002 o cualquier revista internacional de reconocido prestigio e
indexada en el Journal of Economic Literature JEL.), fondos de apoyo para

de ion, y apoya la ia en los cursos magistrales con
profesores ios. i6 que las bonificaci por
desempefio estan ligadas a la: que hacen los de los

cursos que dictan los profesores, a las publicaciones, las tesis dirigidas, y a los
puestos estudiantes atendidos

Continuar con la politica de bonificacion por desempefio en

docencia e investigacion.

Revisar y de ser necesario perfeccionar los
reglamentos internos de incentivos de la Facultad.

Otorgar estimulos a la docencia e investigacion, a
través de bonificaciones, de acuerdo con los
reglamentos de incentivos vigentes de la Facultad.

Otorgar estimulos a la docencia e
i igacion, a través de bonificaci de

Otorgar estimulos a la docencia e
i igacion, a través de bonifi

Otorgar estimulos a la docencia e

* Namero de publicaciones indexadas.
*R de las i

acuerdo con los reglamentos de incentivos
vigentes de la Facultad.

de acuerdo con los reglamentos de
incentivos vigentes de la Facultad.

a través de bonificaci de

acuerdo con los r dei
vigentes de la Facultad.

* Namero de puestos estudiantes atendidos
por profesor

* Costo de los incentivos (absoluto, por
profesor y publicacion).
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SUBOBJETIVOS

ESTRATEGIAS

SITUACION ACTUAL

ACCIONES

META

2006

2007

2008

2009

2010

INDICADORES

a. Seleccionar los mejores

de pregrado y
posgrado

Los criterios de admisién de estudiantes de pregrado, coterminal, maestria y
doctorado son distintos. Es necesario revisar el proceso de seleccion de los

estudiantes de posgrado.

Revisar el sistema de admision de estudiantes de posgrado.

Mejorar el proceso de seleccion de los estudiantes

de posgrado, de tal manera que corresponda a la
calidad y necesidades de los programas.

* Mejorar el proceso de seleccion de los estudiantes

de posgrado, de tal manera que corresponda a la
calidad y necesidades de los programas.

* Definir los criterios de seleccién de los estudiantes

de Doctorado.

Mejorar el proceso de seleccion de los

de posgrado, de tal manera que
corresponda a la calidad y necesidades de
los programas.

Mejorar el proceso de seleccion de los

de posgrado, de tal manera que
corresponda a la calidad y necesidades de
los programas.

Mejorar el proceso de seleccion de los

de posgrado, de tal manera que
corresponda a la calidad y necesidades de
los programas.

*Promedio ICFES de los estudiantes de
PREGRADO: absoluto y relativo a la
universidad.

* Namero de publicaciones resultantes de
las tesis de posgrado.

*Encuestas a los egresados y seguimiento
a su desempefio en el campo laboral y a sus
estudios en el exterior,

b. Desarrollar scouting de alta
efectividad en pregrado y en
posgrado.

No se tiene informacion sobre el impacto del scouting en la decision de estudiar

en esta Facultad.

* Implementar estrategias de scouting mas eficientes
* Incrementar la participacion de miembros de la Facultad en
el programa de scouting semanal y anual que realiza la

Incrementar el nimero de estudiantes de los
programas de Maestria y doctorado

Revisar las estrategias de scouting: vincular miembros

de la Facultad al scouting;

* mantener actualizados los folletos informativos de

Evaluar los resultados obtenidos con la
nueva estrategia. Continuar con las acciones
realizadas.

Continuacién de las acciones realizadas en
los afios anteriores, teniendo en cuenta el
resultado de la evaluacion y realizando las

Continuacién de las acciones realizadas en
los afios anteriores.

Numero de estudiantes inscritos y
matriculados provenientes del “scouting”

a Universidad los programas y la pagina web modificaciones que se requieran.
E
| g, |Awaeryreteneralos _ _ S— . . . _ : _ _ - _ - _ - _
a = [mejores estudiantes. c. Hacer un seguimiento La Facultad no hace un seguimiento al desempefio académico ni a la mortalidad y |Consolidar una base de datos que permita hacer seguimiento al |Tener un sistema de seguimiento permanente al * Disefiar la base general de datos de Pregrado y * Anélizar y hacer seguimiento a las * Anélizar y hacer seguimiento a las * Anélizar y hacer seguimiento a las * Resultados de las encuestas a los
E permanente al desempefio desercién académica de pregrado y postgrado. fi émico de los i yaladeserciénen fi émico de los i tanto en Posgrado. estadisticas de pregrado y posgrado. estadisticas de pregrado y posgrado. estadisticas de pregrado y posgrado. egresados
@ académico de los estudiantes los distintos programas. pregrado como en posgrado. * Analizar y hacer seguimiento a las estadisticas de  |* Elaborar en lo posible documentos de * Elaborar en lo posible documentos de * Elaborar en lo posible documentos de * Calcular un indice de deserciony
de pregrado y posgrado pregrado y posgrado. diagnéstico de la desercion, desempefio diagnéstico de la desercion, i iagnéstico de la desercion, i mortalidad académica.
* Elaborar en lo posible de émico, impacto del nivelatorio en el académico, impacto del nivelatorio enel  |académico, impacto del nivelatorio en el * Evaluar la duracién promedio de los
de la desercion, desempefio académico, impacto del  |desempefio del posgrado, dobles programas, |desempefio del posgrado, dobles desempefio del posgrado, dobles programas, |estudiantes en cada uno de los programas
nivelatorio en el desempefio del posgrado, dobles entre otros. programas, entre otros. entre otros.
programas, entre otros.
d. Fortalecer estrategias de  |La Universidad ofrece diferentes alternativas para financiar los estudios. Difundir los programas de apoyo financiero que ofrece la Incrementar el niimero de estudiantes matriculados * Conocer los i de fi *Trabajar con la Universidad * Trabajar conjuntamente con la *Trabajar conjuntamente con la Universidad |*Namero de estudiantes financiados con
apoyo financiero coherentes Universidad. en los programas financiados con los planes que en el pais para estudiantes de Doctorado. en sus programas de apoyo financiero. Universidad en sus programas de apoyo en sus programas de apoyo financiero. programas de apoyo.
con las necesidades de los ofrece la Universidad y las entidades financieras * Buscar mecanismos de financiacion con entidades  |* Difundir entre los estudiantes los sistemas |financiero, * Difundir entre los estudiantes los sistemas
estudiantes. vinculadas. como Colciencias. de financiacion disponibles. * Difundir entre los los sistemas |de fi iacion di: i
de financiacion disponibles
a. Vincular activamente a los |* Actualmente existe el torneo de microfutbol de la Facultad, "copa Keynes™ enel |* Continuar pr lar de las idad * Estudiar la posibildad de promover grupos de  |* En 2006 el nimero total de Seminarios CEDE fue de |* Continuar apoyando las actividades * Continuar apoyando las actividades * Continuar apoyando las actividades * Continuar apoyando las actividades * Namero de actividades extracurriculares
estudiantes en grupos de que juegan y se integran estudiantes de diferentes semestres, profesores, y extracurriculares mencionadas estudios, lecturas dirigidas, y otras actividades.  |45. De estos, 12 fueron presentados por profesores de |extracurriculares extracurriculares. extracurriculares. extracurriculares. desarrolladas en el periodo
participacion. miembros de otras entidades del gremio. la Facultad correspondiente al 27% del total y otro * Desarrollo de nuevas actividades * Desarrollo de nuevas actividades * Desarrollo de nuevas actividades * Namero de revistas publicadas por los
* El Consejo Estudiantil promueve la publicacion de la revista de los estudiantes 15% de estos seminarios estuvieron a cargo de extracurriculares. extracurriculares. extracurriculares. estudiantes.
de Economia. profesores extranjeros.
. * Mensualmente se tratan de hacer reuniones de integracion profesoral * Las actividades extracurriculares en su conjunto
Promo_vs_sr Ia realizacién * Semanalmente se realizan seminarios en donde se presentan trabajos de estuvieron muy activas
15 |de actlwqades investigacion realizados por el CEDE o por otras entidades.
extracurriculares * Se promueve la realizacion y asistencia a foros sobre temas econémicos.
Obijetivo 2: Fortalecer el caracter internacional de la Facultad a través de todas sus actividades.
SUBOBJETIVOS ESTRATEGIAS SITUACION ACTUAL ACCIONES
META 2006 2007 2008 2009 2010 INDICADORES
a. Revisar los curriculos * Los miembros del comité de reforma de pensum revisaron programas a nivel En 20062 se reviso y se implemento un nuevo programa de Mantener actualizados los programas de los Los profesores de cada una de las areas deben revisar |* Los profesores de cada una de las areas Los profesores de cada una de las areas Los profesores de cada una de las areas Programas actualizados y comparaciones
internacionales y discutir por |internacional para proponer ajustes acordes con un pregrado de 8 semestres. pregrado en Economia de 8 semestres cursos acordes con los curriculos y textos anualmente los programas. deben revisar anualmente los programas. deben revisar anualmente los programas.  |deben revisar anualmente los programas. con programas de instituciones
areas la necesidad de realizar |* Se reuni6 el comité de doctorado y disefi6 su curriculum. utilizados en las universidades de alto prestigio y * Revisar programas internacionales de internacionales pares e instituciones
ajustes a los programas de la reconocimiento internacional doctorado de instituciones de primer nivel y internacionales de més alto nivel.
Facultad realizar ajustes.
b. Lograr mayor * El Pregado en Economia ya fue acreditado por el Consejo Nacional de * Lograr mayor reconocimiento internacional. Ver 2.1,2.2'y * Lograr un reconocimiento internacional En 2006, se publicaron 8 articulos en revistas * El comité de publicaciones hara seguimiento al * El comité de publicaciones hara * El comité de publicaciones hara * El comité de publicaciones hara * Revision de los listados internacionales en|
reconocimiento y visibilidad |Acreditacion. 23 institucional a través de articulos i en |i internaci 1 libro internacional, 5 desempefio de los profesores en esta area. seguimiento al desempefio de los profesores |seguimiento al desempefio de los seguimiento al desempefio de los profesores |los cuales aparece registrada la publicacion
a nivel internacional * La revista del Centro de Estudios Econdémicos (CEDE), Desarrollo y Sociedad, |* Continuar con los esfuerzos para mantener los logros y poder revistas internacionales capitulos en libros internacionales, entre otras * Organizacion de la conferencia internacional enesta area. *Organizacion de la [profesores en esta area. enesta area. *Organizacion de la|especializada del CEDE, Desarrollo y
ya estd incluida en un niimero importante de listados internacionales (Journal of  [posicionar en otros listados internacionales la revista *Aumentar el nimero de articulos i por icaci internaci LACEA y LACEA PEG. conferencia internacional LACEA PEG. *Organizacion de la conferencia conferencia internacional LACEA PEG. Sociedad
Economic Literature — EconLit, IBSS, etc.). Esto implica una mayor visibilidad de |especializada del CEDE. afio en Desarrollo y Sociedad acordes con la * Disefio de las paginas de los profesores y de la internacional LACEA PEG. * Nuamero de seminarios internacionales
la Facultad a nivel internacional * Mejorar la promocion de la investigacion en la pagina web. [planta profesoral , con una importante revista del CEDE en la pagina Web de la Facultad. organizados.
*Durante los afios 2005-2006 la Facultad organizé dos seminarios internacionales. |* Continuar con el programa de i ivos que tiene la F; icipacion de autores y arbitraje externo * Namero de articulos publicados por
para que los profesores publiquen en revistas internacionales  |internacional revista y participacion de evaluadores
a Lograr que la Facultad reconocidas * 1 seminario internacional (de minimo 20 externos.
S tenga perspectiva, invitados) cada dos afios.
5 2.1. |presenciay
2 posicionamiento
w internacional

c. Facilitar el acceso a
bibliografia y bases de datos
internacionales

* Mantener el acceso a Jstor, el proveedor mas grande a nivel internacional de

literatura economica.

* Mantener el acceso a EconLit, Jstor y otras bases de datos importantes.
* Mantener la disponibilidad de las revistas de economia de prestigio

internacional a través de la biblioteca CEDE.

* Continuar con el proceso de organizar un sistema de bases de datos para uso

publico

* Continuar promoviendo la bisqueda de nuevas fuentes de

informacion.

* Promover la suscripcion a otros proveedores de acceso
electrénico a literatura académica en conjunto con la

Biblioteca General

* Capacitar en el uso de las bases de datos existentes y dar
acceso directo a los profesores.

Facilitar el acceso de los profesores y de los
estudiantes a la bibliografia y a las bases de datos
internacionales

* Actualizacion permanente

* Los profesores tendran acceso al nuevo sistema de

informacion que registrara toda su produccién
académica e investigativa, etc.

Actualizacion permanente.

Actualizacion permanente.

Actualizacion permanente.

* Seguimiento a la evolucién en el nimero
de bases de datos suscritas y nimero de
consultas a lo largo del periodo.

*Numero de suscripciones a proveedores de
literatura en version digital de publicaciones
internacionales

d. Buscar una presencia activa|
en redes internacionales de
Educacion Superior.

Actualmente algunos profesores participan en algunas redes internacionales como
Network on Inequality and Poverty (NIP), y Household in Conflict Network.

Con el aval de la Universidad, formalizar la membresia de la
Facultad en redes internacionales

Ampliar la pertenencia a redes internacionales
importantes en Economia.

* Realizar los contactos.

* Organizacion de la conferencia internacional
LACEAy LACEA PEG.

* Organizacion de la conferencia anual de LACEA
(Fac. de Economia/Fedesarrollo).

* Realizar los contactos.
* Organizacion de la conferencia
internacional LACEA y LACEA PEG.

* Realizar los contactos.
* Organizacion de la conferencia
internacional LACEA y LACEA PEG.

* Realizar los contactos.
* Organizacion de la conferencia
internacional LACEA y LACEA PEG.

Numero de contactos realizados.

e. Incentivar la visita de
profesores extranjeros.

Actualmente la Facultad cuenta con tres esquemas de "profesores visitantes™: i) la
Escuela de Verano, ii) los seminarios CEDE internacionales y iii) los profesores

visitantes durante el semestre académico.

Continuar con los tres esquemas, ampliandolos de ser posible.

Traer un profesor visitante al afio, y en lo posible
a cuatro para la Escuela de Verano y a cuatro al
afio para presentar los resultados de sus
investigaciones mas recientes en el Seminario
CEDE.

* Durante el segundo semestre de 2007 la Facultad

tuvo al profesor Lyal White como profesor visitante.
* Se realizo el primer seminario preparatorio de la
Encuesta Longitudinal con la asistencia de profesores
de la Facultad y expertos internacionalesen expertos

en la aplicacion de este tipo de encuestas

* Enla Escuela de Verano 2007 se dictaron cuatro
cursos con profesores provenientes de reconocidas
universidades en el exterior y 3 cursos de pregrado
con profesores que terminaron o estan acabando su

doctorado en Estados Unidos.

Cumplir con las acciones establecidas en la
meta.

Cumplir con las acciones establecidas en la
meta.

Cumplir con las acciones establecidas en la
meta.

* Namero de profesores visitantes.
*Namero de seminarios CEDE
internacionales

* Namero de profesores en la Escuela de
Verano
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PROFESORES

ESTUDIANTES

SUBOBJETIVOS

ESTRATEGIAS

SITUACION ACTUAL

ACCIONES

META

2006

2007

2008

2009

2010

INDICADORES

Impulsar esquemas de
colaboracién para la
docenciay la
investigacion con

a. Impulsar la participacién
de profesores en proyectos
académicos o de
investigacion a nivel
internacional de mediana y
larga duracién

* Anivel de Facultad se motiva la participacién de nuestros profesores como
visitantes en instituciones internacionales.

* La figura de STAI le permite a los profesores que cumplen ciertos requisitos,
vincularse a Universidades Internacionales por un semestre

Evaluar las solicitudes de los profesores para participar en
proyectos académicos o de investigacion a nivel internacional

de mediana y larga duracion.

Promover en la medida de lo posible la
participacion frecuente de los profesores de la
Facultad en proyectos académicos o de
investigacion a nivel internacional de mediana y
larga duracion.

* Dos de los profesores de planta participaron como
investigadores asociados de universidades
extranjeras.

*Estudiar las solicitudes de STAI para 2008 y
adjudicarlas en la medida de lo posible.

*Evaluar posibles fuentes de financiacion para la
estadia de los profesores de la Facultad en proyectos
académicos o de investigacion de mediana y larga
duracién en el exterior

* Estudiar las solicitudes de STAl'y

las en la medida que esto sea
posible.
* Evaluar posibles fuentes de financiacion
para la estadia de los profesores de la
Facultad en proyectos académicos o de
investigacion de mediana y larga duracion en
el exterior.

* Estudiar las solicitudes de STAl'y

las en la medida que esto sea
posible.
*Evaluar posibles fuentes de financiacion
para la estadia de los profesores de la
Facultad en proyectos académicos o de
investigacion de mediana y larga duracion
en el exterior,

* Estudiar las solicitudes de STAl'y

las en la medida que esto sea
posible.
*Evaluar posibles fuentes de financiacion
para la estadia de los profesores de la
Facultad en proyectos académicos o de
investigacion de mediana y larga duracion en
el exterior.

*Numero de profesores que participan en
proyectos académicos o de investigacion en
instituciones internacionales.

b. Impulsar la participacién
de profesores en eventos
internacionales de corta
duracién como conferencias,
seminarios, mini-cursos
(participante o instructor) en
instituciones internacionales

* En la actualidad se cuenta con el Plan Semilla para profesores asistentes que
provee asistencia financiera para que los profesores participen en conferencias y
seminarios internacionales de corta duracién.

* Existen otras fuentes de financiacion para profesores establecidas en el

r de ala Publi e

* Promover la continuidad del Plan Semilla.
* Continuar en la medida de lo posible con los incentivos
establecidos en el Reglamento de la Facultad

* Lograr una participacion frecuente de los
profesores en conferencias y seminarios de
categoria internacional

* 10 publicaciones internacionales al afio (total
Facultad).

* Se promovio la participacion de los profesores en
seminarios y conferencias internacionales.

*7 profesores de planta presentaron 15 ponencias en
seminarios internacionales

Promover la participacion de los profesores en
seminarios y conferencias internacionales.

Promover la participacion de los profesores
en seminarios y conferencias internacionales

Promover la participacion de los
profesores en seminarios y conferencias
internacionales

Promover la participacion de los profesores
en seminarios y conferencias internacionales

*Numero de profesores que participan en
conferencias y seminarios internacionales
por afio.

*Namero de conferencias a las cuales
asisten por afio.

c. Apoyar el trabajo
émicoy de i

* La Facultad otorga estimulos a la i através de bonificaci por

con valor internacional

enlos libros y revistas indexadas internacionales. Los criterios
usados para el ranking de la Facultad de Economia estan basados enel “Journal
Ranking” que se encuentra en el trabajo “Rankings of Academic Journals and
Institutions in Economics” elaborado por Pantelis Kalaitzidakis de la Universidad
de Creta y Theofanis Stengos de la Universidad de Guelph publicado en mayo de
2002 o cualquier revista internacional de reconocido prestigio e indexada en el
Journal of Economic Literature JEL.

* La Facultad cuenta con un Reglamento de Ordenamiento Profesoral, que exige a

* Cumplir con el proceso de ordenamiento profesoral con el
objetivo de incentivar las publicaciones internacionales y la

colaboraci6n internacional

* Lograr un mayor reconocimiento a nivel
internacional de los profesores y de la
investigacion que éstos producen.
*10 publicaciones i -

* Promover la de otros i que i
las publicaciones internacionales (ejemplos: bonos por
publicacion).

* Estudiar propuestas de financiacion que promuevan la
realizacion de proy L R
otras instituciones internacionales.

Cto! yde

con

inter al afio (total

Facultad).

Se promovi6 el cumplimiento de los nimerales
propuestos en la columna "Acciones"

*Continuar con el proceso de actualizaciény
monitoreo de los nimerales propuestos en la columna
"Acciones”

* Crear y hacerle seguimiento a indicadores que nos
permitan evaluar los avances. Por ejemplo,
publicaciones internacionales y colaboraciones
internacionales (por tipo de colaboracién: proyecto,
paper, organizacién conferencia, etc.).

*Continuar con el proceso de actualizaciény
monitoreo de los nimerales propuestos en la
columna "Acciones”.

*Crear y hacerle seguimiento a los
indicadores que permitan evaluar los
avances

*Continuar con el proceso de actualizacién
'y monitoreo de los niimerales propuestos en
la columna "Acciones”.

* Crear y hacerle seguimiento a los
indicadores que permitan evaluar los
avances

*Continuar con el proceso de actualizaciény
monitoreo de los nimerales propuestos en la
columna "Acciones”.

*Crear y hacerle seguimiento a los
indicadores que permitan evaluar los
avances

*Numero de publicaciones internacionales
por profesor

* Fraccion de profesores que publican
internacionalmente

* Namero de colaboraciones internacionales
(por tipo de colaboracin).

* Impacto de las publicaciones.

22. | ¥ los profesores, entre otros criterios, la acumulacion de un determinado puntaje por
!nsmuclpnes publicaciones para ascender de categoria. Lo anterior promueve los vinculos con
|merpac|onales vio i i es e instituci internaci para la elaboracion de articulos
gsocladt_)s conjuntos
internacionales *Adicionalmente se han disefiado otros incentivos como los bonos por
publicacién.
d. Desarrollar mecanismos  |Desde hace 10 afios, la Facultad realiza durante el periodo intersemestral la * Promover participacion de estudiantes extranjeros en la * Incrementar la presencia de académicos e * Bliscar mecanismos de financiamiento para * Incrementar el nimero de presentadores | * Lograr traer al menos un profesor * Lograr traer al menos un profesor visitante |* Nimero de presentadores internacionales
para promover las visitas de |Escuela Internacional de Verano. En esta participan entre 4 y 8 profesores de Escuela de Verano. investigadores internacionales en la Facultad con fortalecer las acciones propuestas. internacionales a 4 por afio. visitante (por lo menos dos semanas) (por lo menos dos semanas) durante el afio. |en la serie de seminarios.
académicos e investigadores |universidades e instituciones extranjeras, los cuales dictan cursos de nivel de * Promover un programa de profesores visitantes. el objetivo de promover la colaboracion *Traer al menos un invitado internacional por * Mantener los logros de la Escuela de durante el afio. * Promover y fortalecer la Escuela de * Namero de profesores internacionales que
internacionales a la Facultad. |maestria y sobre temas que estan en la frontera del imil en i * Encontrar i financieros que permitan incorporar al |internacional y exponer a nuestros profesores y semestre a la serie de seminarios de la Facultad. Verano en el sentido de lograr un nimero *Promover y fortalecer la Escuela de Verano visitan la Facultad por més de dos semanas.
Aproximadamente 180 estudiantes de pregrado de Gltimos semestres y maestriay |menos dos conferencistas internacionales a la serie de estudiantes a la investigacion de frontera. * Durante el segundo semestre de 2007 la Facultad alto de estudiantes inscritos tanto de la Verano. * Namero de profesores que dictaronen la
profesionales de instituciones ptiblicas y privadas asisten a esta Escuela. seminarios semestrales de la Facultad. * Namero de presentadores internacionales en la tuvo al profesor Lyal White como profesor visitante.  |Universidad como de otras universidades Escuela de Verano.
serie de seminarios: 4 por afio * Se realizo el primer seminario preparatorio de la nacionales y del exterior, y entidades
* Namero de profesores internacionales que Encuesta Longitudinal con la asistencia de profesores |ptblicas y privadas.
visitan la Facultad por mas de dos semanas: 1 por de la Facultad y expertos internacionalesen expertos
afio en la aplicacion de este tipo de encuestas
* Se espera traer cada afio por lo menos 4 * En la Escuela de Verano 2007 se dictaron cuatro
profesores a la Escuela de Verano cursos con profesores provenientes de reconocidas
universidades en el exterior y 3 cursos de pregrado
con profesores que terminaron o estan acabando su
doctorado en Estados Unidos.
a. Hacer seguimiento a los La Facultad de Economia ha firmado siete convenios de intercambio con Continuar realizando esfuerzos para incrementar el nimero de [* En la medida de lo posible, aumentar la oferta  |Se logré un nuevo convenio con la Universidad de Se firmé un convenio con la Universidad de Saint Firmar al menos un nuevo convenio Firmar al menos un nuevo convenio. Firmar al menos un nuevo convenio. *Numero de convenios firmados
convenios. Universidades en el exterior. Los estudiantes de Economia también pueden convenios para los estudiantes de esta Facultad. de cupos de intercambios; al menos un estudiante |Luigi Bocconi en Milan. Gallen *Numero de estudiantes de la Facultad que
participar de los convenios de la Universidad y de los convenios de otras adicional por afio académico. participan en el programa de intercambios.
Facultades. * En la medida de lo posible, firmar un convenio
nuevo por afio académico
b. Desarrollar estrategias de |* La informacion acerca de los programas de intercambio esta disponible en la Para incrementar el niimero de intercambios se requiere * Aprovechar la visita de los profesores que Se comenz6 a disefiar el nuevo formato de la pagina  [Producir un folleto en inglés que permita mercadear la |* Actualizar el folleto * Actualizar el folleto * Actualizar el folleto. Numero de estudiantes extranjeros que
scouting para atraer pégina Web de la Universidad y en la pagina web de la Facultad. promover mas activamente a la Facultad y la Universidad entre |vienen del exterior para que conozcan el programa |de la Facultad, con el fin de presentar de manera més |Facultad entre las universidades con las cuales se * Fortalecer las relaciones con los contactos |* Fortalecer las relaciones con los * Fortalecer las relaciones con los contactos |toman cursos en la Facultad de Economia.
estudiantes extranjeros * El Centro de Trayectoria Profesional (CTP) realiza charlas semanales a los las instituciones con las cuales se firmaron convenios. de Economia de Los Andes y promuevan la clara y 4gil la informacion sobre los programas, tienen convenios en las universidades con las que se tienen  |contactos en las universidades con las que |en las universidades con las que se tienen
estudiantes y egresados sobre las oportunidades de estudio en el exterior, con la posibilidad de hacer intercambio con los profesores, actividades y temas de interés para convenios. se tienen convenios convenios
participacion de promotores de esos intercambios. estudiantes de sus universidades. estudiantes extranjeros
* Promover alianzas y establecer redes de * Se actualizo la informacion publicada en la pagina
intercambio de informaci6n para que vengan Web sobre los intercambios, y se complementé con
estudiantes extranjeros a esta Facultad. temas de alojamiento, recursos en la ciudad, materias
homologadas, entre otros datos importantes. Esta
informacion esta en inglés y en espafiol
Consolidar convenios
que permitan la
movilizacion
23 Cada afio la Facultad de Economia ofrece cursos de maestria de primer nivel en la|Fortalecer la Escuela de Verano para que los estudiantes de la |En la medida de los posible, apoyar a los Se continud fortaleciendo la Escuela de Verano. * Se continuaran haciendo los mejores esfuerzos para |* Se continuaran haciendo los mejores * Se continuaran haciendo los mejores * Se continuaran haciendo los mejores * Namero de egresados de la Facultad que

permanente de los
estudiantes y los
egresados

c. Promover la aplicacion de
los estudiantes de maestria (y
pregrado) a programas
doctorales (y posgrados) en
instituciones extranjeras.
Facilitar la interaccion entre
los estudiantes y los
profesores de instituciones
internacionales

Escuela de Verano con profesores invitados internacionales de alto
reconocimiento. Esto ha servido como mecanismo para poner en contacto a los
estudiantes de la Facultad no solo con profesores de otras universidades, sino con
expertos en otros campos de trabajo e investigacion. Adicionalmente, a través de
estos contactos formales e informales se ha logrado establecer un vinculo
importante entre profesores y estudiantes que posteriormente es (til para aplicar a
programas de posgrado en instituciones extranjeras de primera categoria.

Facultad tengan més exposicion a profesores internacionales y
igaci ici fortalecer
otros incentivos y mecanismos que faciliten la aplicacion de

alasil de frontera.

nuestros estudiantes a posgrados en el exterior

estudiantes para que apliquen a posgrados en el
exterior en departamentos de primera categoria.

que en la Escuela de Verano participen profesores de
primer nivel

esfuerzos para que en la Escuela de Verano
participen profesores de primer nivel.

esfuerzos para que en la Escuela de Verano
participen profesores de primer nivel.

esfuerzos para que en la Escuela de Verano
participen profesores de primer nivel.

estudian posgrado en universidades en el
exterior.

* Namero de egresados de la Facultad que
estudian doctorado en universidades en el
exterior.

* Namero de profesores de entidades y
universidades extranjeras que participaron
en la Escuela de Verano

d. Conseguir convenios de
intercambio para i

*No ha comenzado el doctorado
* No existen ios en la

avanzados del doctorado con
universidades en el exterior

Contactar universidades y profesores en el extranjero.

* Firmar convenios entre Universidades

ter que
los estudiantes de doctorado

Comenzar a gestionar posibles contactos con diversas
Universidades

Seguir gestionando contactos y posibles
convenios

Seguir gestionando contactos y posibles
convenios

Seguir gestionando contactos y posibles
convenios

Numero de convenios firmados
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SUBOBJETIVOS ESTRATEGIAS SITUACION ACTUAL ACCIONES
META 2006 2007 2008 2009 2010 INDICADORES
Obijetivo 3: Realizar investigacion de primer nivel.
SUBOBJETIVOS ESTRATEGIAS SITUACION ACTUAL ACCIONES
META 2006 2007 2008 2009 2010 INDICADORES

Desarrollar una

a. Definir politicas y planes
para identificar recursos,
desarrollar programas de
estimulos y sistemas de
medicién de resultados.

b. Continuar ofreciendo
estimulos a la investigacion,
seg(in los esquemas
establecidos.

c. Fortalecer la capacidad
investigativa de los grupos y
de los centros.
d. Lograr cofinanciacién
nacional e internacional

* La Facultad de Economia genera la mayoria de sus ingresos del pregrado. Con la
reforma del pensum de pregrado, se prevee una posible reduccion en los ingresos

de la Facultad

* Desde el afio 2004, la Facultad desarroll6 un esquema de incentivos para
premiar el desempefio de los profesores en docencia y en publicaciones en

* Identificar fuentes alternativas de financiacion distintas a los
recursos que se reciben del pregrado.

* Continuar pr los por la

Facultad

* La informacion de los profesores sobre su actividad docente,
conel or profesoral igati icaci participacion en comités, foros,

revistas indexadas. Este esquema es

* Actualmente existen méltiples formatos con la misma informacién lo cual
dificulta el seguimiento oportuno y eficiente de la produccion de los profesores y

el desempefio de la Facultad.
* Apoyar los grupos de investigacion.

entre otros, se registrara en un mismo formato y su
administracion estara centralizada. Con esto se podra evaluar,
tanto la gestion de desempefio de los profesores, como acceder
a esta informacion de manera oportuna y estandarizada.

* Asegurar la estabilidad financiera de la
Facultad

* Mantener estimulos a la produccion académica e
investigativa de los profesores.

* Mantener en lo posible un promedio de 0,27
publicaciones por afio/por profesor en revistas
con una clasificacion 1-4 (segln criterios 2006) o
enotro tipo de publicaciones que tengan un
puntaje equivalente

* Centralizar la informacion de la produccion

También facilitara la programacion y del
presupuesto anual de la Facultad.

* En 2006 se publicaron 8 articulos en revistas indexadas
internacionales, 3 articulos en revistas JEL (nacionales o
internacionales), 1 articulo en la revista de COLCIENCIAS o
'Working Paper NBER, 2 articulos en revistas nacionales que
no se encuentran en JEL o COLCIENCIAS, 1 libro
internacional sin referee, 6 libros nacionales, 3 Cap. en libros
internacionales con referee, 2 Cap. en libros internacionales
sinreferee, 5 Cap. en libros nacionales, 1 documento
internacional y 19 documentos de trabajo

e igativa de los profesor
* Mantener la informacién i

* En el segundo semestre de 2006 entr6 en vigencia el
nuevo pensum, al cual se pudieron acoger las cohortes
2005-2'y 2006-1
* Se comenzo a desarrollar una matriz de cursos y
puestos estudiantes para evaluar el impacto financiero
de esta reforma en el mediano y largo plazo.
* Se comenzo a centralizar y validar la informacion de
las diferentes instancias de la Facultad de Economia.
* Se disefid el programa para acceder a la informacion
en un solo formato.
* Se continud con los programas de estimulos

isefi yr por la Facultad.

disponible para consulta permanente.

* Eliminar el manejo de maltiples formatos con la
misma informacion.

* Facilitar el monitoreo de resultados y disponer

de una herramienta para la toma de decisiones de
la Facultad de Economia y el CEDE.

* Continuar perfeccionando la matriz de cursos y
puestos estudiantes

* Monitorear el nuevo pensum

* Actualizar y hacer los Gltimos ajustes al sistema de
informacion centralizado

* Comenzar a identificar estrategias para conseguir
otras fuentes de recursos que compensen los posibles
decrecimientos de ingresos por la reforma del pensum
de pregrado y el cierre de la Especializacion en
Economia Social

* Monitorear el nuevo pensum.

* Actualizar y hacer los Gltimos ajustes al
sistema de informacién centralizado.

* Comenzar a desarrollar estrategias para
conseguir otras fuentes de recursos que

* Monitorear el nuevo pensum

* Actualizar y hacer los Gltimos ajustes al
sistema de informacién centralizado.

* Comenzar a desarrollar estrategias para
conseguir otras fuentes de recursos que

los posibles decr
los ingresos.

en

* Monitorear el nuevo pensum

* Actualizar y hacer los Gltimos ajustes al
sistema de informacién centralizado.

* Comenzar a desarrollar estrategias para
conseguir otras fuentes de recursos que

los posibles decr
los ingresos.

en

los posibles decr
los ingresos.

en

* Resultados de la evaluacion del

comportamiento de los ingresos por puestos

estudiantes de pregrado por semestre.

* Resultados de la evaluacion del

desempefio financiero de la Facultad por

afio.

* Namero de publicaciones en cada

categoria por profesor, puntaje obtenido

anualmente por cada profesor

* Ndmero de grupos

* Namero de profesores en grupos de

investigacion.

* Factor de impacto promedio de las
icaci - nimero de

producidos en la Facultad citados en
trabajos externos.

programas académicos.

b. Desarrollar el programa
doctoral

* No todos los posibles estudiantes doctorales disponen de mecanismos

adecuados de financiacion.

* Se termind el disefio de los programas de los cursos del primer afio del

doctorado.

* Se espera la visita de los pares que asigna el Ministerio de Educacion hacia

mediados de 2007.

* Aln no se ha definido si las pasantias en el exterior seran un requisito

obligatorio para graduarse de los programas de Doctorado.

del Doctorado

* Integrar a los profesores de acuerdo con sus areas de
ializacion a los cursos de pr izacion del Doctorado.

*En el caso que la Universidad apruebe pasantias de los

estudiantes de doctorado en universidades extranjeras, se

comenzaran a gestionar convenios para cumplir con este

requisito

* Promover y utilizar otras fuentes de recursos de instituciones

externas para financiar los estudiantes de doctorado

(Colciencias, asistencias graduadas, proyectos de

investigacion, otros).

*Terminar el reglamento del Doctorado, y en 2010 evaluar y

de ser necesario, ajustarlo.

* Asegurar que los cursos del primer afio del doctorado y que

también hacen parte de la maestria, tengan los dos niveles de

exigencia requeridos para cada programa.

* Asignarles a los estudiaintes de doctorado clases

ias de la maestria y de pregrado.

* Buscar recursos para financiar a los estudiantes
de Doctorado.

* Se comenzaron a analizar las posibles fuentes de
financiamiento para los estudiantes.

* Elaborar la propuesta de financiamiento para
estudiantes.

* Revisar y ajustar reglamentos y conseguir la
aprobacion de la Universidad.

* Comenzar el Doctorado.

* Si se consiguen los recursos, comenzar a
financiar los primeros estudiantes del
doctorado.

* Si se consiguen los recursos, continuar
inanci alos i del doctorado.

* Si se consiguen los recursos, continuar
inanci alos i del doctorado.

estructura
administrativa que
3.1. [soporteel
direccionamiento
estratégico de la
* Se firmé el contrato para la encuesta de percepcion politica y se comenzarona  |* Disefiar, discutir, y perfeccionar encuestas. * Producir documentos de investigacion con esta * Elaborar el disefio de las encuestas con la * Continuar aplicando la encuesta de * Promover que otros centros de * Promover que otros centros de * Namero de investigaciones realizadas por
aplicar las encuestas * Aplicar y usar los resultados como fuentes de informacion  |informacion. participacion de los profesores. percepcion politica. investigacion y entidades ptblicas y investigacion y entidades ptblicas y los profesores de la Facultad o por
* Se estan buscando los recursos para financiar el costo de la Encuesta para investigaciones * Incrementar la participacion de la Facultad y de * Cotizar el valor de las encuestas. * Comenzar a usar bases de datos de la privadas utilicen para sus estudios la privadas utilicen en sus estudios la profesores de otras facultades de la
- . Longitudinal la Universidad en el seguimiento a la politica * Comenzar a aplicar la Encuesta de Percepcionesy |encuesta de percepcion politica. informacion de estas encuestas. informacion de estas encuestas. Universidad con los datos de las nuevas
e. Disefiar e implementar dos econdmica y social del pais. Preferencias Politicas * De ser posible, comenzar a aplicar la * Continuar aplicando las encuestas. * Continuar aplicando las encuesta:
encuestas sobre temas * Disefiar mecanismos con la Universidad y otras encuesta longitudinal * Continuar usando las bases de datos de | * Continuar usando las bases de datos de las |* Ntimero de publicaciones de otros centros
socloeconamicos | Facultades para desarrollar la encuesta longitudinal las encuestas encuestas. de investigacion y universidades que
(percepciones sociales y utilizaron los datos de las nuevas encuestas
encuesta longitudinal) que de la Facultad
permitan mantener en el * Medir en la medida de lo posible el
tiempo informacion para impacto de las investigaciones del CEDE en
proyectos de investigaciény la toma de decisiones de politica
para evaluar temas de econdmica.
coyuntura econdmica, politica
y social. Con este proyecto se
busca posicionar a la Facultad
y a la Universidad y abrir
nuevos campos de
investigacion.
* Es necesario estructurar mejor las areas de énfasis de los cursos electivos del * Consolidar en los préximos afios una maestria cientifica para|* Consolidar las areas de énfasis de la maestria. |* Se elaboré el material divulgativo y se disefid la  |* Comenzar a reestructurar la secuencia de cursos * Dado que se espera que el programa de * Comienzan a ofrecerse los cursos * Se seguiran ofreciendo los cursos electivos|* Nimero de estudiantes matriculados
programa de Maestria. aquellos estudiantes interesados en la investigaciony en * Lograr una mayor difusion del programa de estructura de la nueva pagina WEB obligatorios y electivos de la maestria, teniendo en doctorado comience en el segundo semestre  [electivos para los dos programas para los dos programas. * Evaluar el impacto del uso de los criterios
* Es necesario mejorar la difusion de la informacion referente a los programas de |adquirir una formacion més rigurosa en Teoria Econémica. maestria * La Facultad redefinié unos criterios para la cuenta las necesidades futuras del doctorado. de 2008, se continuara durante este afio * Se seguira con las estrategias de difusion |* Se seguira con las estrategias de difusion |de calificacion en la calidad de las tesis de
posgrado (folletos, pag. WEB) * Definir las areas de énfasis de la maestria, teniendo en cuenta [* Mejorar la calidad de las tesis producidas asignacion de la calificacion de las tesis de maestria  |* Comenzara a funcionar la nueva pagina web de la  |trabajando en la secuencia de cursos entre  |del programa. del programa. maestria
* Desde hace un semestre la Facultad redefini6 unos criterios ms rigurosos para |que estas haran parte del programa de doctorado de la Facultad Facultad en donde se hara un mejoramiento del los dos programas * Evaluar semestralmente que los jurados |* Evaluar semestralmente que los jurados * Verificar el cumplimiento en la
la calificacion de las tesis de maestria con el fin de mejorar la calidad de las * Evaluar semestralmente la oferta de cursos por area de material de divulgacion. * Se seguira con las estrategias de difusion [utilicen los criterios de calificacion de utilicen los criterios de calificacion de consolidacion de las areas de énfasis en la
investigaciones y aumentar el niimero de tesis publicadas. énfasis teniendo en cuenta que aunque se compartiran cursos * Verificar que los jurados utilicen los criterios de del programa. manera homogénea en todas las defensas de |manera homogénea en todas las defensas de |maestria y el doctorado
electivos entre la maestria y el doctorado, su nivel debe ser calificacion de manera homogénea en todas las * Se continuara la evaluacion semestral del  |tesis. tesis.
claramente distinto para los diferentes grupos de estudiantes. defensas de tesis uso de los jurados de los criterios
* Mayor divulgacion de informacion de los programas de establecidos para calificar las tesis.
. Consolidar la maestria posgr}ado ydel do(_:torado para alcanzar a un mayor niimero de
estudiantes potenciales
* Evaluar semestralmente que los jurados estén utilizando los
criterios de calificacion de manera homogénea en todas las
defensas de tesis
*En 2006 se entregd al Ministerio de ionel que la |* Conseguir la aprobacion del doctorado * Consolidar académicamente el programa * Se perfecciond el disefio del plan general de * Se espera la aprobacion del Ministerio de Educacion|* Revisar y ajustar el curriculo del * Revisar y ajustar el curriculo del *Revisar y ajustar el curriculo del * Namero de estudiantes doctorales
32 3.2 Fortalecer los creacion del doctorado en Economia. * Continuar con el disefio de los programas del segundo afio  |doctoral en Economia. estudios de Doctorado. Nacional del programa del Doctorado. Doctorado. Doctorado Doctorado financiados con recursos externos e internos.

* Evaluar la duracién promedio de los
estudios doctorales
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PROFESORES Y ESTUDIANTES

SUBOBJETIVOS ESTRATEGIAS SITUACION ACTUAL ACCIONES
META 2006 2007 2008 2009 2010 INDICADORES
SUBOBJETIVOS ESTRATEGIAS SITUACION ACTUAL ACCIONES
META 2006 2007 2008 2009 2010 INDICADORES
a. Consolidar fondos que La Facultad otorga estimulos a la docencia e investigacion; entre estos se destacan |* Promover la continuidad del Plan Semilla. * Desarrollar investigacion de primer nivel acorde * Continuar con el proceso de actualizaciény * Continuar con el proceso de actualizacién y|* Continuar con el proceso de actualizacion |* Continuar con el proceso de actualizacién |*Namero de publicaciones por profesor.
apoyen la i igacio las bonificaci por icacion, el fondo de apoyo para la contratacion de * Promover ayuda para la presentacion de las investigaciones [con los estandares internacionales. monitoreo de los nimerales propuestos en la columna |monitoreo de los niimerales propuestos en la |y monitoreo de los niimerales propuestos en|y monitoreo de los niimerales propuestos en |* Factor de impacto promedio de las
fondo semilla, otros. i dei igacion, y la de profesores iosalos |de los profesores en seminarios. * Lograr una planta profesoral con buena "Acciones” columna "Acciones”. la columna "Acciones”. la columna "Acciones”, publicaciones.
b. Dar soporte a la cursos magistrales para facilitar y reforzar el aprendizaje de los estudiantes de * Revisar periodi el Ri de dela |presencia nacional e internacional en * Continuar con el seguimiento a las publicaciones y al |* Continuar con el seguimiento a las * Continuar con el seguimiento a las * Continuar con el seguimiento a las * Puntajes por publicacién por profesor por
investigacion mediante estos cursos. Adicionalmente, la Facultad distribuye anualmente un porcentaje de |Facultad de Economia. investigacion. desempefio de los profesores en i igacio icaci yal fio de los icaci yal fio de los icaci yal fio de los afio
recursos fisicos la devolucion de overhead entre los encargados y asistentes de las unidades que lo |* Actualizar permanentemente el proceso de ordenamiento * Promover los grupos de trabajo tematico y los profesores en investigacion. profesores en investigacion. profesores en investigacion. * Namero de grupos de investigacion.
bibliograficos ' generaron. profesoral con el objetivo de incentivar las publicaciones grupos de trabajo interdisciplinario
N U i e internaci y la colaboracién internacional.  |* Desarrollar de proyectos y consultas
C. Incentivar la publicacion . N o -
. " . Apoyar propuestas de entidades externas que financien a especializadas.
de libros, articulos en revistas N " - : L .
N profesores no cubiertos por el Plan Semilla. Enla medida de lo posible, integrar el sistema
33 indexadas y otros productos " X
.3. con reconocimiento de evaluacion de profesores que adoptara I_a
P Facultad con el esquema de CV LAC manejado
académico. P
por Colciencias
* 10 publicaciones internacionales al afio (total
Facultad).
* 50 documentos CEDE al afio
d. Desarrollar unsistema de  |* Se cuenta con la hoja de vida "CV Lac” que integra el desarrollo profesoral de | * Fortalecer el uso de CV lac por parte de los profesores de la |* Promover la participaci6n de todos los * Revisar la clasificacion de la Revista Desarrolloy |* Revision de los requerimientos minimos  |* Revision clasificacion revista Desarrollo [* Revision requerimientos minimos para * Evaluacion de la clasificacion de la
seguimiento a la produccion  |los profesores/investigadores de la Facultad de Economia de la Universidad de  |Facultad. profesores de la Facultad en Cv lac Sociedad. para clasificacion ante Publindex para cada |y Sociedad. clasificacién ante Publindex para cada Revista Desarrollo y Sociedad.
académica articulado con los Andes con el sistema de informacion de datos de investigacion administrado ~ |* Continuar realizando proyectos promovidos por Colciencias. |* Mantener la revista Desarrollo y Sociedad en *Revisar los requerimientos minimos para la edicion. * Revisién requerimientos minimos para  |edicion. * Porcentaje de referees externos a la planta
Colciencias. por Colciencias * Mantener los grupos de investigacion de la Facultad enla |categoria A clasificacion ante Publindex de cada edicién. * Promover la integracién de los profesores ificacion ante Publindex para cada * Promover la integracion de los profesores |profesoral de la Facultad.
* Algunos de los proyectos en los que participa el CEDE son productos de Categoria A. Crear y posicionar dos grupos més en categoria |* Aumentar la vinculacion de la revista Desarrollo * Promover la integracién de los profesores al sistema |al sistema CV lac. edicion. al sistema CV lac. * Cambio porcentual en el nimero de
convocatorias de Colciencias. A y Sociedad a otras bases de datos para ampliar su CV lac * Fortalecer estrategias para la vinculacién  |* Promover la integracion de los profesores |* Fortalecer estrategias para la vinculacién  [profesores registrados en Cv lac
* Los grupos de investigacién de la Facultad (4) actualmente se encuentran * Publicar en la revista Desarrollo y Sociedad la produccién |visibilidad en la i émica nacional e * Fortalecer estrategias para la vinculacion de la de la revista a nuevas bases de datos. al sistema CV lac. de la revista a nuevas bases de datos. * Namero de bases de datos a las cuales se
clasificados y reconocidos en la Categoria A. cientifica de profesores a nivel nacional internacional revista a nuevas bases de datos * Fortalecer estrategias para la vinculacién encuentra vinculada la revista Desarrollo y
* Eventualmente, algunos profesores a nivel nacional presentan su produccién * Continuar contando con referees internacionales para evaluar |* Aumentar el porcentaje de referees de la revista a nuevas bases de datos. Sociedad.
Fortalecer la cientifica al proceso editorial de la revista Desarrollo y Sociedad, la cual se los articulos de la Revista Desarrollo y Sociedad internacionales en la evaluacion de los articulos
o encuentra indexada en Categoria A2 en el sistema bibliografico "Publindex". de la Revista Desarrollo y Sociedad
produccion de grupos y . . .
centros de * Revista Desarrollo y Sociedad en categoria A.
; A * Actualmente, un 30% de las evaluaciones de la Revista Desarrollo y Sociedad
investigacion, !
se hacen con Referees Internacionales
e. Promover investigaciones |* En la actualidad la Facultad tiene vinculos con entidades internacionales para  |* Seguir afianzando redes y alianzas para la realizacion de * Seguir afianzando redes y alianzas para la * Seguir afianzando redes y alianzas para la * Seguir afianzando redes y alianzas para la |* Seguir afianzando redes y alianzas para la |* Seguir afianzando redes y alianzas para la |* Nmero de Investigaciones sobre otros
cuyo objeto de estudio realizar proyectos de investigacion en la cual se involucran otros paises. investigaciones y proyectos en otros paises realizacion de i igaci y proyectos en realizacion de i igaci Y proyectos en otros realizacion de i igaci y proyectos en|realizacion de i igaci y proyectos |realizacion de i igaci y proyectos en|paise:
trascienda el ambito nacional otros paises paises. otros paises. en otros paises. otros paises.
f. Alinear los objetivos de *El reglamento de ordenamiento profesoral esta disefiado y se actualiza de tal * Evaluar anualmente el desempefio de los profesores en * Mantener actualizada la informacion sobre las * Mantener actualizada la informacion sobre las * Mantener actualizada la informacion sobre * Cambios en la categoria de ordenamiento
investigacion con los forma que se premie la publicacion de articulos en revistas internaci y i igacio icaci como paso previo a la revision |investigaciones y publicaciones de la planta investigaciones y publicaciones de la planta las investigaciones y publicaciones de la profesoral como resultado de la
procesos de or i i Y, por esta via, la colaboracién con émicos de instituci en del or profesoral profesoral profesoral planta profesoral investigacion de los profesores.
profesoral y de evaluacion de |otros paises * En la medida de lo posible integrar la * En la medida de lo posible comenzar a integrar la | * En la medida de lo posible comenzar a . . . ” . . . ”
desempefio. * Cada afio en la evaluacion de desempefio se toma en cuenta el puntaje obtenido informacion de evaluacion de los profesores al informacion de evaluacion de los profesores al integrar la informacion de evaluacion de los So’;l;ml:?' acmgllza_da la |nfom}ac|t_m Ia:/l_amens;r ac_tuallzada Ia_lnfo_rmaclt;re] T:bm
por los profesores en sus publicaciones. sistema de consulta virtual de la Universidad. sistema de consulta virtual de la Universidad profesores al sistema de consulta virtual de y
O de la planta profesoral planta profesoral
la Universidad. K . N .
* En la medida de lo posible comenzar a  |* En la medida de lo posible comenzar a
integrar la informacion de evaluacion de los|integrar la informacion de evaluacion de los
profesores al sistema de consulta virtual de |profesores al sistema de consulta virtual de
la Universidad. la Universidad.
g. Lograr la vinculacionde  |No ha comenzado el Doctorado Involucrar a los estudiantes del doctorado como asistentes en | Vincular a los estudiantes del doctorado a Una vez terminen los cursos obligatorios  |Una vez terminen los cursos obligatorios Numero de alumnos del Doctorado que
los estudiantes del Doctorado los proyectos de investigacion. proyectos de investigacion. comenzar a involucrar a los estudiantes a  |comenzar a involucrar a los estudiantes a los |trabajan como asistentes de investigacion en
a los proyectos de los proyectos de investigacion de la proyectos de investigacion de la Facultad.  |la Facultad.
investigacion del CEDE y la NA NA Facultad
Facultad
Obijetivo 4: Aumentar la efectividad de la Facultad por medio de un desarrollo organizacional que sea coherente con las actividades académicas y de investigacion.
SUBOBJETIVOS ESTRATEGIAS SITUACION ACTUAL ACCIONES META 2006 2007 2008 2009 2010 INDICADORES

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

4.1

Optimizar los procesos
administrativos y
financieros para que se
ajusten al desarrollo de
la Universidad

a. Lograr sinergias internas y

economias de escala

Actualmente hay un buen contacto al interior de las unidades de la Facultad. Sin
embargo, muchas veces se duplican funciones por falta de comunicacion en los
procesos

* Lograr una sinergia interna en la que todas las unidades de la
Facultad estén coordinadas en los diferentes procesos, y sobre

todo, usen una séla fuente de informacion.

* Mantener reuniones constantes de areas administrativas

* Mantener informados a los miembros de la Facultad sobre las
politicas y estrategias de accion que afecten a sus integrantes.

* Consolidar el modelo de base de datos conjunta
de la Facultad de Economia y el CEDE, y
garantizar su actualizacion semestral.

* Lograr un manejo de informacion transparente,
eficiente y oportuno de las politicas y novedades
de la Facultad

* Consolidar el modelo de base de datos conjunta de

la Facultad de Economia y el CEDE, y asegurar su
actualizacién semestral

* Garantizar un manejo piblico de la informacién, por
medio de mensajes y publicaciones en la pagina Web

de la Facultad

* Asegurar la actualizacion semestral de la
base de datos de la Facultad.

* Garantizar un manejo piblico de la
informacion, por medio de mensajes y
publicaciones en la pagina Web de la
Facultad

* Asegurar la actualizacion semestral de la
base de datos de la Facultad.

* Garantizar un manejo piblico de la
informacion, por medio de mensajes y
publicaciones en la pagina Web de la
Facultad

* Asegurar la actualizacion semestral de la
base de datos de la Facultad.

* Garantizar un manejo piblico de la
informacion, por medio de mensajes y
publicaciones en la pagina Web de la
Facultad

* Verificar la actualizacion de la base de
datos de la Facultad de Economia

b. Optimizar los procesos

* Actualmente existen muchos procesos manuales.
. . P

administrativos,
académicos.

Y

Se ia una buena or en los procesos administrativos.
* Buena sinergia entre unidades administrativas, financieras y académicas, aunque
el flujo de informacion entre ellas podria mejorar.
* Se cuenta con un equipo administrativo principalmente dedicado a apoyar los
diferentes servicios que presta la Facultad. La Secretaria General actia como
soporte a los grupos, los proyectos y a los investigadores.
* Recientemente se estableci6 la figura de coordinador de mercadeo e imagen de
la Facultad.
* La Secretaria General monitorea el consumo de materiales de oficina,
impresiones, fotocopias, correo, entre otros costos administrativos.

* Mantener una continua revision de los procesos académicos y
administrativos, evaluando su eficiencia, pertinencia y
relevancia.

* Estructurar las diferentes coordinaciones para un mejor
funcionamiento de la Facultad.

* Usar la pagina web de la Facultad para facilitar la
informacion y el servicio a estudiantes y profesores

* Mantener una continua evaluacion de los resultados de la
gestion como grupo administrativo.

* Fomentar la participacion de los profesores en la
administracion de los aspectos académicos.

* Apoyar la docencia e investigacion.

* Mantener una continua revision de los costos administrativos.

* Mantener un equipo comprometido con el
servicio y la bisqueda de la eficiencia en los
procesos administrativos y académicos de la
Facultad

* Mantener una continua revision de los procesos
académicos y administrativos, evaluando su efici

* Mantener una continua revision de los

pertinencia y relevancia.

procesos y administrativos,
evaluando su eficiencia, pertinencia y

* Estructurar las diferentes coordi
mejor funcionamiento de la Facultad

* Usar la pagina Web de la Facultad para facilitar la
informacion y el servicio a estudiantes y profesores
* Mantener una continua evaluacion de los resultados

de la gestion como grupo administrativo

* Fomentar la participacion de los profesores en la

administracion de los aspectos académicos.
* Apoyar la docencia e investigacion.

para un

r
* Estructurar las diferentes coordinaciones
para un mejor funcionamiento de la Facultad.
* Usar la pagina Web de la Facultad para
facilitar la informacion y el servicio a
estudiantes y profesores.

* Mantener una continua evaluacion de los
resultados de la gestion como grupo
administrativo

* Fomentar la participacion de los
profesores en la administracion de los
aspectos académicos.

* Apoyar la docencia e i

* Mantener una continua revision de los
procesos académicos y administrativos,
evaluando su eficiencia, pertinencia y
relevancia.

* Estructurar las diferentes coordinaciones
para un mejor funcionamiento de la
Facultad

* Usar la pagina web de la Facultad para
facilitar la informacion y el servicio a
estudiantes y profesores.

* Mantener una continua evaluacion de los
resultados de la gestion como grupo
administrativo

* Fomentar la participacion de los
profesores en la administracion de los

aspectos
* Apoyar la docencia e investigacion.

* Mantener una continua revision de los
procesos académicos y administrativos,
evaluando su eficiencia, pertinencia y
relevancia.

* Estructurar las diferentes coordinaciones
para un mejor funcionamiento de la Facultad.
* Usar la pagina Web de la Facultad para
facilitar la informacion y el servicio a
estudiantes y profesores.

* Mantener una continua evaluacion de los
resultados de la gestion como grupo
administrativo

* Fomentar la participacion de los
profesores en la administracion de los
aspectos académicos.

* Apoyar la docencia e investigacion.

* Resultados de la evaluacion de costos
administrativos por rubros/ costos totales de
la Facultad.

*Namero de errores en cada semestre en la
programacion de cursos, en la asignacion de
salones, en la entrega oportuna de
calificaciones, entre otros.

c. Desarrollar soluciones
informaticas instituci

* La Facultad tiene una politica de adquisicion de software para su uso en la parte
émicayenlail igacion. Periddi se hacen las izaciones de

las licencias y del software

* Desde hace tres afios, la Facultad utiliza un sistema para resolver, a través de la
pagina web, los conflictos de horario o los problemas que se les presentan a los
estudiantes en la inscripcion de cursos. Con esto se eliminaron las colas de
estudiantes en la coordinacion de pregrado y se agilizaron las respuestas y
soluciones a los problemas.

* La Facultad esta haciendo un esfuerzo para recopilar y organizar las bases de
datos que se han utilizado en los proyectos e investigaciones, y que son de uso
publico, para ponerlas a disposicion de los profesores y de los estudiantes para
sus clases y trabajos de investigacion.

* Continuar, y si es posible mejorar, las acciones que esta
llevando a cabo la Facultad

* Actualizar las bases de datos y el software
necesario para la Facultad

* Continuar, y si es posible mejorar, las acciones que

esta llevando a cabo la Facultad

Continuar, y si es posible mejorar, las
acciones que esta llevando a cabo la
Facultad

* Continuar, y si es posible mejorar, las
acciones que esta llevando a cabo la
Facultad

Continuar, y si es posible mejorar, las
acciones que estd llevando a cabo la
Facultad

*Namero de consultas semestrales a través
de la pagina de resolucion de conflictos de
horario.

* Namero de softwares actualizados.

* Namero de entradas a consulta de las
bases de datos para proyectos de
investigacion
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Obijetivo 5: Administrar y planear financieramente los recursos, asegurando la sostenibilidad econémica

en el corto plazo y la viabilidad en el largo plazo, garantizando los recursos adecuados para cada una de las actividades de la Facultad y mejorando los se

rvicios de bienestar y de apoyo

académico.

SUBOBJETIVOS ESTRATEGIAS SITUACION ACTUAL ACCIONES
META 2006 2007 2008 2009 2010 INDICADORES
< d. Definir la estructura * El Documento de Doctorado plantea una estructura en donde exista un Comité de |* Revisar anualmente la estructura administrativa del * Contar con una estructura administrativa que sea Con base en las recomendaciones de los pares * Evaluar el funcionamiento de la estructura |* Evaluar el funcionamiento de la estructura |* Evaluar el funcionamiento de la estructura |* Gasto administrativo total en el programa.
< > administrativa final del doctorado, un Director del Programa y una Secretaria del Programa. Doctorado y sus costos operacionales. agil y eficiente académicos, revisar la estructura administrativa yrealizar las ificaci yrealizar las ificaci yrealizar las ificaci * Gasto total académico en el doctorado y
% ; Doctorado en Economia * Se ha definido que el costo de los cursos basicos del primer semestre del * Revisar anualmente la estructura de distribucion de costos  [* Contar con un sistema de asignacion de costos disefiada por el Comité. necesarias necesarias necesarias. enel PEG
F @ e. Definir los costos del Doctorado sean cubiertos por el PEG y que los cursos obligatorios del segundo  |entre el Doctorado y el PEG. justo para los dos programas académicos. *Enel primer semestre, definir la estructura |* Definir la estructura de costos para el * Consolidar la estructura de costos del
8 E Doctorado que se compartiran [semestre y los electivos sean financiados por el Doctorado. de costos para el primer afio del Programa. |segundo afio del programa. Hacer las programa.
'ﬂ_f z conel PEG ificaci necesarias.
i
<
a. Fortalecer los espacios de |* Los profesores participan en la toma de decisiones y en los procesos académico-|* Mantener un ambiente laboral que incentive la utilizacién de |* Continuar incentivando mecanismos que faciliten Hacer un seguimiento al cumplimiento de las metas Hacer un imil al de las |Hacer un imi al imi de  [Hacer un seguimiento al cumplimiento de las |Cotejar los resultados en el cumplimiento de
participacion profesoral administrativos de la Facultad, a través de los diferentes comités y con su canales de comunicacion abiertos y fluidos. la participacion y compromiso de los profesores propuestas anualmente en cada objetivo del PDF y metas propuestas anualmente en cada las metas propuestas anualmente en cada | metas propuestas anualmente en cada los objetivos propuestos y los resultados
b. Desarrollar unsistema de  |presencia en el Consejo de Facultad. *Hacer un imil periddico al de las metas |en actividades administrativas y académicas de la presentar los resultados al Consejo de la Facultad. objetivo del PDF y presentar los resultados  |objetivo del PDF y presentar los resultados |objetivo del PDF y presentar los resultados |logrados.
@ Desarrollar seguimiento y evaluacién del |* La_rs;f_orma del pensum fue disefiada, analizadayqiscmida inigial_mgme conun |propuestas anualmente en cada objetivo del PDF. Facultad _ y m al Consejo de la Facultad. al Consejo de la Facultad. al Consejo de la Facultad.
% mecanismos y canales PDF que incluya un esquema comne_ integrado por profesores de cada una de las areas qe la iplin * at r concretas de los profesores en |* Llevar a cabo una divulgacion y seguimiento del
2 42, |efectivos de de divulgacion hacia la pos\enormer_'ﬁe fue _presentada atodg el profesorado para intercambiar ideas y relacion con el desarrollo de las metas del PDF. PDF
g A i conocer posibles ajustes y sugerencias.
8 ;:;)fesoral * Asi mismo, en el proceso de elaboracién del PDF se conté con la participacion
o de los profesores
a. Fortalecer los espacios de |* Los estudiantes participan en el Consejo de Facultad, a través de los * Incentivar a los representantes de los estudiantes en el * Incentivar la activa participacion de los * Promover la publicacion de una revista semestral *Promover la publicacion de una revista * Promover la publicacién de una revista  |* Promover la publicacion de una revista * Namero de estudiantes que asisten a las
participacié ianti repr ianti Consejo para que divulguen los objetivos del PDF de la representantes de los estudiantes de pregrado en el elaborada por los estudiantes de Economfa. semestral elaborada por los estudiantes de  [semestral elaborada por los estudiantes de |semestral elaborada por los estudiantes de  |reuniones convocadas por la Facultad
. b.Desarrollar unsistema de  |* Actualmente es dificil lograr que los estudiantes de la Facultad estén atentos a  |Facultad. Consejo. * En la medida de lo posible, estimular entre los Economia. Economia. Economia. * Hacerle seguimiento en el periodo a los
I'J_J Desarrollar seguimiento y evaluacion del |las politicas, logros alcanzados y comunicaciones de su interés. * Propiciar la partici| de los enla * Estimular la partici de los i en i la pr ion de papers émicos en  |* En la medida de lo posible, estimular entre |* En la medida de lo posible, estimular * En la medida de lo posible, estimular entre |foros y seminarios a los que asisten los
<Z( mecanismos y canales |PDF cuyos resultados sean * La participacion de los estudiantes en las reuniones convocadas por la Facultad |y seguimiento del PDF. la toma de decisiones en el campo académico, foros y seminarios y apoyarlos con un monto limite. los estudiantes la presentacion de trabajos  |entre los i lapr ion de los i lapr ion de papers estudiantes.
a 4.3. |efectivos de conocidos por los estudiantes. |es baja. Tampoco intervienen en los procesos académicos y administrativos de la disciplinario y otros. académicos en foros y seminarios, y papers académicos en foros y seminarios y |académicos en foros y seminarios y
=] participacion Facultad o si lo hacen es muy ocasionalmente. apoyarlos econdmicamente con un monto apoyarlos con un monto limite. apoyarlos con un monto limite.
I janti limite
w
ESTRUCTURA Y RECURSOS

RECURSOS FINANCIEROS
o
i

SUBOBJETIVOS ESTRATEGIAS SITUACION ACTUAL ACCIONES
META 2006 2007 2008 2009 2010 INDICADORES
a. Generar fuentes de ingresos |* Los recursos financieros provienen principalmente de ingresos generados por el |* La Facultad ha pasado por un buen momento financiero, pero [* Administrar y planear financieramente los * Se ofrecieron cursos para algunos miembros del * Se evaluara la posibilidad de ampliar la  |* Se evaluara la posibilidad de ampliar la |* Se evaluara la posibilidad de ampliar la = |* Nmero de cursos de educacion
diferentes a las matriculas pregrado. con el cambio de pensum y la reforma a algunos de los recursos provenientes de diferentes fuentes de Congreso de la Replblica, y capacitacion en oferta de cursos especializados de educacion |oferta de cursos especializados de oferta de cursos iali de i0 i ofrecidos.
* La Facultad ha incrementado sus ingresos desde 2004 gracias a una planeacion |programas de postgrado, sus ingresos podrian decrecer enel  |ingreso, de tal manera que se asegure la evaluacion de proyectos para algunos funcionarios i i0 i i * Namero de estudiantes matriculados en
académica cuidadosa. Sin embargo, por el cambio en el pensum en la mayoria de |mediano plazo. Por esta razon se considera necesario generar |sostenibilidad econémica en el corto plazo y la publicos. EC
b. Optimizar la capacidad las Facultad N ! a se padria preser¥ar una disminucidn en los nuevas f”??"es de recursos, por eJemp_Io con a_ctl\_/ldades de \:'ab'“.dad e rT_\edlano ¥ largo plazo. * Se continuaran ofreciendo cursos del pensum de * Se continuaran ofreciendo cursos del * Se continuaran ofreciendo cursos del * Se continuaran ofreciendo cursos del * Namero de cursos ofrecidos en el periodo
operativa en los periodos Eﬁs‘r;segl‘:;dn:g?:;gsp;rdI:s:earanr:S L?:a:]c%’:rzo;eplo(;;stE%ZnsciZTOa.lm ;a’paascltaclon, cursos extemos, docencla especializada, entre ec%ﬁgﬁrjnr}gas:no;eC;?E:ddooﬁm?:eiis':?ar}surlg de Economia en el periodo intersemestral aspi como los  [pensum de Economia en el periodo pensum de Economia en el periodo pensum de Economia en el periodo intersemestral
semestrales e intersemestrales |, En los perfodos imersen‘estraples se dictan cursos de vacaciones de . do de |* Conti " fici de dife inos d Escuela | P 1 de Ve y correspondientes a la Escuela Internacional de Verano. |intersemestral aspi como los intersemestral aspi como los intersemestral aspi como los * Namero de estudiantes.
05 peric . pregrado de ontinuar coneluso e |c|entg e diferentes tipos de recursos |Escuela Internacional de Verano correspondientes a la Escuela Internacional  |correspondientes a la Escuela Internacional |correspondientes a la Escuela Internacional
materias baslc_as del pensum y cursos de la Escgela Internacional de Verano. durante el perfodo semestral e intersemestral de Verano de Verano de Verano
Incrementar y Estos cursos tienen una buena demanda de estudiantes, alta demanda por el uso de

diversificar las fuentes
de ingreso.

c. Definir una estrategia de
manejo de donaciones

los recursos bibliograficos, uso de oficinas por parte de los profesores visitantes,
salones, equipos audiovisuales, computadores y demés rescursos de la Facultad y
de la Universidad

* El tema de donaciones esta centralizado en la Universidad, sin embargo la
Facultad intentara conseguir recursos de entidades internacionales para financiar
proyectos especificos.

* En la medida de lo posible, la Facultad apoyara las
estrategias de donacién disefiadas por la Universidad.

* En la medida de lo posible, la Facultad
apoyara las estrategias de donacion
disefiadas por la Universidad.

* En la medida de lo posible, la Facultad
apoyara las estrategias de donacion
disefiadas por la Universidad.

* En la medida de lo posible, la Facultad
apoyara las estrategias de donacion
disefiadas por la Universidad.

No se tiene una meta prevista, sin embargo
se evaluara al final del periodo el logro
alcanzado en este aspecto.

Consolidar los recursos
financieros necesarios
para la infraestructura
de tecnologia que
requiere la Facultad

a. Integrar las TIC a la
operacién académica,
investigativa y de apoyo

b. Facilitar la insercién
internacional siguiendo los
principios de confiabilidad y
disponibilidad.

* Actualmente la Facultad cuenta con amplios recursos bibliograficos,
publicaciones en medio electronico y fisico y amplio acceso a las bases de datos
necesarias para la disciplina.

* La Facultad de Economia esta utilizando en varios de sus cursos las tarjetas de
respuesta electronica, "Personal Response System”, disefiadas para fomentar la
participacion y verificar la comprension de los estudiantes en clase.

* i para que profesore:

y [* Promover en los estudiantes, profesores e

estudiantes se familiaricen con el uso de las bases de datos en

medio electrénico

* Fomentar el uso de las suscripciones electronicas para los

cursos de pregrado y posgrado.

investigadores la utilizacion por via electronica de
documentos y estadisticas nacionales e
internacionales

*En lo posible, y a medida que avance la

incorporar a la actividad académica e
investigativa recursos como las
videoconferencias, videos, Personal Response
System, entre otros.

* Se continuara promoviendo el uso de bases de datos
electrénicas, y medios de apoyo académicos de
caracter tecnologico.

* Se continuara promoviendo el uso de bases
de datos electrénicas, y medios de apoyo
émicos de caréacter 6gi

* Se continuara promoviendo el uso de
bases de datos electronicas, y medios de

* Se continuara promoviendo el uso de bases
de datos electrénicas, y medios de apoyo
émicos de carécter 6gi

apoyo de caracter

* Namero de cursos que utilizan el Personal
Response System.

* Namero de consultas de los documentos
académicos en formato electrénico
*Namero de usos de herramientas

para la academia.

BIBLIOTECA
o
w

Contar con los recursos
financieros necesarios
para asegurar el acceso
a referencias
bibliogréficas y bases
de datos.

a. Evaluar las colecciones
seg(in los requerimientos
académicos y de
investigacion.

* Actualmente contamos con amplios recursos bibliogréaficos, publicaciones en
medio electrénico y fisico y amplio acceso a bases de datos necesarias para la
disciplina.
* Cada semestre la Facultad de Economia envia a la Biblioteca CEDE los
programas de los cursos para verificar que los textos basicos se encuentren

i i para los i

b. Desarrollar estrategias para|
aumentar la consulta de los
recursos existentes.

* Con frecuencia los profesores solicitan actualizar las ediciones de los libros de

texto basicos de sus cursos, y adici solicitan la isicion de literatura
reciente de la disciplina para mantener i la bibli La decision final
sobre cuales libros se compran la toma el Comité de Publicaciones de la Facultad
de Economia.

* Por otro lado, la Universidad esta pr
libros para las bibliotecas de la Universidad.

fuertemente la isicion de

* Ampliar los recursos bibliograficos de la Facultad de

acuerdo a los criterios establecidos por los profesores que

participan en el Comité de Publicaciones.

* para que profesore:

y

estudiantes se familiaricen con el uso de las bases de datos en

medio electrénico

* Fomentar el uso de las suscripciones electronicas para los

cursos de pregrado y posgrado.

* Revisar y actualizar la existencia de nuevas bases de datos y

estadisticas que apoyen el desarrollo de los cursos e
investigacion.

* Mantener, mejorar e incrementar en la medida de
lo posible los recursos bibliograficos
(estadisticas, bases de datos, libros, textos,
revistas, otros) pertinentes a la disciplina.

* Promover en los estudiantes, profesores e
investigadores la utilizacion por via electronica de
documentos y estadisticas nacionales e
internacionales

* Mantener, mejorar e incrementar en la medida de lo
posible los recursos bibliograficos (estadisticas, bases
de datos, libros, textos, revistas, otros) pertinentes a la
disciplina.

* Promover en los estudiantes, profesores e
investigadores la utilizacion por via electronica de
documentos y estadisticas nacionales e

internacionales

* Mantener, mejorar e incrementar en la
medida de lo posible los recursos
bibliogréficos (estadisticas, bases de datos,
libros, textos, revistas, otros) pertinentes a la
disciplina.

* Promover en los estudiantes, profesores e
investigadores la utilizacion por via
electronica de documentos y estadisticas
nacionales e internacionales

* Mantener, mejorar e incrementar en la
medida de lo posible los recursos
bibliogréficos (estadisticas, bases de datos,
libros, textos, revistas, otros) pertinentes a

* Mantener, mejorar e incrementar en la
medida de lo posible los recursos
bibliogréficos (estadisticas, bases de datos,
libros, textos, revistas, otros) pertinentes a la

la disciplina. disciplina.
* Promover en los estudiantes, profesores e |* Promover en los estudiantes, profesores e
i i es la utilizacion por via i i s la utilizacion por via
electronica de documentos y estadisticas  |electrénica de documentos y estadisticas

e inter e inter

* Namero de recursos bibliograficos, bases
de datos y estadisticas.

*Namero de entradas a consultas de
documentos académicos en las bases de
datos electrénicas

Objetivo 6: Aportar a la sociedad colombiana de manera critica, analitica e independiente.

RELACION CON EL ENTORNO

SUBOBJETIVOS

ESTRATEGIAS

SITUACION ACTUAL

ACCIONES

2006
META
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CONSULTORIAS Y PRESENCIA EN EL MEDIO EXTERNO

ESTUDIANTES

PROGRAMAS

SUBOBJETIVOS

ESTRATEGIAS

SITUACION ACTUAL

ACCIONES

META

2006

2007

2008

2009

2010

INDICADORES

Mantener una actividad

a. Contribuir al desarrollo y

de las politicas
publicas

* Actualmente un gran porcentaje de nuestros egresados estan contribuyendo con
su trabajo en el sector ptiblico y privado. Adicionalmente algunos de los
profesores-i i es enfocan sus i igaci entemas oémicos que
dan como resultado recomendaciones de politica publica.

* La Facultad de Economia desarroll6 la Especializacion en Evaluacion Social de
Proyectos, que ha contribuido a la formacién de funcionarios publicos a cargo de
la ejecucion y seguimiento de programas sociales en el pais.

* Los profesores de la Facultad utilizan en sus cursos ejemplos de aplicaciones de
la economia a situaciones concretas de la realidad del pais.

*Con base en las investigaciones y consultorias realizadas por los profesores, los
estudiantes tienen contacto con propuestas y recomendaciones para resolver
problemas de politica piblica del pais.

* Continuar mostrando en los cursos ejemplos concretos de
coémo la economia puede contribuir a la solucién de problemas
reales del pafs, apoyandose en las investigaciones y
consultorfas realizadas por los profesores.

*Trasmitir a los estudiantes la importancia de aportar al
progreso y a la solucion de problemas del pais.

* A través de coloquios, cursos externos, foros, actividades
extracurriculares, grupos de participacion involucrar
activamente a la Facultad con la sociedad. * Continuar
promoviendo la participacion de funcionarios ptblicos y
privados en cursos electivos de la Facultad para mantener el
contacto de los estudiantes con los temas de politica econémica
actuales y sus retos y desafios.

*Graduar egresados conscientes de la realidad
del pais, que contribuyan con su trabajo al
desarrollo y evaluacion de politicas pablicas,
propias de la economia.

* Continuar con productos de investigacion que
involucren politicas piblicas.

* Promover una mayor participacion de la
Facultad en la discusion de temas de coyuntura
econdmica y politicas piblicas en el pafs.

* Promover en los estudiantes un sentido de
responsabilidad social

* Promover una mayor asistencia de los
estudiantes de pregrado y posgrado a los
seminarios CEDE y a los foros organizados por la
Facultad y la Universidad.

* Graduar egresados conscientes de la realidad del
pais, que contribuyan con su trabajo al desarrollo y

evaluacion de politicas pablicas, propias de la
economia.

* Aumentar la cantidad de proyectos de consultoria 6
i igacio i ifi con temas

r
de politicas ptiblicas.

* Promover una mayor participacion de la Facultad en

la discusion de temas de coyuntura econémica y
politicas publicas en el pais

* Promover en los estudiantes un sentido de
responsabilidad social

* Promover una mayor asistencia de los estudiantes de
pregrado y posgrado a los seminarios CEDE y a los
foros organizados por la Facultad y la Universidad.

*Graduar egresados conscientes de la
realidad del pafs, que contribuyan con su
trabajo al desarrollo y evaluacion de
politicas pablicas, propias de la economia.
* Aumentar la cantidad de proyectos de
consultorfa 6 investigacion relacionadas
especificamente con temas de politicas
publicas.

* Promover una mayor participacion de la
Facultad en la discusion de temas de
coyuntura econdmica y politicas piblicas en
el pais.

* Promover en los estudiantes un sentido de
responsabilidad social

* Promover una mayor asistencia de los
estudiantes de pregrado y posgrado a los
seminarios CEDE y a los foros organizados
por la Facultad y la Universidad.

*Graduar egresados conscientes de la
realidad del pafs, que contribuyan con su
trabajo al desarrollo y evaluacion de
politicas pablicas, propias de la economia.
* Aumentar la cantidad de proyectos de
consultorfa 6 investigacion relacionadas
especificamente con temas de politicas
publicas.

* Promover una mayor participacion de la
Facultad en la discusion de temas de
coyuntura econdmica y politicas piblicas
enel pafs.

* Promover en los estudiantes un sentido de
responsabilidad social

* Promover una mayor asistencia de los
estudiantes de pregrado y posgrado a los
seminarios CEDE y a los foros organizados
por la Facultad y la Universidad.

*Graduar egresados conscientes de la
realidad del pais, que contribuyan con su
trabajo al desarrollo y evaluacion de
politicas pablicas, propias de la economia.
* Aumentar la cantidad de proyectos de
consultorfa 6 investigacion relacionadas
especificamente con temas de politicas
publicas.

* Promover una mayor participacion de la
Facultad en la discusion de temas de
coyuntura econdmica y politicas piblicas en
el pais.

* Promover en los estudiantes un sentido de
responsabilidad social

* Promover una mayor asistencia de los
estudiantes de pregrado y posgrado a los
seminarios CEDE y a los foros organizados
por la Facultad y la Universidad.

*Namero de profesores de planta que
participan en investigaciones y consultorias
relacionadas con temas de politicas
publicas.

* Namero de foros organizados por la
Facultad

* Namero de cursos externos dirigidos a
profesionales del sector ptiblico
organizados por la Facultad.

* Asistencia de los estudiantes de la
Facultad a los seminarios y foros en temas
de politicas piblicas.

* Namero de publicaciones sobre temas
colombianos: libros y articulos por aparte.

6.1. |permanente de
presencia en el pais
b. Definir y desarrollar una  |* El nivel de interaccion de la Facultad con otras facultades de economia de otras |* Fortalecer los i de * Elaborar un esquema de comunicacion eficiente * Revisar la estrategia de divulgacion actual * Crear y hacer seguimiento de descargas de |* Crear y hacer seguimiento de descargas |* Crear y hacer seguimiento de descargas de |* Seguimiento a la periodicidad de las
estrategia de colaboraciony |universidades colombianas es limitado. * Apoyar las iniciativas que promuevan la interaccion con con entidades externas. * En la medida de lo posible, aumentar el nimero de |las publicaciones virtuales por medio del de las publicaciones virtuales por medio  |las publicaciones virtuales por medio del publicaciones
icacion hacia el sector |* En la pagina Web se pueden descargar las diferentes hacer i publicas y privadas tales como Fedesarrollo, Banco |* Lograr que los estudios e investigaciones suscripciones a la Revista Desarrollo y Sociedad y  |contador de la pagina Web. del contador de la pagina Web. contador de la pagina Web. * Namero de ediciones de la revista y otras
externo. difusion de los seminarios y foros organizados por la Facultad. de la Republica, DNP, Ministerios, etc. realizadas en el CEDE tengan un mayor impacto y promocionarla a través de la pAg. Web ~ * Mantener |* Permitir que exista una vinculacion directa |* Permitir que exista una vinculacion * Permitir que exista una vinculacion directa |publicaciones
c. Fortalecer las * La Facultad de Economia publica anualmente el “Boletin CEDE" enel cual se  |* Propender por la realizacion de alianzas con otras reconocimiento en los medios de comunicacion. y promover la Escuela de Verano con profesores de los estudiantes a los proyectos de directa de los estudiantes a los proyectos de|de los estudiantes a los proyectos de * Namero de accesos al contenido de
publicaciones como un divulgan las investigaciones del CEDE. universidades del pais. *Vincular al sector ptblico y privado. extranjeros de primer nivel investigacion de la Facultad. investigacion de la Facultad. investigacion de la Facultad. documentos descargables en la pagina WEB.|
i de divulgacion de |* Semestralmente sale una edicion de la revista “Desarrollo y Sociedad” * Explorar nuevas alternativas de difusion de las actividades y |* Participar en foros nacionales e internacionales *En 2007 la Universidad de los Andes sera la sede de |* En la medida de lo posible, aumentar el * En la medida de lo posible, aumentar el |* En la medida de lo posible, aumentar el * Namero de participaciones de los
los productos académicos. catalogada en categoria “A” por Colciencias. publicaciones de la Facultad. en temas econémicos. la XXII reunién anual de LACEA-LAMES y la niimero de suscripciones a la Revista nimero de suscripciones a la Revista nimero de suscripciones a la Revista profesores en foros nacinales e
* En 2006 se vendieron 94 ejemplares de la revista, se publicaron 46 documentos |* Aumentar la presencia de los profesores en congresos * Aumentar el impacto de las actividades y las Facultad y Fedesarrollo seran los anfitriones. La Desarrollo y Sociedad y promocionarla a Desarrollo y Sociedad y promocionarlaa  |Desarrollo y Sociedad y promocionarla a internacionales
CEDE y de estos se vendieron 548 unidades. nacionales e internacionales publicaciones de la Facultad dentro de la sociedad presencia de 250 expositores nacionales e través de la pagina Web. través de la pagina Web. través de la pagina Web.
* Cada afio la Facultad organiza la Escuela de Verano con profesores extranjeros |* Mejorar la difusion de las publicaciones producidas por Colombiana. internacionales, y la participacion de 500 personas en |* Mantener y promover la Escuela de Verano [* Mantener y promover la Escuela de * Mantener y promover la Escuela de Verano
de primer nivel. Esto le da exposicion externa a la Facultad y a nuestros profesores de la Facultad de Economia. total, le dara una importante exposicion a la Facultad, |con profesores extranjeros de primer nivel. Verano con profesores extranjeros de con profesores extranjeros de primer nivel
estudiantes, y contribuye a mejorar la imagen del pais en el exterior. ala Universidad y al pais. * Promover la participacion de los primer nivel * Promover la participacion de los
*En 2007 la Universidad de los Andes fue sede de la XXII reunion anual de * Promover la participacion de los profesores en foros [profesores en foros nacionales e * Promover la participacion de los profesores en foros nacionales e
LACEA-LAMES con la Facultad y Fedesarrollo como anfitriones. A esta nacionales e internacionales internacionales profesores en foros naci e internaci
conferencia asistieron 300 expositores nacionales e internacionales, se internacionales
organizaron 35 sesiones invitadas, 25 mesas redondas y se conté con la
participacion de 900 personas. Este evento permitié que la Facultad, la
Universidad y el pafs tuvieran una gran exposicion.
a. Contribuir a la formacion |* Varios egresados tanto del pregrado como de las maestrias se han podido * El disefio de cursos magistrales para la ensefianza de los * Mantener un estandar alto en la calidad de la * Mantener un estandar alto en la calidad de educacion |* Mantener un estandar alto en la calidad de |* Mantener un estandar alto en la calidad de |* Mantener un estandar alto en la calidad de |* Ntmero de egresados vinculados a
de profesores de educacion  |vincular a otras universidades del pais como profesores de planta o catedra. cursos del "nticleo” en Economia le ha dado la oportunidad a i6n que reciben los i para que que reciben los estudiantes para que tengan la opcion  |educacion que reciben los estudiantes para  |educacion que reciben los i para ion de los i para que tengan |instituciones de educacion superior en
superior. * La Facultad contrata cada semestre aproximadamente 70 profesores los egresados de la Facultad para que se formen en docencia. |tengan la opcion de vincularse a las mejores de vincularse a las mejores instituciones de educacion |que tengan la opcion de vincularse a las que tengan la opcion de vincularse a las la opcidn de vincularse a cualquier calidad de docentes.
complementarios para profundizar en temas de las clases magistrales o para * En un futuro se espera que los egresados que terminen el instituciones de educacion superior en el pais. superior en el pafs. mejores instituciones de educacion superior [mejores instituci de ion superior |institucion de ion superior en el pais.
desarrollar talleres y ejercicios practicos. La actividad de dictar clase una veza |doctorado trabajen como docentes en otras universidades del  |* Lograr que los egresados del Doctorado se enel pafs. enel pafs. * Darle la oportunidad a los estudiantes de
la semana asi como la coordinacién permanente con el profesor magistral les pais. vinculen como docentes e investigadores a * Darle la oportunidad a los estudiantes de |doctorado para que se formen en docencia.
permite formarse en docencia. instituciones universitarias. doctorado para que se formen en docencia.
b. Colaborar con * La Universidad de los Andes ha firmado varios convenios con universidades * Difundir informacion entre los estudiantes sobre las * Promover la participacion de estudiantes en los * Promover la participacion de estudiantes en los * Promover la participacion de estudiantes ~ |* Promover la participacion de * Promover la participacion de * Namero de estudiantes inscritos en
universidades nacis i Estos ios le permiten a los estudiantes tomar cursos en esas oportunidades de tomar cursos en otras universidades. convenios con universidades nacionales. convenios con universidades nacionales. en los convenios con universidades en los convenios con universidades en los convenios con universidades pregrado y maestria de otras universidades
universidades o en la Universidad de Los Andes. * Promover la participacion de los profesores de la Facultad ~ [* Mantener actualizada la biblioteca. * Mantener actualizada la biblioteca. nacionales. nacionales. nacionales. del pais
Contribuir a la calidad * La Facultad de Economia cuenta con una excelente Biblioteca especializada en |en seminarios organizados por otras universidades del pafs. * Difundir las investigaciones del CEDE. * Difundir las investigaciones del CEDE. * Mantener actualizada la biblioteca. * Mantener actualizada la biblioteca. * Mantener actualizada la biblioteca. * Namero de estudiantes inscritos en la
6.2. |de laeducacionenel libros y revistas de Economia. * Participar como jueces y como jurados en la formulaciénde  |* Ampliar la difusion de La Escuela Internacional * Ampliar la difusion de La Escuela Internacional de |* Difundir las investigaciones del CEDE. * Difundir las investigaciones del CEDE. |* Difundir las investigaciones del CEDE. Escuela Internacional de Verano.
pais. * A través de la investigacion en el CEDE, los estudiantes adquieren formacién en |las preguntas del ECAES de Economia. de Verano entre las universidades del pafs. Verano entre las universidades del pais * Ampliar la difusion de La Escuela * Ampliar la difusion de La Escuela * Ampliar la difusion de La Escuela * Evolucion de los inventarios de libros y
ese campo permitiéndoles desarrollar su actividad profesional en otros centros de |* Mantener actualizada la biblioteca CEDE para que los Internacional de Verano entre las Internacional de Verano entre las Internacional de Verano entre las revistas en la Biblioteca CEDE.
investigacion de las diversas regiones del pafs. estudiantes de otras universidades puedan acceder a préstamos universidades del pais universidades del pais universidades del pais
* La Facultad y los profesores tienen el compromiso de promover en las clases interbibliotecarios
tanto el desarrollo de los contenidos del programa respectivo como la formacion  [* Incentivar a los estudiantes internos y externos para que
en habili y ias indi: parael fio profesi mejoren su redaccion, su capacidad de argumentar y discutir,
* La Escuela Internacional de Verano estd abierta a estudiantes y profesores de su capacidad critica y propositiva, etc.
otras universidades del pafs. La alta calidad de estos cursos contribuye al
aprendizaje de temas y metodologias que hacen parte de los desarrollos mas
recientes en Economia.
a. Consolidar practicas *Enalgunos de los seminarios que ofrece semestralmente la Facultad, los Promover el interés de los estudiantes en temas que impliquen |* Darle oportunidades a los estudiantes para que * Promover que en los contenidos de los programas de |* Promover que en los contenidos de los * Promover que en los contenidos de los  |* Promover que en los de los * imi alaevol enel nimero
sociales y empresariales estudiantes tienen la oportunidad de realizar un trabajo de campo que les permite  |una responsabilidad social a través de los seminarios y reconozcan la importancia de ejercer su profesion los cursos de seminario se realicen trabajos de campo |programas de los cursos de seminario se programas de los cursos de seminario se  |programas de los cursos de seminario se de cursos que incluyen trabajo de campo
coherentes con los curriculos. |relacionarse con el entorno social précticas sociales que ofrece la Universidad. sin perder de vista un sentido de responsabilidad que pongan en contacto a los estudiantes con la realicen trabajos de campo que ponganen  |realicen trabajos de campo que ponganen |realicen trabajos de campo que ponganen  |como parte de la investigacion.
b. Fortalecer programas para |* Asf mismo, tienen la posibilidad de hacer un semestre de practica social que social realidad. contacto a los estudiantes con la realidad. contacto a los estudiantes con la realidad. |contacto a los estudiantes con la realidad. * Namero de estudiantes que hacen practica
promover la responsabilidad |también los pone en contacto con los problemas de la vida real y con el * Difundir la informacién sobre la opci6n de hacer * Difundir la informacién sobre la opcién de [* Difundir la informacion sobre la opcion | * Difundir la informacién sobre la opcién de |social
social planteamiento de soluciones a partir de los conocimientos adquiridos en la préctica social. hacer practica social. de hacer practica social. hacer practica social.
Universidad
Promover en los * Es frecuente encontrar que en los seminarios del CEDE se presenten y discutan
58 estudiantes un sentido los resultados de investigaciones rigurosas que amplian el conocimiento y ofrecen

de responsabilidad
social

recomendaciones de politica sobre temas de educacion, salud, pobreza,
distribucion del ingreso, conflicto interno, etc. La utilizacion de herramientas

y de técnicas parael de estos temas sientan
las bases para que los estudiantes en su desempefio profesional analiceny
planteen recomendaciones sobre bases sélidas y bien fundamentadas

a. Avanzar en la
transformacién de los
programas de especializacion
en maestrias profesionales.

* Es del interés de la Universidad y del Ministerio de Educacion consolidar
maestrias pr i que absorban i las ializaci

actuales. El comienzo del programa de doctorado en economia es una oportunidad
para redefinir los programas de postgrado actuales.

* Realizar durante los proximos dos afios una evaluacion de los
programas de las especializaciones, asi como las areas de
interés de los estudiantes y del mercado laboral, con el fin de
determinar el enfoque y areas de concentracién que deberfa
tener el curriculum de la maestria profesional

* De ser posible, para aquellos estudiantes que no terminen la
maestria profesional, la Facultad estaria interesada en otorgar
el titulo de especializacion, siempre y cuando el estudiante
cumpla con los requerimientos minimos para ello.

* Disefiar en los préximos afios una maestria
profesional con las caracteristicas que se
identifiquen en las evaluaciones previas.

* La Facultad mantendra las especializaciones actuales

mientras se define el curriculo de la maestria
profesional

* Se haran ajustes al calendario académico para que

los periodos coincidan en lo posible con la
programacion de la Universidad.

* La Facultad mantendra las
especializaciones actuales mientras se define
el curriculo de la maestria profesional.

* Se haran ajustes al calendario académico
para que los periodos coincidan en lo
posible con la programacion de la
Universidad

* La aprobacion e implementacion del
Doctorado a partir del segundo semestre de
2008, permitira revisar el curriculo de la
maestria en economia de caracter cientifico y
crear el curriculum de la maestria
profesional

* Dependiendo de los lineamientos de la
Universidad y del desarrollo de los
programas académicos de la Facultad, se
espera iniciar la Maestria Profesional en
este afio.

* Evaluar la evolucion de las matriculas y el
contenido de las materias en cada uno de los
programas de postgrado.

*Namero de estudiantes matriculados en el
nuevo programa de maestria profesional/
Numero de matriculados en las
especializaciones anteriores
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EDUCACION CONITNUADA

SUBOBJETIVOS ESTRATEGIAS SITUACION ACTUAL ACCIONES
META 2006 2007 2008 2009 2010 INDICADORES
'd":‘;s'”";‘;'o"' ‘é:' %" Tb. Desarrollar unsistema de  |* Actualmente la Facultad de le hace alossi Continuar aplicando los i de definidos |* Asegurar la calidad de los programas de Continuar aplicando los i de Continuar aplicando los i de Continuar aplicando los mecanismos de | Continuar aplicando los mecanismos de *NUmero de matriculados en los programas
posgrado y d imi alas aspectos de las Especializaciones: en la "Situacién Actual” especializacion y su sostenibilidad mientras se definidos en la "Situacién Actual” imi definidos en la "Situacién imil definidos en la "Situacién imil definidos en la "Situacién de especializacion.
i i) Nimero de matriculados. transporman en una maestria profesional Actual” Actual” Actual” * Resultados de las evaluaciones de los
6.4. |que respondan a las N o - . P L
H ii) de las que le hacen los a los profesores. Revisar los criterios de admision de los profesores
necesidades de Py - : - . " i I P
rofundizacion iii) Cumplimiento de los criterios de asistencia minima requeridos para otorgar estudiantes a las especializaciones y evaluar su Desempefio financiero de los programas
P N los titulos de especializacion. fio a lo largo de sus estudios. de especializacion.
profesional U i 3 I
iv) Ejecucion financiera de cada una de las especializaciones.
c. Desarrollar programas Existen experiencias exitosas en programas de educacion continuada dirigidos al |* Ampliar la oferta en cursos de educacién continuada tanto en |* Mantener la calidad y diferenciacion en los * Mantener la calidad y diferenciacion en los * Mantener la calidad y diferenciacion en los |* Mantener la calidad y diferenciacién en  |* Mantener la calidad y diferenciacién en los|Nmero de cursos dictados de educacion
innovadores de educacion sector productivo. En afios anteriores se ofrecieron los cursos de Métodos temas estratégicos de desarrollo profesional, como cursos programas de educacion continuada existentes. programas de educacién continuada existentes. programas de educacién continuada los programas de educacion continuada programas de i0 i i
continuada dirigidos a Cuantitativos Aplicados a la gestion de Riesgos Financieros, Finanzas Plblicas, y |sobre temas bésicos de economia para programas de pregrado |* Desarrollar cursos de educacion continuada que * Desarrollar cursos de i0 i que i existentes. existentes.
publicos diversos, buscando el curso de Economia para No Economistas a los miembros del Senado. Este afio |y postgrado. respondan a las necesidades de profundizaciony respondan a las necesidades de profundizaciony * Desarrollar cursos de educacion * Desarrollar cursos de educacion * Desarrollar cursos de educacion
que la oferta sea un elemento |se dicté nuevamente un curso a los miembros del Senado y a funcionarios ptblicos actualizacion profesional actualizacion profesional continuada que respondan a las necesidades |continuada que respondan a las necesidades |continuada que respondan a las necesidades
de diferenciacion. del Departamento Nacional de Planeacion sobre temas asociados a Evaluacion de * Ofrecer cursos de educacion continuada con * Ofrecer cursos de educacion continuada con de profundizacién y actualizacion de pr izacio izacio de pr izacio izacio
Proyectos. Adicionalmente, en coordinacion con el Capitulo de Economia de la condiciones especiales para los egresados. condiciones especiales para los egresados. profesional profesional profesional
Asociacion de Egresados - Uniandinos - se ofreci6 un curso de actualizacion en * Ofrecer cursos de educacion continuada | * Ofrecer cursos de educacion continuada | * Ofrecer cursos de educacion continuada
Econometria. con condiciones especiales para los con condiciones especiales para los con condiciones especiales para los
egresados. egresados. egresados.
Objetivo 7: Incentivar y fortalecer el contacto con los egresados.
SUBOBJETIVOS ESTRATEGIAS SITUACION ACTUAL ACCIONES META 2006 2007 2008 2009 2010 INDICADORES

7.2

7.1

* Reconocer al
egresado uniandino
oMo un actor
primordial en la
sociedad. * Mantener
vinculos estrechos con
los egresados
uniandinos

a. Mantener y actualizar la
base de datos. b. Hacer un
seguimiento cuidadoso a los
logros y actividades
profesionales de los
egresados. c. Ofrecer
servicios y actividades que
incentiven la participacion de
los egresados. d. Mantener
una activa comunicacién con
los egresados f. Fortalecer el
CTP como un espacio de
oportunidad para los
egresados. g. Motivar un
sentido de pertenencia y
responsabilidad con el
desarrollo de la Universidad

* La Facultad mantiene una relacién cercana con los egresados que hacen parte del
portal o que se han acercado a la Universidad a actualizar sus datos por diferentes
medios como: correo de egresados, teléfono, formatos de graduandos, etc. EI
portal de egresados cuenta con datos de los programas académicos de pregrado,
maestria y especializaciones, incluyendo datos de su trayectoria de estudios de
posgrado, trayectoria profesional y su ubicacién actual. La comunicacién con los
egresados se da a través del correo electronico y de visitas esporadicas que
realizan a la Facultad. La coordinacién de mercadeo maneja esta base de datos y
se contrata un practicante del Sena para su actualizacion. De los 4619 egresados
de todos los programas registrados en BANNER desde 1946, solamente estan
actualizados el 60% de los datos de los graduados desde 2004 y el 34% de estos
egresados se encuentran registrados en el portal

* Las ofertas laborales de los economistas las maneja el CTP con el apoyo de la
Facultad

* Completar la base de datos a través de la colaboracion de los
egresados.

* Mantener el mecanismo de incorporacion inmediata de la
informacion del recién egresado

* Mantener actualizada la base de datos y la comunicacién con
los egresados.

* Alimentar el boletin electrénico de la Universidad con
noticias de la Facultad de Economia, para que éstas se
difundan entre los egresados de la Universidad

* Estrechar vinculos con el Capitulo de Economia en
Uniandinos y seguir consolidando la informacién de egresados
que estudian programas de posgrado en el exterior.

* Disefiar e implementar una encuesta a los egresados

* Mantener la base de datos lo més actualizada
posible.

* Difundir la existencia del portal de egresados
para que éstos actualicen su informacién. Con esto
se puede Ilevar un mejor registro de las areas
laborales en que se desempefian los egresados.

* Incentivar la consulta frecuente de la pagina
\Web de la Facultad para que los egresados se
involucren en los foros, seminarios y noticias de
la Facultad, buscando con ello una mayor
interrelacion entre las dos partes.

Este afio se contrat6 una practicante del SENA para
actualizar la base de datos de egresados. Esta
actividad debe realizarse de manera permanente.

* Continuar con la actualizacion de la base
de datos de los egresados.

* Con motivo de los 50 afios del CEDE, el
cumpleafios nimero 60 de la Universidad y
la reunion bianual de Volver a Los Andes, se
realizaran varias actividades que permitiran
establecer un contacto personal que reafirme
el vinculo con la Universidad y la Facultad
enel largo plazo.

Continuar con la actualizacion de la base de
datos de los egresados.

* Difundir la existencia del Portal de
Egresados para que éstos actualicen su
informacion. Con esto se puede Ilevar un
mejor registro de las areas laborales en que
se desempefian los egresados

* Incentivar la consulta frecuente de la
pagina Web de la Facultad para que los
egresados se involucren en los foros,
seminarios y noticias de la Facutlad,
buscando con ello una mayor interrelacion
entre las dos partes

Continuar con la actualizacién de la base de
datos de los egresados.

* Difundir la existencia del Portal de
Egresados para que éstos icensu

*Namero de entradas al Portal de
Egresados y a la Pagina Web de la Facultad
de Economia.

* Evaluacion del estado de izacién de

informacion. Con esto se puede Ilevar un
mejor registro de las areas laborales en que
se desempefian los egresados.

* Incentivar la consulta frecuente de la
pagina Web de la Facultad para que los
egresados se involucren en los foros,
seminarios y noticias de la Facutlad,
buscando con ello una mayor interrelacion
entre las dos partes

la base de datos

* Egresados Economistas que estan en la
base de datos actualizada/ total de
egresados de la Facultad de Economia.

NOTA: Esta version del PDF de la Facultad de Economia utilizé como base el PDI de la Universidad de los Andes y la version que present6 el Departamento de Ciencias Basicas. En aquellos casos en que los temas coincidieron se dejo igual, en otros casos se adapto a las necesidades y caracteristicas de la Facultad de Economia.
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