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2. Contenido
La tesis debe ser un trabajo analitico original que haga una contribucion académica
en algun|campo de economia tedrica o gplicada.
Semana Actividad Entregas o
productos
Introduccion:
-Presentacion de los estudiantes e intereses | Discusion de
Ene-«22 24 Dersonales asesores | - “+Propuestas-aprobada_ ]
il s P T A pregunta relevante | por asesor i s
0 original, y de unsenfogue riguroso y efectivo | l
Ene 29 Estructu,ra de un trabgjo de investigacion en Mapa te Problema
economia
Ene 31 Estructura de un trabgajo de investigacion en | Portada
economia
Feb 5 Estructura de un trabgjo de investigacion en | Contexto
economia
Feb7 12 14 D'SCU.S 'on ,Contexto,,_mapa de problema y Rev. Ljteratura (12)
contribucion especifica.
Seguir un plan de
Feb 19 Trabajo 1 a 1 con prafesor en oficina trabajo con tareas
N —— L semanales I
| 'Feb 2126 28 | Presentaciones + comentaristas y discusion | *Entregade |
Mar 5 en grupo documentos 5 Mar L‘J
L . N
i Discusion trabajéswl a 1 con profesor en +Hrehdir comentarios a e
Mar 7 12 14 ! )
oficina (horario de atencion y de clase) primera entrega
Mar 19 21 26 28 | Trabajo 1 a 1 con prafesor tsr(;%:'.r )ucrl)rF:I?:rgaes
Abr2 49|11 (horario de atencion y de clase) )
semanales
Abr 15-19 Semana Trabajo Individual
Trabajo 1 a 1 con prafesor Plan de trabajo con
Abr 23 25 : y.
(horario de atencion y de clase) tareas| semanales
b3
Abr 30 Presentaciones + comentaristas y discusion Entrega de
documentos 20 de
Mayo 2, 7, 9 en grupo M
ayo.
*Deben-hagcer-entrega-de-losIi ai
Sicua @l profesor y de forma i gun | D)
asesor y al|comentarista. T
Otras Fechas importantes
Viernes 15 de marzo: plazo para subir a Banner el 30% de las notas.
Viernes 22 de marzo: limite para retiro de materia.
Jueves 6 de junio: Ultimo plazo para subir |as notas definitivas a Banner.
2
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sentaciones orales: 20 minutos

2 comentarios formales* de un estudiante del curso: 8 minutos
e...Comentarios del profesor, discusion

critica.constructiva a .los..pro

revision de J|a

de un documento de economia, fuentes de

informacion, referencias bibliograficas, manejo de bases de datos)
e Trabajo individual en los diferentes aspectos del proyecto (definicion de la
conceptos tedricos,
formalizacion del problema, aproximacion metodoldgica, analisis de

literatura,
resultados y

ectos.de los

““demas™, respuestas a criticas: 10 mintitos ™
e Jrabajo individual 1 a 1 con el grofesor {i
«Efaboracion de 2 informes escritt it B
*Los comentarios formales e informales a los trabajos de los otros estudiantes son
muy importantes y tendran un peso importante en la nota final. La qalidad de los
comentarios se juzgara por su relevancia, pertinencia y profundidad.
4. Competencias
A lo largo del Seminario de Tesis se deben desarrollar las siguientes competencias:
- Capacidad de consultar fuentes de datos y referencias bibliograficas
- Manejar herramientas computacionales (Excel, Stata, Matlab, Power|Point)
- Generar un documento con un desarrollo critico, conciso, bien egcrito, claro y
" consistente con metodologias-ensefiadas en el seminario. "« et
CAana =2y + A Al Eaan o A HESWP-P= S i~ o~ L A A
- CUTNULCT Yy TILCTIiUCT €1 Citia Uuc |||vc§t|gauuu d 101UV,
- _Desarrollar un estilo de presentacion| efectiva y un manejo eficignte del tiempo. e
5. Sistema de evaluacion (porcentajes de cada evaluacion)
Evaluacion|de la siguiente manera:
Porcentaje Fecha Entrega
Asesor de tesis
e Informe de avance 15% Mar 5
e Documento final 25% Mayo 20
Profesor
s - = M,‘/ nfort e dge-avancer y-_preser : H‘” ‘ -} § N ,‘,1 D 3[5* : :
o Informe final* y presentacion 25% Abr 30 Mayo 2,7, 9, 20%
e Parficipacion, comentarios a otros.iL.... U el
proyectos, tareas 15% Todas las clases (listas puntos)
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esentacion en 0.5 en caso de np enviar el documento a tiempo
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En caso de |inasistencia no justificada a m

Contenidos minimos de los informes:,

1.5. (Segun lo estipulado en los

ar un documento preliminar tanto al comentarista como a la prg¢
del dia de la presentacion. (Se descontara la
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as del 20% de las clases se d
articulos 42 y 43 del Reglamento general de
El uso del computador o celular continuo durante clase sera considerado

€Omo una inasistencia.

bfesora a mas

ara una nota
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Informe avance: presentacion clara de una pregunta de investigacién‘que

sea relevante

6. Sistema utilizado para aproxima

r la nota definitiva

y origiﬁ‘a#w de una propuesta conceptéal-y| metodoldgica que sea eeherente, rigurosa y et
efectiva. La|extension de esta entrega debe ser de 10 a 15 paginas.
Informe final: corresponde al 70% de la| tesis. Este debera tener un maximo de 25
paginas (tamano carta, a un y medio espacio, margenes 2.5 cms, tamafp de letra 12
Times New Roman), incluyendo tablas y anexos.
PARTES INFORME | INFORME
AVANCE FINAL
Titulo y Asesor 100% 100%
Resumen (150-250 palabras) 50% 80%
Introduccion (Relevancia trabajo, descripcion 50% 80%
dela.pregunta, hechos estilizados,.aporte ... | i | e | oo
et o Sl i S—
Revis,}iaén de la literatura relevante 70% 80% I
MaFc6 tedrico (modelo y/o intuicidiiéédhomica 300%™ | 60% B
del problema)
Metodologia y descripcién de datos (si se 30% 80%
utilizan datos dentro del trabajo)
Resultados y analisis 0% 50%
Conclusiones 0% 30%
Bibliografia (en orden alfabético y Unicamente 70% 80%
la que se cita en el texto)

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
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Thomson, W. (2001). “A guide for the young economist”. MIT Press.
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