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Definicion e identificacion de Empleo Informal:
Definicion:

El empleo informal produce bienes legales pero no cumple con las
regulaciones del gobierno.



Identificacion de Empleo Informal

Identificacion por registro a la Seguridad Social (legalista):

Un trabajador es considerado formal si tiene acceso a la seguridad
social por parte del empleador.

Tabla 1. Tipo de trabajador y acceso a beneficios de salud

Sin Beneficios Con Beneficios Total
Asalariados 50.49 49.51 100
Empleadores 98.65 1.35 100
Cuenta propia 99.90 0.10 100
Total 65.40 34.60 100

Fuente: ENE, cuarto trimestre 2004. INEGI. No incluye trabajadores que no reportan salarios, trabajadores a destajo o comision.
Se aplicaron factores de expansion.



Identificacion utilizada en esta presentacion

e Sieltrabajador es asalariado:

v Un trabajador es considerado formal si tiene acceso a la seguridad
social por parte del empleador.

e Sies trabajador por cuenta propia:
v’ El trabajador es considerado formal si su negocio esta registrado.

e Esta forma de identificar al empleo informal es consistente con las
recomendaciones de la OIT (OIT, 2003).

Tabla 2. Tipo de empleo por tipo de trabajador

Informal Formal Total
Asalariados 20.49 49.51 100
Empleadores 34.54 65.46 100
Cuenta propia 72.95 27.05 100
Total 53.03 46.97 100

Fuente: ENE, cuarto trimestre 2004. INEGI. No incluye trabajadores que no reportan salarios, trabajadores a destajo o comision.
Se aplicaron factores de expansion.
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Hechos Estilizados del Empleo Informal

Tabla 3. Tipo de empleo por sector econdmico

Informal Formal Total
Actividades primarias 92.9 7.1 100
Mineria 15.0 85.0 100
Manufacturas 36.6 63.4 100
Construccion 81.4 18.6 100
Comercio 47.0 53.0 100
Restaurantes yalojamiento 54.5 45.5 100
Transportes y comunicaciones 41.8 58.2 100
Servicios profesionales y financieros 33.7 66.3 100
Servicios sociales 15.8 a4.2 100
Servicios diversos 71.1 28.9 100
Gobierno y organismes internacionales 27.1 72.9 100
Total 53.0 47.0 100

Fuente: ENE, cuarto trimestre 2004. INEGI. No incluye trabajadores que no reportan salarios, trabajadores a destajo o comision.
Se aplicaron factores de expansion.



Hechos Estilizados del Empleo Informal

Tabla 4. Tipo de empleo por nivel de salario

Informal Formal Total
Hasta un salario minimo 51.3 8.7 100
Mas de 1 hasta 2 salarios minimos 66.0 34.0 100
Mas de 2 hasta 3 salarios minimos 47.0 53.0 100
Mas de 3 hasta 5 salarios minimos 32.3 67.7 100
Mas de 5 salarios minimos 21.1 78.9 100
Total 52.3 47.7 100

Fuente: ENE, cuarto trimestre 2004. INEGI. No incluye trabajadores que no reportan salarios,
trabajadores a destajo o comision. Se aplicaron factores de expansién.

Tabla 5. Tipo de empleo por region

Informal Formal Total
DF 41.7 58.3 100
Moroeste 448 55.2 100
Moreste 37.7 62.3 100
Centro 58.2 41.8 100
sur £5.9 34.1 100
Total 53.0 47.0 100

Fuente: ENE, cuarto trimestre 2004. INEGI. No incluye trabajadores que no reportan salarios,
trabajadores a destajo o comision. Se aplicaron factores de expansion.



indice

1. Definicion e Identificacion de Empleo Informal

2. Hechos Estilizados del Empleo Informal

3. Empleo Informal en México: éEscape o Exclusion?

4. Caracteristicas del Empleo Informal en México

5. Conclusiones y Recomendaciones



Causas de la informalidad

Vision tradicional (exclusion)

e La debilidad de las economias en desarrollo que no permite incorporar a
todos los trabajadores al empleo formal.

 Integrantes de las familias no pueden pasar ni siquiera periodos cortos en el
desempleo. Por lo tanto se ven obligados a aceptar trabajos precarios como
trabajadores por cuenta propia o asalariados informales.

Vision alternativa (escape)

e Los trabajadores escogen ser informales (no registrados) con el fin de
aprovechar las ventajas del sector informal: dinamico y no sujeto a
regulaciones gubernamentales (e.g. Portes 1995, Maloney 1999).

Las dos visiones coexisten en el mismo mercado laboral

e El mercado laboral en los paises en desarrollo pude ser explicado de mejor
manera con una combinacidon de estos dos factores (e.g. Fields, 1990, Perry
et.al 2007)



Consecuencias observables del empleo informal

Tabla 6. Consecuencias del empleo informal

Mercado Laboral Segmentado

Baja movilidad entre sectores o Unicamente transiciones

. Si No
de empleo informal al formal
Diferenciales salariales (controlando por caracteristicas de i No
los trabajadores)
Trabajo Informal anti-ciclico Si No
Baja Productividad Si Si

Reduccidn en ingresos tributarios Si Si



¢Qué vision describe mejor el mercado laboral Mexicano?

Evidencia de escape:
e Alta movilidad entre el sector formal y el informal (e.g. Levy, 2008)

* No diferenciales salariales significativos en algunos grupos de trabajadores
(Maloney, 1999)

 Empleo informal pro-ciclico (Maloney, 1998)
Evidencia de exclusion:
e Legislacion laboral restrictiva (Heckman y Pagés, 2004; Botero, et al.,2004)

* Presencia de diferenciales salariales entre el empleo formal y el informal
(Alcaraz, Chiquiar y Ramos Francia, 2008)

 Empleo informal anti-ciclico (Alcaraz, 2009; Gaspariniy Tornarolli, 2009;
Fiess, Fugazza y Maloney, 2010)

En consecuencia, existe evidencia de |a presencia de “escape” y de “exclusion”
en el mercado laboral Mexicano.
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Consecuencias de la legislacion laboral sobre el mercado laboral en México: exclusion

Mediciones de Rigidez

Indice de Rigidez en la Creacién de

Contratos de Empleo /2 Indice de Rigidez en el Despido /2
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Barra roja representa a México, paises que pertenecen a la canasta de competidores estdn en verde, otros paises de referencia estan en
azul.
/1 Corresponde al valor del indice de creacion de contratos alternativos de empleo.
/2 Corresponde al promedio del indice de costos de despido y el indice de procedimientos de despido.
14 Fuente: Botero et al. (2004): Mayores niveles del indice indican mayor rigidez en los mercados laborales.



Consecuencias de la legislacion laboral sobre el mercado laboral en México: exclusion
Evidencia de empleo informal contraciclico (Alcaraz, 2009)

Tabla 7. Relacion entre desempleo y diferenciales salariales
Método generalizado de momentos, 1995-2001

Variables Coeficiente Error estandar z p > |z|
Constante 0.009 0.012 0.740 0.457
dsel ;1) 0.193 0.040 4.810 0.000
dsel ;) 0.029 0.037 0.790 0.432
U, 2.412 1.140 2.120 0.034

Variable dependiente: dsel

NUumero de observaciones: 785

Prueba de Sargan de sobre-identificaciéon de restricciones:

Ho:las condiciones de ortogonalidad no son validas.

Chi2(312) = 348.27 Prob > Chi2 = 0.077

Prueba A-Bond de que el promedio de autocovar. en res. de orden 1es 0
Ho: no autocorrelacion z =-17.54 Pr >z = 0.000

Prueba A-Bond de que el promedio de autocovar. en res. de orden 2es 0
Ho: no autocorrelacion z =-0.66 Pr>z =0.510

Nota: el numero predeterminado de rezagos de la variable que se utilizan como instrumentos
es T-p-2, donde T es el niumero de trimestres y p el nUmero de pardmetros.
En este caso el nUmero predeterminado de rezagos de la variable dependiente que se utiliza es 26.

$in embargo, para mejorarla especificacion de este modelo, se limita el numero a 18.




Consecuencias de la legislacion laboral sobre el mercado laboral en México: exclusion
Diferenciales salariales 2001 -2005, (Alcaraz, Chiquiar, Ramos Francia, 2008)

Funciones de densidad de salarios en el sector formal e informal
(utilizando individuos que transitan de un sector a otro)
(Logaritmos de salarios reales, miles de pesos del primer trimestre de 2001)

() (b)

08 1 —Formal (antes) 087 —Informal (antes)

Informal (después) —Formal (después)

0.0 T T T T T T
6.1 7.3 8.5 9.8 6.1 7.3 8.5 9.8
Logaritmo salarios Logaritmo salarios

(c)

Funciones de densidad de salarios en el sector formal e informal
(total de la muestra)
(Logaritmos de salarios reales, miles de pesos del primer trimestre de 2001)

0.8 1
= Formal
Informal
0.0 T T T T T T
6.1 7.3 8.5 9.8

Logaritmo salarios



Consecuencias del disefio de politicas sociales sobre
el mercado laboral en México: escape

» En Meéxico, los beneficios sociales a los trabajadores se otorgan en funcién del
“status” del trabajador y se pueden dividir en dos grupos:

1. Seguridad Social: Estos beneficios vienen unidos (paquete) y estan destinados

a los trabajadores asalariados formales (asalariados registrados en el IMSS).
Las aportaciones al IMSS representan una parte importante del costo de la
mano de obra formal en México (entre el 30% y 47% de acuerdo a diversas
estimaciones; Levy, 2008; Perry et.al 2007)

2. Proteccion Social (seguro popular): son beneficios destinados a trabajadores

gue no se encuentran registrados en el IMSS (trabajadores asalariados
informales y trabajadores por cuenta propia). Todos los beneficios brindados
por los programas de Proteccion Social son subsidiados total o parcialmente
por el gobierno.



Consecuencias del diseifio de politicas sociales sobre
el mercado laboral en México: escape

» El sistema de Seguridad Social (IMSS) coexiste con un sistema de
Proteccidon Social (Seguro Popular) que brinda servicios similares pero

de manera gratuita.

» De esta manera, el actual esquema de incentivos eleva el costo del
empleo formal en términos relativos al empleo informal, lo que conlleva
a un aumento en la proporcion de trabajadores informales en Ia

economia (escape).



Efectos del empleo informal sobre la economia Mexicana

>

El sector informal aparentemente presenta menores niveles de
productividad que el sector formal, por lo que el aumento de este sector
bajaria la productividad del trabajo a nivel agregado.

Frena el crecimiento de las empresas y negocios.

Estos efectos se traducen en una mayor persistencia de trabajos
informales de bajos salarios y por lo tanto, una mayor persistencia de |la
pobreza.

Aumentan las presiones sobre las finanzas publicas .
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Propuestas

» Desvincular el pago de la seguridad social al estatus laboral del trabajador.
La seguridad social se podria financiar con otro tipo de impuestos
(impuesto sobre la renta o IVA) Perry et.al 2007 y Levy 2008.

» Lo anterior disminuiria las distorsiones derivadas de los altos costos del
pago de la Seguridad Social por parte de los patrones y aumentaria la
proporcion de trabajadores formales en la economia.

» Reducir y simplificar tramites regulatorios de las empresas para
formalizarse.

» Brindar capacitacion a micro y pequefios negocios (Fondo Pyme México,
Centros de Atencion Empresarial Colombia).



Propuestas

» Modificar la legislacion laboral:
v Facilitar la contratacion y el despido de trabajadores.
v" Mas alternativas de contratos por tiempo parcial.

v Substituir la actual indemnizacion por despido de tres meses de
salario por un seguro de desempleo similar al de Chile.
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