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Definición e identificación de Empleo Informal:

Definición:

El empleo informal produce bienes legales pero no cumple con las 
regulaciones del gobierno.



Identificación de Empleo Informal

Identificación por registro a la Seguridad Social (legalista): 
Un trabajador es considerado formal si tiene acceso a la seguridad 

i l d l l dsocial por parte del empleador.

Tabla 1. Tipo de trabajador y acceso a beneficios de saludTabla 1. Tipo de trabajador y acceso a beneficios de salud

Fuente: ENE cuarto trimestre 2004 INEGI No incluye trabajadores que no reportan salarios trabajadores a destajo o comisiónFuente: ENE, cuarto trimestre 2004. INEGI. No incluye trabajadores que no reportan salarios, trabajadores a destajo o comisión. 
Se aplicaron factores de expansión. 



Identificación utilizada en esta presentación
• Si el trabajador es asalariado:
Un trabajador es considerado formal si tiene acceso a la seguridad 
social por parte del empleador.p p p

• Si es trabajador por cuenta propia:
 El trabajador es considerado formal si su negocio está registrado. 

• Esta forma de identificar al empleo informal es consistente con las• Esta forma de identificar al empleo informal es consistente con las 
recomendaciones de la OIT (OIT, 2003).

Tabla 2. Tipo de empleo por tipo de trabajador

Fuente: ENE, cuarto trimestre 2004. INEGI. No incluye trabajadores que no reportan salarios, trabajadores a destajo o comisión. 
S li f t d ióSe aplicaron factores de expansión. 
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Hechos Estilizados del Empleo Informal
Tabla 3. Tipo de empleo por sector económicop p p

Fuente: ENE, cuarto trimestre 2004. INEGI. No incluye trabajadores que no reportan salarios, trabajadores a destajo o comisión. 
Se aplicaron factores de expansión. 



Hechos Estilizados del Empleo Informal
Tabla 4. Tipo de empleo por nivel de salario

l b l

Tabla 5. Tipo de empleo por región

Fuente: ENE, cuarto trimestre 2004. INEGI. No incluye trabajadores que no reportan salarios, 
trabajadores a destajo o comisión. Se aplicaron factores de expansión. 

Fuente: ENE, cuarto trimestre 2004. INEGI. No incluye trabajadores que no reportan salarios, 
trabajadores a destajo o comisión. Se aplicaron factores de expansión. 
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Causas de la informalidad
Visión tradicional (exclusión)

• La debilidad de las economías en desarrollo que no permite incorporar a
todos los trabajadores al empleo formal.

d l f ili d i i i í d l• Integrantes de las familias no pueden pasar ni siquiera períodos cortos en el
desempleo. Por lo tanto se ven obligados a aceptar trabajos precarios como
trabajadores por cuenta propia o asalariados informales.

Visión alternativa (escape)

• Los trabajadores escogen ser informales (no registrados) con el fin de
aprovechar las ventajas del sector informal: dinámico y no sujeto aaprovechar las ventajas del sector informal: dinámico y no sujeto a
regulaciones gubernamentales (e.g. Portes 1995, Maloney 1999).

Las dos visiones coexisten en el mismo mercado laboral
• El mercado laboral en los países en desarrollo pude ser explicado de mejor
manera con una combinación de estos dos factores (e.g. Fields, 1990, Perry
et.al 2007)et.al 2007)



Consecuencias observables del empleo informal

Tabla 6. Consecuencias del empleo informal

Característica Exclusión Escape

Mercado Laboral Segmentado

Baja movilidad entre sectores o únicamente transiciones 
de empleo informal al formal Sí No

Diferenciales salariales (controlando por características de íDiferenciales salariales (controlando por características de 
los  trabajadores) Sí No

Trabajo Informal anti‐cíclico Sí No

Baja Productividad Sí Sí

Reducción en ingresos tributarios Sí Sí



¿Qué visión describe mejor el mercado laboral Mexicano?

Evidencia de escape:
• Alta movilidad entre el sector formal y el informal (e.g. Levy, 2008)y ( g y, )
• No diferenciales salariales significativos en algunos grupos de trabajadores 
(Maloney, 1999)
E l i f l í li (M l 1998)• Empleo informal pro‐cíclico (Maloney, 1998)

Evidencia de exclusión:
• Legislación laboral restrictiva (Heckman y Pagés, 2004; Botero, et al.,2004)g ( y g , ; , , )
• Presencia de diferenciales salariales entre el empleo formal y el informal 
(Alcaraz, Chiquiar y Ramos Francia, 2008)

• Empleo informal anti cíclico (Alcaraz 2009; Gasparini y Tornarolli 2009;• Empleo informal anti‐cíclico (Alcaraz, 2009;  Gasparini y Tornarolli, 2009; 
Fiess, Fugazza y Maloney, 2010)

En consecuencia, existe evidencia de la presencia de “escape” y de “exclusión” 
en el mercado laboral Mexicano.
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Mediciones de Rigidez

Consecuencias de la legislación laboral sobre el mercado laboral en México: exclusión 

Índice de Rigidez en el Despido /2Índice de Rigidez en la Creación de 
Contratos de Empleo /1
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Barra roja representa a México, países que pertenecen a la canasta de competidores están en verde, otros países de referencia están en
azul.
/1 Corresponde al valor del índice de creación de contratos alternativos de empleo.
/2 Corresponde al promedio del índice de costos de despido y el índice de procedimientos de despido.
Fuente: Botero et al. (2004): Mayores niveles del índice indican mayor rigidez en los mercados laborales.

H R H



Consecuencias de la legislación laboral sobre el mercado laboral en México: exclusión  
Evidencia de empleo informal contracíclico (Alcaraz, 2009)

Variables Coeficiente Error estándar z p > |z|

Tabla 7. Relación entre desempleo y diferenciales salariales 
Método generalizado de momentos, 1995‐2001

Variables Coeficiente Error estándar z p > |z|
Constante 0.009 0.012 0.740 0.457
dsel (t‐1) 0.193 0.040 4.810 0.000

dsel 0 029 0 037 0 790 0 432dsel (t‐2) 0.029 0.037 0.790 0.432
U v 2.412 1.140 2.120 0.034
Variable  dependiente: dsel
Número de  observaciones : 785ú e o de obse ac o es 85
Prueba  de  Sargan de  sobre‐identi fi cación de  restricciones :
Ho: las  condiciones  de  ortogonal idad no son vál idas .
Chi2(312) = 348.27 Prob > Chi2 = 0.077
Prueba  A‐Bond de  que  el  promedio de  autocovar. en res . de  orden 1 es  0q p
Ho: no autocorrelación z = ‐17.54 Pr > z = 0.000
Prueba  A‐Bond de  que  el  promedio de  autocovar. en res . de  orden 2 es  0
Ho: no autocorrelación z = ‐0.66 Pr > z = 0.510
Nota: el  número predeterminado de  rezagos  de  la  variable  que  se  uti l i zan como ins trumentos
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p g q
es  T‐p‐2, donde  T es  el  número de  trimestres  y p el  número de  parámetros .
En este  caso el  número predeterminado de  rezagos  de  la  variable  dependiente  que  se  uti l i za  es  26.
Sin embargo, para  mejorar la  especi ficación de  este  modelo, se  l imita  el  número a  18.



Funciones de densidad de salarios en el sector formal e informal 
(utilizando individuos que transitan de un sector a otro) 

(Logaritmos de salarios reales, miles de pesos del primer trimestre de 2001) 

Consecuencias de la legislación laboral sobre el mercado laboral en México: exclusión 
Diferenciales salariales 2001 ‐2005, (Alcaraz, Chiquiar, Ramos Francia, 2008)

(a)                                    

0.8 Formal (antes)

Informal (después)

(b)  

0.8 Informal (antes)

Formal (después)

0.0
6.1 7.3 8.5 9.8

Logaritmo salarios

 

0.0
6.1 7.3 8.5 9.8

Logaritmo salarios

 
(c)

Funciones de densidad de salarios en el sector formal e informal 
 (total de la muestra) 

(Logaritmos de salarios reales, miles de pesos del primer trimestre de 2001) 
0.8

F lFormal

Informal

16 0.0
6.1 7.3 8.5 9.8

Logaritmo salarios



Consecuencias del diseño de políticas sociales sobre 
el mercado laboral en México: escape

 En México, los beneficios sociales a los trabajadores se otorgan en función del

p

“status” del trabajador y se pueden dividir en dos grupos:

1. Seguridad Social: Estos beneficios vienen unidos (paquete) y están destinadosg (p q ) y
a los trabajadores asalariados formales (asalariados registrados en el IMSS).
Las aportaciones al IMSS representan una parte importante del costo de la
mano de obra formal en México (entre el 30% y 47% de acuerdo a diversasmano de obra formal en México (entre el 30% y 47% de acuerdo a diversas
estimaciones; Levy, 2008; Perry et.al 2007)

2. Protección Social (seguro popular): son beneficios destinados a trabajadores
que no se encuentran registrados en el IMSS (trabajadores asalariados
informales y trabajadores por cuenta propia). Todos los beneficios brindados

17

y j p p p )
por los programas de Protección Social son subsidiados total o parcialmente
por el gobierno.



Consecuencias del diseño de políticas sociales sobre 
el mercado laboral en México: escape 

 El sistema de Seguridad Social (IMSS) coexiste con un sistema de
Protección Social (Seguro Popular) que brinda servicios similares pero
de manera gratuita.

 De esta manera, el actual esquema de incentivos eleva el costo del
empleo formal en términos relativos al empleo informal, lo que conlleva
a un aumento en la proporción de trabajadores informales en la
economía (escape).

18



Efectos del empleo informal sobre la economía Mexicana

 El sector informal aparentemente presenta menores niveles de
productividad que el sector formal, por lo que el aumento de este sector
bajaría la productividad del trabajo a nivel agregado.bajaría la productividad del trabajo a nivel agregado.

 Frena el crecimiento de las empresas y negocios.

 Estos efectos se traducen en una mayor persistencia de trabajos
informales de bajos salarios y por lo tanto, una mayor persistencia de la
pobreza.p

 Aumentan las presiones sobre las finanzas públicas .
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Propuestas

 Desvincular el pago de la seguridad social al estatus laboral del trabajador.
La seguridad social se podría financiar con otro tipo de impuestos
(impuesto sobre la renta o IVA) Perry et.al 2007 y Levy 2008.( p ) y y y

 Lo anterior disminuiría las distorsiones derivadas de los altos costos del
pago de la Seguridad Social por parte de los patrones y aumentaría la
proporción de trabajadores formales en la economía.

 Reducir y simplificar trámites regulatorios de las empresas para
f liformalizarse.

 Brindar capacitación a micro y pequeños negocios (Fondo Pyme México,
Centros de Atención Empresarial Colombia)Centros de Atención Empresarial Colombia).



Propuestas

 Modificar la legislación laboral:

 l l ó l d d d b d Facilitar la contratación y el despido de trabajadores.

 Más alternativas de contratos por tiempo parcial.

 Substituir la actual indemnización por despido de tres meses de
salario por un seguro de desempleo similar al de Chile.
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