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OBJETIVO v

Evidenciar empiricamente el efecto de los
determinantes sociodemograficos y de las
caracteristicas propias del empleo en la

satisfaccion laboral de dos submuestras del total
de ocupados en Colombia, éstas son: trabajadores
con contrato escrito y asalariados.




MARCO TEORICO o0 BB

Bienestar Subjetivo CONSTRUIMOS FUTURO

“Medida de anto-determinacion de la satisfaccion con la vida de los individuos y que evaltia
qué tan satisfechos estan con sus vidas en general” —Ed Diener (1994)

El
Bienestar
Material

¢Implica
Felicidad?

) l.a felicidad no

Bienestar crece a  las

L. ‘ de mismas tasas que

SUb]etIVO & 21T Easterlin el ingreso per
capita.

El . ) Satisfaccidon en el
Trabajo

BS S.

¢Porqué los Economistas Para medir y comparar la utilidad

estudian el BS? reportada por los individuos.
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Satisfaccion laboral
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CONSTRUIMOCS FUTURO

“Es el sentimiento que aparece como resultado de la percepeion de que el trabajo satisface

0 cumple con las necesidades materiales y psicologicas del individuo” -Brikend Aziri (2011)

Porque es una
variable proxy de la
calidad de!l

A través de bases de datos
que contienen
especificamente una
pregunta sobre SL .

¢Como medirla?

Mediante la construccion de
indices o escalas sujetas a las
discusiones que cada autor
considera que debe incluirse
o no en la construccion de la

unidad de medida

Para predecir el
comportamiento
de los trabajadores

Esta sujeta a diferentes
caracteristicas propias del
individuo y del empleo.
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SatleaCCIOn laboral CONSTRUIMOS FUTURO

“Es el sentimiento que aparece como resultado de la percepeion de que el trabajo satisface

0 cumple con las necesidades materiales y psicologicas del individuo” -Brikend Aziri (2011)

¢Como medirla?

Mediante la construccion de
A través de bases de datos indices o escalas sujetas a las . . .
: . . Esta sujeta a diferentes
que contienen discusiones que cada autor

; . . . caracteristicas propias del
especificamente una considera que debe incluirse individ del 1
pregunta sobre SL . o no en la construccion de la viduoy del empleo.

unidad de medida
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METODOLOGIA Y DATOS (/)

Datos

Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) 2012

Para tomar decisionas

Cmmans | (R

¢Esta (...) muy satisfecho, satisfecho o
nada satisfecho con su trabajo actual?

Poblacion ocupada:

Mayor de 15 afios y menor de 66 anos.

Ocupados Disponibles: 310.406 individuos

Submuestra de contrato escrito: 102.825

Submuestra de asalariados: 92.142 individuos

Asalariados:
Individuos que
reciben un salario a
cambio de su
trabajo

Con contrato:
Individuos con

contrato escrito
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Estadisticas Descriptivas

Respuestas Globales de Satisfaccion Laboral

B Muy Insatisfecho

B [nsatisfecho

m Satisfecho

® Muy satisfecho
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Estadisticas Descriptivas — Variables demograficas

Q0-O5No/

0, 77,207
100,00% !/ o7 10%
90,509 9
90,00% -/
80,00% -/
70,00% -/
’
60,00% "5/5,10‘7 —
48,00%
50,00% -
40,00% - 36,50%
30,00% - 25,80%
20,00% - 14,70%
10,00% 0%
o 2,10%
0,00%
Hombre Casado- Co- Separado(a) Viudo(a) Soltero(a) Jefe de Nifios < 6 Urbano Capacitacion  Cotizante
habita Hogar afios en el Salud
Hogar

® Ocupados = Con Contrato ®m Asalariados
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Estadisticas Descriptivas — Variables continuas
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6.903,00

77

CONSTRUIMOCS FUTURO

$7.000,00 $ 6.608,00 T~ 76.35
$ 6.000,00 76 f— 7532
$5.000,00 75
$ 4.000,00
74 -
$3.000,00
72,89
$2.000,00 73 -
$1.000,00 79 - B Ocupados
$0,00 . = Con Contrato
7
Ingreso Mensual* Hora L © W Asalariados
g Antigiiedad en la Empresa
38 37,94
14 T~ 12,58 12,45
12 37,5
10 9,58
37
8
6 36,5 QR"-IG 26’27
4
5 36
0 1\ 35,5 1
Afios de Educacion Edad
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Estadisticas Descriptivas

Actividades Econémicas
Ocupados

Actividades Econ6omicas
Asalariados

14,30%

B Agricultura, pesca, ganaderia, caza y silvicultura 8 Explotaciéon de minas y canteras

B Industria manufacturera (Ref.) ® Suministro de Electricidad Gas y Agua
m Construccion B Comercio, hoteles vy restaurantes
® Transporte, almacenamiento y comunicaciones Intermediacion financiera

> Actividades Inmobiliarias Servicios, comunales, sociales y personales
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CONSTRUIMOCS FUTURO

Estadisticas Descriptivas

Actividades EconOmicas

Actividades Econémicas
Ocupados

Asalariados

m Agricultura, pesca, ganaderia, caza y silvicultura W Explotacién de minas y canteras

® Industria manufacturera (Ref.) ® Suministro de Electricidad Gas y Agua
m Construccion m Comercio, hoteles y restaurantes
® Transporte, almacenamiento y comunicaciones Intermediacion financiera

> Actividades Inmobiliarias Servicios, comunales, sociales y personales
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Modelo empirico

SL; = SL(yi’\IvILil;Xi)

— — Y

Variable Latente, no observable. Variables Variables
Modelada a paittlr -de las del empleo Socio-econémicas
respuestas de satisfaccion del
individuo en relacion a variables
explicativas /\ * Género

. * Edad
Asalariados Con contrato ..
\1’ o HEstado civil
escri .,
* Educacion
* Prima técnica. l ¢ Jefe de hogar
| - . Sl?.bSlleSE :cransporte, e Directo * Hijos en el hogar
alimentacion, e Indefinido
educacion y familiar .
* Beneficios por el contrato:

ZMAD Vacaciones, prima y cesantias.



METODOLOGIA Y DATOS

Modelo de respuesta ordenada

SLTin*,B+gi

Los determinantes incluidos en las estimaciones, fueron
creados como variables dummys y categoricas, exceptuando:
edad, educacion, antigiedad en la empresa (meses) e ingreso o
salario promedio por hora, dado que son variables continuas.

Q

D MAR



Estado
civil

{

ESTIMACIONES Y RESULTADOS / (

w S

4 (I
IR

Variables Independientes Coeficiente Coeficiente | Coeficiente
DETERMINANTES SOCIODEMOGRAFICOS
Hombr -0.005 0.007 (Q.009¥
-0.003 -0.002 0.011***

Edad?2 0.000 0.000 -0.000***
Separado (ref. Casado (a)/Co-habita) 0.008 0.004 -0.087***
Viudo 0.015 0.025 -0.044***
Soltero QQ54x+> 0373 | -0004
Educacion (afios de escolarizacion) Q.007**» 013**» | €Q042**?
Jefatura del hogar 0.029*** 0.035*** 0.042***
Nifos < de 6 afos en el hogar -0.070*** -0.053*** | -0.054***
Urbano (ref.Rural) 0.058* 0.034 0.006
Antigledad en la empresa 0.001*** 0.001*** 0.001***
Capacitacion 0.156*** 0.163*** 0.174***
Cobertura de salud 0.249*** 0.263***




Tamaio
Empresa

Actividad
Econémica
de la
Empresa

Beneficios en

el salario

Beneficios por
el contrato

1

ESTIMACIONES Y RESULTADOS

D

Variables Independientes Coeficiente Coeficiente
DETERMINANTES DEL EMPLEO
Ingreso o Salario_mensual* Hora (0.013**) 0.012%**
Trabajador Informal -0.253***
Pertenece a un Sindicato (0.144**)
Micro (ref. Grande) (0.000 )
Pequena -0.068***
Mediana -0.043***
Agricultura, pesca, ganaderia, caza y silvicultura -0.102%**
Explotacion de minas y canteras -0.152%**
Suministro de Electricidad Gas y Agua -0.024
Construccion (ref. Industria manufacturera) -0.121%**
Comercio, hotelesy restaurantes -0.082%**
Transporte, almacenamiento y comunicaciones -0.147%**
Intermediacion financiera (0.065**)
Actividades Inmobiliarias -0.078%**
Servicios, comunales, sociales y personales -0.085***
Prima técnica 0.118***
Subsidio de alimentacion 0.182%**
Subsidio de transporte (0.052%**)
Subsidio familiar 0.061***
Subsidio educativo 0.340%**
\/acaciones 0.268***
Prima (0.115%*%)
Cesantias 0.127%*
Contrato directo 0.115%**
Contrato Indefinido (ref. Definido/Fijo) 0.104%***




CONCLUSIONES

Determinantes del empleo que coincidieron

con la evidencia empirica :

v" Elingreso sigue siendo un motivador de los trabajadores.

o R i e - :
v" Recibir los dif™~ lf‘; s | d ailiar y educativo)
- 4 , "
genera satisfa(‘ "' e @“ 4 . . del subsidio de
/ o ., e A n .: I ‘-— \ .:-1..

% ,""\ \\ '_U‘;‘ L‘,.. z 150 \'-t o 1# .
transporte, da \ o VJ =7 © . 7ialariados que se

encuentran en

D MAR



CONCLUSIONES ()

Determinantes del empleo que coincidieron

con la evidencia empirica :

v' Trabajar en el sector informal genera insatisfaccién con el trabajo.
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Determinantes del empleo que coincidieron

con la evidencia empirica :

v/ Tener vacaciones, cesantias y demds prestaciones,

exceptuando la prima por el contrato, aumentan la

satisfaccion con el empleo.
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CONCLUSIONES (/)|

Determinantes sociodemograficos que coincidieron

con la evidencia empirica :

v’ Los trabajadores urbanos se encuentran tan satisfechos como sus pares

rurales; Aunque, los asalariados urbanos estan mas satisfechos que aquellos

que se encuentran en el campo.




CONCLUSIONES

Determinantes sociodemograficos que coincidieron

con la evidencia empirica :

v Los jefes de hogar estan satisfechos laboralmente.

v" Quienes viven en hogares con nifios menores de 6
afl0S se encuentran mas inconformes con su
empleo.

=

:dicas por alguna

v' Estar cubierto Q‘

\
tidad de segu “‘““:ﬂp ' ta la satisfaccidon




RECOMENDACIONES

v'Se recomienda contemplar indices de calidad del empleo
que complementen los hallazgos realizados en este estudio

con base en las percepciones subjetivas de los trabajadores.

v'Se sugiere realizar investigaciones que aporten una
aproximacion a la relacion de la satisfaccion laboral en
Colombia y variables como: edad, género, prima,
sindicatos dado que éstos contrastaron la evidencia empirica
internacional y nacional, de modo que se amplien las bases

/?’ricas y tedricas del presente estudio

D MAR
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