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FACULTAD DE ECONOMIA
ESPECIALIZACIONES

CARTA DE REFERENCIA

NOTA: La presente carta de referencia, que tiene un carácter estrictamente confidencial, debe ser diligenciada por una persona que haya sido profesor, director académico o jefe en ejercicio profesional del candidato. Por favor, consigne sus conceptos de la manera más clara, concreta y franca.

Nombre del Candidato________________________________________________

Cuánto tiempo  hace que lo conoce ______________________________________

Qué relación ha tenido con él:  Académica ____      Profesional o de Trabajo _____

Por favor, de su opinión personal sobre el candidato, haciendo referencia explícita a factores como: desempeño académico y profesional, capacidades intelectuales y otras que crea conveniente.

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________









Califique al candidato según las características siguientes:

	
	Excelente
0%-5%
	Muy Bueno
6%-15%
	Bueno
16%-30%
	Regular
31%-50%
	Menos que Regular
50%-75%


	· Capacidad Intelectual
	
	
	
	
	

	· Hábitos de Trabajo                               
	
	
	
	
	

	· Iniciativa            
	
	
	
	
	

	· Madurez (Estabilidad emocional)       
	
	
	
	
	

	· Capacidad para integrarse 
· a grupos de trabajo y de estudio                                     
	
	
	
	
	

	· Capacidad para redactar     informes                                   
	
	
	
	
	

	· Potencia personal          
	
	
	
	
	



Información sobre la persona quien da la referencia:

Nombre    _________________________________

Ocupación Profesional  ______________________________________________________________

Entidad y Cargo que ocupa actualmente __________________________________________________


Firma   _______________________________

Fecha    _______________________________
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