
Plan de Desarrollo de la 
Facultad

2007-2010



Siete objetivos
1. Garantizar la calidad continuada de los programas 

académicos 

2. Fortalecer el carácter internacional de la Facultad 

3. Realizar investigación de primer nivel.

4. Aumentar la efectividad de la Facultad (desarrollo 
organizacional)

5. Optimizar administración y planeación financiera

6. Aportar a la sociedad colombiana 

7. Fortalecer lazos con egresados



Objetivo 1: 
Excelencia de programas 

académicos



Pregrado y PEG
• Pregrado

– Consolidar flexibilidad y electividad. Oferta estable electivas

– Mejorar calidad memorias grado

• PEG
– Reestructurar cursos de acuerdo con necesidades futuras del 

doctorado

– Mejorar calidad tesis



Doctorado 
• Abrir y consolidar

• Revisar y ajustar currículo

• Desarrollar un sistema de evaluación de cursos 
y de profesores en el Doctorado

• Consolidar el ciclo maestría-doctorado

• Conseguir financiación para estudiantes



Acciones (rel. a profesores)
• Contratar profesores de acuerdo con necesidades, 

siguiendo Estatuto Profesoral 

• Sistematizar información de procedimientos

• Continuar política de bonificación por desempeño en 
docencia e investigación. 



Profesores
2006 2010

36 38

Ph.D. 23 26
Ph.D (´c) 3 3
Maestría 9 9
Especialización 1 0
Instructores 5 5
Asistentes 11 10
Asociados 13 15
Titulares 3 7
Eméritos 1 1
Pendiente 
clasificación 3

Total Profesores de Planta

Categoría

Por Título

Por Categoría 
Profesoral 



Objetivo 2:
Fortalecer el carácter 

internacional de la Facultad



• Lograr visibilidad internacional: web

• Mantener acceso a bibliografía y bases de datos 

• Incentivar la visita de profesores extranjeros: seminario y 
profesores visitantes

• Cumplir con el proceso de ordenamiento profesoral

• Continuar incentivos a las publicaciones internacionales

• Fortalecer Escuela de Verano (estudiantes extranjeros)

• Conseguir convenios de intercambio para estudiantes 
avanzados del Doctorado



Internacionalización

2007 2010

1 Al menos 1

4 Al menos 4

4 Al menos 4

Profesores visitantes (más de dos semanas)

Presentadores internacionales en seminario

Cursos Escuela de Verano

Categoría



Objetivo 3: 
Realizar investigación de primer 

nivel.



• Mantener y fortalecer incentivos investigación

• Vincular estudiantes a proyectos del CEDE y 
Facultad

• Diseñar e implementar encuestas



Investigación

2006 2010

8 10

15 20                
(10 internacionales)

A 4 A 6                
B 2

Publicaciones indexadas de impacto internacional 
(journals categoría 1 a 4)

Ponencias en seminarios nacionales e 
internacionales

Grupos de Investigación (Colciencias)

Categoría

A 6



Objetivo 4: 
Aumentar la efectividad de la 

Facultad 



• Desarrollar nueva página web

• Mantener ambiente amable y participativo

• Propiciar la sistematización de procesos



Criterios desempeño
Categoría Puntaje

Puntaje fijo 5

Puntos por 
responsabilidades 
adicionales Responsabilidades sin descarga

Puestos Estudiantes 1 punto por cada 300 P.E.

Puntaje Publicaciones 1 punto por cada 5 ptos publicación (máx. 3)

Evaluación de curso 1 punto si evaluación promedio >4.5

Dirección Tesis 1 punto por cada 4 tesis (max. 2)

TOTAL Puntos Profesor
Total Facultad
Promedio por profesor



Evaluaciones anuales

• En enero
• Autoevaluación:

– Profesor recibe su evaluación de desempeño 
– Aprueba o hace comentarios

• Evaluación incorporará ev. desempeño de la Facultad 
más los comentarios del profesor

• Deacuerdos: Comité de Evaluación (Estatuto Profesoral)



Plan de trabajo
Plan de trabajo para junio ____ a junio ___

• Docencia. ___ cargas docentes anuales distribuidas de la 
siguiente forma:

_________ cursos
_________ descargas por publicación
_________ descargas por comité
_________ otras descargas (explicar abajo)

• Investigación: Puntos esperados por publicaciones  ___
• Liderazgo: Tareas administrativas que el profesor espera o 

desearía desarrollar (dirección académica de programas, 
planeación de programas, participación en comités externos a la 
Facultad)

• Otros: (Comente, si así lo quiere, sobre otras metas que planee 
buscar durante el año de actividades)



Objetivo 5:
Optimizar manejo financiero



• Incrementar y diversificar fuentes de ingreso

• Garantizar financiación para recursos 
tecnológicos y de consulta requeridos en las 
actividades de la Facultad



Objetivo 6: 
Aportar a la sociedad colombiana 



Docencia
• Formar profesores de educación superior

• Evaluar transformación de especializaciones en 
maestrías profesionales

• Promover participación de funcionarios externos 
como catedráticos en electivas



Investigación y otras actividades

• Realizar coloquios, foros sobre actualidad económica 

nacional

• Propiciar actividades extracurriculares



Objetivo 7: 
Fortalecer lazos con 

egresados


