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1. Motivacion

Marco institucional

e Agenda Interna para la productividad vy la
competitividad, estrategia de crecimiento econdmico
incluida en el Plan Nacional de Desarrollo 2006-2010
Estado Comunitario: Desarrollo para todos.

* Politica Nacional de Competitividad documento
Conpes 3527 de 2008.

La Vision de Competitividad de Colombia para el afno 2032 se

concerto en la Comision Nacional de Competitividad (CNC),
creada por el Gobierno Nacional en 2006.




Vision Colombia 2032

“En 2032 Colombia sera uno de los tres paises mas competitivos de
Ameérica Latina y tendra un elevado nivel de ingreso por persona
equivalente al de un pais de ingresos medio alto, a través de una
economia exportadora de bienes y servicios de alto valor agregado
e innovacion, con un ambiente de negocios que incentive la
inversion local y extranjera, propicie la convergencia regional,
mejore las oportunidades de empleo formal, eleve la calidad de
vida y reduzca sustancialmente los niveles de pobreza”.




“... elevado nivel de ingreso por persona equivalente
al de un pais de ingresos medios altos...”

PIB per capita (dolares corrientes 2006)
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Fuente: Informe de competitividad 2007.



“... mejore las oportunidades de empleo formal...”

Tasa de formalidad laboral, 2006
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Miles de personas

Tasa de desempleo e informalidad en
Colombia: 2010
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Mercado laboral colombiano: |la tasa de
desempleo mas alta entre sus pares

Tasas de Desempleo Total (%)
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Informalidad por nivel educativo

Evolucion de la informalidad por nivel educativo
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Politica de competitividad define cinco pilares de
accion para el logro de la Vision Colombia 2032

B 2032 Colombia
serd uno de los tres paises més
compestives de América Latina y tendrd un dlevado
nivel de ingreso por persona equivaiente & de un pas de ingresos medios aﬁos.
a través de una economia exportadora de bienes y servicios de alto valor agregado e innovacidn,
con un ambierte de negocics que incentive &a iInversidn local y extranjera, propice & convergenda regiona,
mejore &s oportunidades de empleo formal, eleve I alidad de vids y reduzca sustanciaimente los niveles de pobreza”

Transformacién productiva

4 Ciencia, tecnologia e innovacion

5 Estrategias de eliminaddn de bamrems para 1a competenda vy o credmiento de la inversién:
Composicidn eficiente del stock finandero Uso de TICs para |a productividad
Estabilidad macroecondmica y juridica Provisién y respeto de derechos depropledad

Educadién y destrezas laborales Calidad de vida y ciudades amables
Regulacion e instituciones al servicio de {a produccion Capacidad de innovacin

Infraestructura fisica Aumento de 1a tasa de ahomro
Provisién de servicios publicos

Fuente: Informe competitividad 2007



Y en cuanto a los “sectores de clase mundial”
escogidos

La Politica Nacional de Competitividad estara
enfocada en desarrollar los sectores considerados “de
clase mundial” y que son aquellos en el que el pais ha
logrado cierto nivel de desarrollo importante, similar al
gue tienen los paises industrializados:

Mas v Mejor de lo Bueno

Sector de energia eléctrica, bienes y servicios conexos
Industria de comunicacion grafica

Sector textil, confeccion, diseno y moda

Sector de autopartes

B w e



Nuevos y emergentes

1. Sector software y tecnologias de informacion
2. Sector de cosméticos y productos de aseo

3. Terciarizacion de procesos de negocio
(BPO&o0)

4. Sector turismo de salud
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Nuevos y emergentes
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3. Sectores de clase mundual y oferta

del sector Educativo
* Masy Mejor de lo bueno — Educacion superior
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*Nuevos y emergentes — Educacion superior
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En esta investigacion...

e Describir los efectos que tendria el fortalecimiento de los sectores de clase
mundial sobre el mercado laboral colombiano.

e Analizar la contribucion de estos sectores a la formalizacidon del mercado laboral
colombiano.

e Medir el impacto en el crecimiento de los ingresos de las personas que seran
empleadas en dichos sectores.

e Se revisa si el sistema educativo colombiano estd generando los incentivos
suficientes para que el numero de primiparos y graduados responda a los
requerimientos de crecimiento de los sectores promisorios.




4. Caracterizacion del Modelo



DESCRIPCION DE LAS ESTIMACIONES

* Version simplificada del modelo de equilibrio
general computable desarrollo por Bussolo y
Medvedev.

* Permite representar en forma de ecuaciones
con sentido econdmico la estructura de la
economia como un todo.

 Datos basados en las Matriz de Contabilidad
Social de 2005. Sin embargo, el modelo no
esta calibrado a la realidad de la economia
colombiana actual.



DESCRIPCION DE LAS ESTIMACIONES

La estimacion consiste en estimar el efecto de un choque tecnoldgico
exogeno en la actividad economica llamada “sectores promisorios”. En
esta seccion se describe paso a paso como ese choque tecnologico
puede reducir el desempleo y la informalidad en el mercado laboral. La
siguiente tabla presenta los sectores econdmicos que estamos usando
como sectores promisorios en la simulacion, de acuerdo con la
clasificacion —CIIU.

Actividad "Sectores Promisorios" (sectores CIIU a 2 digitos)
Hilados e hilos; tejidos de fibras textiles, incluso afelpados
Articulos textiles (excepto prendas de vestir)
Tejidos de punto o ganchillo; prendas de vestir
Cuero y productos de cuero; calzado
Impresos y articulos analogos
Productos quimicos basicos y elaborados (excepto productos de pldstico y caucho)
Servicios de reparacion de automotores y motocicletas, de articulos personales y domésticos

Servicios a las empresas, excepto servicios financieros e inmobiliarios

Servicios sociales y de salud de mercado



DESCRIPCION DE LAS ESTIMACIONES

Se asume que la economia esta compuesta por seis grandes
actividades econdmicas:

e Agricultura
 Mineria
 Manufactura Informal
* Industria

* Servicios

* Sectores Promisorios

En lo que respecta al mercado de trabajo, vamos a considerar cuatro
tipos de agentes:

 Urbano, calificado
 Urbano, no calificado
e Rural, calificado

* Rural, no calificado



Estructura de produccion de las
empresas

Produccion
Total

Bienes
Intermedios

Valor
Agregado
|

|
Capital /Trabajo : e B. Inter. por
Calificado UEeE] Mo Calieeess Actividad
|

Trabajo




Produccion y demanda por trabajo



Las firmas deciden cuanto usar de valor agregado (VA) y
bienes intermedios (CI). Su objetivo es minimizar los
costos, dada una meta de produccion

Problema:
min P,,VA + P, CI

Sujeto a,
1

XP = [a,,(AVA)? + a,(C)P]

Donde, a,, Y @, son las participaciones relativas de VA y
Cl en la produccion, que son calibradas de acuerdo a los
datos; p esta relacionado con la elasticidad de sustitucidn
entre VAy Cl, y A es el choque tecnolégico que aumenta la
productividad del valor agregado



Se supone que los trabajadores menos calificados son
facilmente sustituibles por capital, mientras que los
trabajadores calificados son complementarios al capital

Al resolver el problema de maximizacion se obtiene |la demanda por
cada uno de los factores. Puesto que nuestro interés esta en el
efecto del choque sobre el mercado laboral, nos interesa la
demanda por valor agregado que esta dada por la siguiente

expresion,
o

-0\ 1—0

adP%;ﬂl+ aﬁa(f%g)

XP
Pya’

VA = a, A%

. 1 _ o
Donde 0 = ay Y %va = (a,,)



Se asume una elasticidad de sustitucion entre estos
dos factores o;; = 0.9

Las demandas estan dadas:

_ 1—oy 1=0k1 1 1—0yy
Pva - [aulpul + akslpksl ]

En particular, el aumento en la demanda de factores (valor
agregado) se va a traducir en un aumento de trabajo no calificado y
trabajo calificado/capital. El aumento relativo de cada uno de ellos
depende de la intensidad de la participacion de cada uno en la
produccion del sector, de los precios relativos y de las elasticidades
de sustitucion



Demanda por trabajo calificado

a,. = 0.2

-

En este caso nos interesa la demanda por trabajo calificado
que esta dada por,

Vale la pena decir que las demandas derivadas son especificas
de cada sector. Es decir que al interior de cada sector todas
las firmas tienen la misma tecnologia, pero la tecnologia
puede ser diferente de un sector a otro



¢Qué sucede con la demanda?

El choque tecnologico aumenta la demanda
de las firmas en los sectores promisorios, de
acuerdo a la participacion de cada tipo de
trabajo en la produccion, los precios
relativos de los factores y las elasticidades
de sustitucion entre ellos



Oferta de Trabajo



Implicaciones del Mercado Laboral Informal/Formal

 Los trabajadores del sector informal, como
agricultura, no pueden pasar perfectamente a
trabajar a actividades del sector formal, como
industria.

* La segmentacion no es perfecta y los trabajadores
pueden pasar del sector informal al sector formal
de acuerdo a un parametro.

* Por ejemplo, los trabajadores de l|a mineria
pasarian a trabajar a la industria si el salario es
mayor.



Oferta al trabajo

Asi, para cada tipo de trabajo [, la oferta va a estar dada por

Li; =Ly — MIGR,
Ll,f - Ll,f,—l -+ MIGR(

Dénde MIGR es una variable que indica el flujo del sector informal al
sector formal



El salario

El salario esperado por un trabajador en cada sector s € {i, f} esta dado
por,
17 1d
(1 = Uss) Ties NWi L
d
diies Ly,

Donde NW;; denota el salario después de impuestos para cada tipo de
trabajo, en cada actividad y U denota la tasa de desempleo en cada

AWAGE, . =

segmento del mercado y para cada tipo de trabajo.



Migracion entre Sectores

La migracion entre los sectores esta dada por la diferencia de
salarios esperados entre los sectores

AWAGE, £\"
AWAGE

MIGR =(

Note que si el desempleo es muy alto en el sector formal, habra
migracion hacia el sector informal, pues los salarios esperados van a
bajar en ese sector.



Salario Minimo
* La fuente de desempleo es el salario minimo:

(U = Uppn J(W =W, ) =0

min

* Siel salario promedio esta por encima del
salario minimo, el desempleo estara en su
nivel minimo.



Salario Minimo

Por otro lado el salario minimo se ajusta
(imperfectamente) de acuerdo al nivel de
precios, al crecimiento de la productividad
y a la tasa de desempleo.

W,

min .3

¥
r /1 + g “Ls e
==ImFLEVmﬂ( 7 ) (1-u,)"®

1+ g?

Finalmente, la tasa de desempleo para
cada tipo de trabajo y para cada segmento
del mercado de trabajo esta dada por,

I L?.S B E:'E_f-' L?,:
Ls Lo

LE




5. Resultados



Contexto Macroeconomico

Puesto que las estimaciones se hacen con un modelo dinamico, para
las variables de interés, se reporta la situacion inicial y la situacion
de la economia diez anos después en ausencia de choque
tecnoldgico. Esta ultima se compara con la situacion de la economia
diez anos después, con un choque tecnologico en los sectores
promisorios en los ultimos cinco anos

Choque
tecnoldgico

t=t0+10
PIB real 285,380 431,977 433,607 0.4
Consumo 179,699 266,935 268,387 0.5
Ingreso de los Hogares 247,302 364,236 366,144 0.5
Ingreso disponible 222,643 331,667 333,445 0.5
Stock de Capital Normalizado 94,171 135,606 135,675 0.1
Retornos (normalizados) al capital 1.00 1.193 1.184 -0.04

Situacion Escenario

Inicial t=t0 |[Base t=t0+10




Tabla de Resultados

. . . Choque
Situacion Escenario

Inicial t=t0 |Base t=t0+10

tecnoldgico
t=t0+10

Oferta laboral total 17,836 20,086 20,086 0.0
Salario, rural no calificado 7.65 9.58 9.52 -0.7
Salario, urbano no calificado 8.90 11.11 11.22 1.0
Salario, rural calificado 9.03 10.29 10.57 2.7
Salario, urbano calificado 9.54 10.96 11.26 2.7

: ., Escenario | Choque
Situacion

Inicial t=t0

Base tecnolodgico
t=t0+10 t=t0+10
Migracion a la formalidad 65,758 36,683 36,940 0.7
Rural no calificado 30,817 12,877 11,557 -10.2
Urbano no calificado 23,458 16,267 16,935 4.1
Rural calificado 1,231 754 853 13.2
Urbano calificado 10,253 6,786 7,595 11.9




Mercado Laboral

La mayor demanda de los sectores promisorios presiona
hacia arriba los salarios de la economia.

Los trabajadores calificados son los que mas se benefician.
Sus salarios aumentan en 2.7%.

Los trabajadores urbanos no calificados ganan pues los
sectores promisorios, aungue sus salarios solo aumentan un
1%.

Los trabajadores rurales no calificados pierden en equilibrio
general: sus salarios se reducen en 0.7%. Esto se debe a
que siguen regidos por el salario minimo.



Mercado Laboral

El empleo total aumenta ligeramente frente al escenario base, basicamente
jalonado por el aumento en el empleo urbano, pero se observa una caida
en el empleo en el sector rural. Con o sin choque tecnoldgico, el
desempleo entre los trabajadores no calificados del sector formal alcanza
su nivel minimo (en este caso 0). En el sector informal la tasa de
desempleo cae 0.3 puntos porcentuales

Escenario | Choque

Situacion

- Base tecnolodgico
Inicial t=t0

t=t0+10 t=t0+10
Empleo total 17,487,121 19,944,119 19,947,585 0.02
Empleo rural no calificado 289,301 483,221 479,506 -0.8
Sl R ERG e il 88 6,335,927 7,787,195 7,791,033 0.05
Tasa de Desempleo rural no
calificado FORMAL 5.0 22.7 22.4 -1.3

Tasa de Desempleo urbano no
calificado FORMAL 5.0 0.0 0.0



6. Conclusiones y
Recomendaciones de politica



Conclusiones

Las simulaciones indican que el crecimiento del los sectores
de talla mundial,

« Aumenta el PIB real
« Disminuye la tasa de desempleo
« Disminuye la informalidad

Pero, hay ganadores y perdedores. Los mas beneficiados de
la politica son los trabajadores calificados.



Recomendaciones de politica

 Dirigir la preparacion de los trabajadores no calificados a las
ocupaciones que seran demandadas por los sectores promisorios.

* Los analisis de las tendencias de crecimiento en el numero de
graduados y primiparos en las carreras relacionadas con los sectores
promisorios, parecen mantener un rezago preocupante frente al
crecimiento de la demanda de mano de obra que se proyecta en los
sectores analizados. Es necesario cerrar esta brecha.

* Se espera que la mayor participacion en la economia de los
sectores analizados genere nuevas oportunidades de empleo. Estas
solo seran aprovechadas en la medida en que la educacion en el
pais logre satisfacer la demanda de capacitacion especifica a éstos
sectores.



Bibliografia

Bussolo, M., De Hoyos, R. and Medvedev, D. (2008) “Economic Growth and Income Distribution: Linking
Macroeconomic Models with Household Survey Data at the Global Level.” Paper presented at the International
Association for Research in Income and Wealth (IARIW) 30th general conference, Portoroz, Slovenia, August 24-30.

Cardenas, Mauricio y Raquel Bernal (2003), “Determinants of Labor Demand in Colombia: 1976-1996” Law and
Employment: Lessons from Latin America and the Caribbean, James Heckman and Carmen Pagés, Editores. The
University of Chicago Press.

Cardenas, M. y C. Mejia (2006) “Migraciones internacionales en Colombia: équé sabemos?” Documentos de
Trabajo Banco Interamericano de Desarrollo

Cardenas M.-Gutiérrez C.-Robinson J.A. (1997), “Demanda de trabajo, impuestos a la ndmina y desempleo en
Colombia”, mimeo, diciembre.

Farné, S.; Nupia, O. A. (1998). “Costo laboral, competitividad y empleo en Colombia”, OIT-Lima, Mimeo., agosto.

Gracia, O. y Urdinola, P. (2000) “Una Mirada al Mercado Laboral Colombiano” Boletines de Divulgacion Econdmica
No. 2. DNP.

Gill, I T. Packard y J. Yermo Keeping the Promise of Social Security In Latin America, The World Bank, 2005

Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, Planes de Negocios Sectoriales, tomados de
http://www.transformacionproductiva.gov.co/home/1

Sanchez, F.,, V. Duque, M. Ruiz (2009) “Costos laborales y no Laborales y su Impacto sobre el Desempleo, la
Duracién del Desempleo y la Informalidad en Colombia, 1980-2007” documentos CEDE.

Santa Maria, M.; Garcia, F.; Mujica A. (2010), “Los costos no salariales y el mercado laboral: impacto de la reforma
a la salud en Colombia”, Cap. 5, Premio German Botero de los Rios, Bogotd, Fedesarrollo.

Tamayo, J.A. (2008) “La tasa natural de desempleo en Colombia y sus determinantes” Borradores de Economia

Van der Mensbrugghe, Dominique (2005), “Prototype Model for a Single Country Real Computable General
Equilibrium Model” Development Prospects Group - The World Bank, December 20.



http://www.iadb.org/intal/intalcdi/PE/2009/02989.pdf
http://www.iadb.org/intal/intalcdi/PE/2009/02989.pdf
http://www.iadb.org/intal/intalcdi/PE/2009/02989.pdf
http://www.iadb.org/intal/intalcdi/PE/2009/02989.pdf
http://www.iadb.org/intal/intalcdi/PE/2009/02989.pdf
http://www.iadb.org/intal/intalcdi/PE/2009/02989.pdf
http://www.iadb.org/intal/intalcdi/PE/2009/02989.pdf
http://www.iadb.org/intal/intalcdi/PE/2009/02989.pdf
http://www.iadb.org/intal/intalcdi/PE/2009/02989.pdf
http://www.iadb.org/intal/intalcdi/PE/2009/02989.pdf
http://www.iadb.org/intal/intalcdi/PE/2009/02989.pdf
http://www.iadb.org/intal/intalcdi/PE/2009/02989.pdf
http://www.transformacionproductiva.gov.co/home/1
http://www.transformacionproductiva.gov.co/home/1
http://www.transformacionproductiva.gov.co/home/1
http://www.transformacionproductiva.gov.co/home/1
http://www.transformacionproductiva.gov.co/home/1
http://www.transformacionproductiva.gov.co/home/1
http://www.transformacionproductiva.gov.co/home/1
http://www.transformacionproductiva.gov.co/home/1
http://www.transformacionproductiva.gov.co/home/1
http://www.transformacionproductiva.gov.co/home/1
http://ideas.repec.org/p/col/000089/005540.html
http://ideas.repec.org/p/col/000089/005540.html
http://ideas.repec.org/p/col/000089/005540.html
http://ideas.repec.org/p/col/000089/005540.html
http://ideas.repec.org/p/col/000089/005540.html
http://ideas.repec.org/p/col/000089/005540.html
http://ideas.repec.org/p/col/000089/005540.html
http://ideas.repec.org/p/col/000089/005540.html
http://ideas.repec.org/p/col/000089/005540.html
http://ideas.repec.org/p/col/000089/005540.html
http://ideas.repec.org/p/col/000089/005540.html
http://ideas.repec.org/p/col/000089/005540.html
http://ideas.repec.org/p/col/000089/005540.html
http://ideas.repec.org/p/col/000089/005540.html
http://ideas.repec.org/p/col/000089/005540.html
http://ideas.repec.org/p/col/000089/005540.html
http://ideas.repec.org/p/col/000089/005540.html
http://ideas.repec.org/p/col/000089/005540.html
http://ideas.repec.org/p/col/000089/005540.html
http://ideas.repec.org/p/col/000089/005540.html
http://ideas.repec.org/p/col/000089/005540.html
http://ideas.repec.org/p/col/000089/005540.html
http://ideas.repec.org/p/col/000089/005540.html
http://ideas.repec.org/p/col/000089/005540.html
http://ideas.repec.org/p/col/000089/005540.html
http://ideas.repec.org/p/col/000089/005540.html
http://ideas.repec.org/p/col/000089/005540.html
http://ideas.repec.org/p/col/000089/005540.html
http://ideas.repec.org/p/col/000089/005540.html
http://ideas.repec.org/p/col/000089/005540.html
http://ideas.repec.org/p/col/000089/005540.html
http://ideas.repec.org/p/col/000089/005540.html
http://ideas.repec.org/p/col/000089/005540.html
http://ideas.repec.org/p/col/000089/005540.html
http://ideas.repec.org/p/col/000089/005540.html
http://ideas.repec.org/p/col/000089/005540.html
http://ideas.repec.org/p/col/000089/005540.html
http://ideas.repec.org/p/col/000089/005540.html
http://ideas.repec.org/p/col/000089/005540.html
http://ideas.repec.org/p/col/000089/005540.html
http://ideas.repec.org/p/col/000089/005540.html
http://ideas.repec.org/p/col/000089/005540.html
http://ideas.repec.org/p/col/000089/005540.html
http://www.banrep.gov.co/docum/ftp/borra491.pdf
http://www.banrep.gov.co/docum/ftp/borra491.pdf
http://www.banrep.gov.co/docum/ftp/borra491.pdf
http://www.banrep.gov.co/docum/ftp/borra491.pdf
http://www.banrep.gov.co/docum/ftp/borra491.pdf
http://www.banrep.gov.co/docum/ftp/borra491.pdf
http://www.banrep.gov.co/docum/ftp/borra491.pdf
http://www.banrep.gov.co/docum/ftp/borra491.pdf
http://www.banrep.gov.co/docum/ftp/borra491.pdf
http://www.banrep.gov.co/docum/ftp/borra491.pdf
http://www.banrep.gov.co/docum/ftp/borra491.pdf
http://www.banrep.gov.co/docum/ftp/borra491.pdf
http://www.banrep.gov.co/docum/ftp/borra491.pdf
http://www.banrep.gov.co/docum/ftp/borra491.pdf
http://www.banrep.gov.co/docum/ftp/borra491.pdf
http://www.banrep.gov.co/docum/ftp/borra491.pdf
http://www.banrep.gov.co/docum/ftp/borra491.pdf
http://www.banrep.gov.co/docum/ftp/borra491.pdf
http://www.banrep.gov.co/docum/ftp/borra491.pdf

Gracias



